LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 5%, 25, 35, 41, 42, 43 IR 48' STRAIPSNIU
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 51 25, 35, 41, 42, 43 ir
48" straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Istatymo projektas) tikslas — siekiant padéti
verslui ir gyventojams, susidiirusiems su neigiamu COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
plitimo poveikiu, t. y. dél tkinés veiklos ir kity apribojimy, nustatyty Lietuvos Respublikos
Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacijg ir (ar) karanting, patiriantiems finansinius sunkumus,
pakeisti darbdaviams mokamos subsidijos darbuotojy, kuriems paskelbta prastova, darbo
uzmokes¢iui kompensuoti, skyrimo ir mokeéjimo sglygas, dydj, nustatyti subsidijos darbuotojy,
sugrizusiy po prastovy, darbo uzmokesciui skyrimo ir mokéjimo salygas, patikslinti darbo paieSkos
iSmokos gavimo salygas ir nustatyti taiklesnes iSmokos savarankiSkai dirbantiems asmenims
skyrimo ir mokeéjimo tvarkos salygas. Taip pat siekiama asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo
asmens statusas, taikyti aktyvios darbo rinkos politikos priemones tomis pac¢iomis saglygomis, kaip
ir asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas ar suteikta papildoma ar laikinoji apsauga.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1) nustatyti iSmokos savarankiSkai dirbantiems asmenims, jtrauktiems ] Valstybinés
mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Valstybiné¢ mokesciy
inspekcija) sudaromg SavarankiSkai dirban¢iy asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo
ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato tkinés
veiklos apribojimus, sgrasg, iSmokos skyrimo ir mokéjimo salygas, siejant jas su 30 procenty
pajamy sumazéjimu. Taip pat nustatyti reikalavima, kad asmuo ] savarankiSkai dirban¢io asmens
iISmoka gali pretenduoti tik tuo atveju, jei per prieSpaskutinj mokestinj ataskaitinj laikotarpj jo
pajamos buvo ne mazesnés nei 12 minimaliy vartojimo poreikiy dydziy (j $Sio asmens pajamas
nebiity jskaitomos iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui);

2) papildyti darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny grupes asmenimis, kuriems suteiktas
perkeliamojo asmens statusas;

3) nustatyti subsidijos darbo uzmokesCiui skyrimo ir mokéjimo darbdaviams, dél
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu
iSlaikantiems darbo vietas asmenims, kuriems Lictuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova, sglygas;

4) nustatyti subsidijos darbo uzmokesciui skyrimo ir mokéjimo, atSaukus prastova ar sué¢jus
jos paskelbimo terminui arba pasibaigus subsidijos darbo uzmokes¢iui prastovy laikotarpiu
mokéjimo terminui, sglygas;

5) nustatyti, kad darbdaviai, jgyvendinantys remiamojo idarbinimo priemones, darbo rinkoje
papildomai remiamiems asmenims priskai¢iuota darbo uzmokest; mokéty atlikdami mokéjimo
pavedima;

6) iSplésti tiksling darbo paieSkos iSmokos gaveéjy grupe ir jtraukti bedarbius, kurie buvo
savarankiskai dirbantys ir nustatyti Sios i§mokos mokéjimo trukme.

Istatymo projekto tikslas ir uzdaviniai nustatyti atsizvelgiant i tebesitgsiancig COVID-19
ligos (koronaviruso infekcijos) pandemijg ir j tai, kad, Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu
Nr. 1226 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo* nuo 2020 m. lapkric¢io 7 d.
visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbus karanting ir uZdraudus vykdyti maitinimo, sporto
kluby, renginiy organizavimo bei kitokio pobiidzio veiklas, daugelis Siose ir kitose srityse
veikianciy jmoniy buvo priverstos dar kartg visiSkai sustabdyti veiklg ir netur¢jo galimybés gauti
pajamy. Manytina, kad jmonés ir dirbantys asmenys, kuriy tikin¢ veikla apribota, negave efektyvios
ir tikslingos valstybés pagalbos, neatlaikys antrosios COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)



bangos, o nedirbantys asmenys, kurie iesko darbo, patirs finansiniy sunkumy.

Ivertinus karantino poveikj jmoniy veiklai ir valstybés teikiamos pagalbos verslui
veiksminguma, siekiant verslo subjekty veiklos testinumo, sitilomos valstybés pagalbos priemonés,
kurios sumazinty ekonomines pasekmes, kylancias dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
apribojus veiklas, ir padéty iSlaikyti darbuotojus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmeny perkélimo j Lietuvos Respublika jstatymu ir
Vyriausybés 2019 m. rugs¢jo 11 d. nutarimu Nr. 928 , D¢l asmeny perkélimo i§ Venesuelos
Bolivaro Respublikos j Lietuvos Respublika®, vykdomas Lietuvos Respublikos pilieciy, lietuviy
kilmés asmeny ir jy Seimos nariy perkélimas i§ Venesuelos Bolivaro Respublikos i Lietuvos
Respublika.

Siuo metu j Lietuvos Respublika perkelti 28 asmenys. | perkeliamuyjy asmeny sarasa §iuo
metu jtraukti 117 asmeny, i§ jy darbingo amziaus yra 88 asmenys. Atsizvelgiant ] tai, kad prasymy
del perkeliamojo asmens statuso suteikimo priémimo terminas yra iki 2021 m. spalio 1 d., Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerijos duomenimis, jtraukty j perkeliamyjy asmeny sarasa
asmeny 1§ viso gali biiti apie 200.

Perkeltiesiems asmenims teikiama parama integracijai, mokant iSmokas, paSalpas,
kompensacijas, padedama gauti socialines, teisinés pagalbos, sveikatos prieziiiros, ugdymo, darbo
rinkos paslaugas. Perkeliamieji asmenys, kuriems reikalinga valstybés parama jsidarbinant,
registruojasi Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ir jiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
nustatyta tvarka bei salygomis teikiamos darbo rinkos paslaugos ir jgyvendinamos uzimtumo
rémimo priemonés. Taciau atvyke i Lietuva perkeltieji asmenys susiduria su panaSiais sunkumais
ieSkant darbo ir jsidarbinant, kaip ir asmenys, turintys pabégelio statusg ar asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar laikinoji apsauga. Dauguma jy nekalba jokia kita kalba, i$skyrus ispany, arba
geba tik vos susikalbéti lietuviskai, bet nemoka rasyti, tokiy kalbos jgiidziy nepakanka. Jy turimi
iSsilavinimg ir kvalifikacija patvirtinantys dokumentai neturi apostiliy, tad uztrunka jy gavimas,
vertimas, patvirtinimas Studijy Kokybés Vertinimo Centre. Susiduriama su darbdaviy
nepasitik€jimu ir nenoru jdarbinti perkeltuosius asmenis. [traukus asmenis, turinCius perkeliamojo
asmens statusg j papildomai darbo rinkoje remiamy asmeny sgrasa, jiems, kaip ir asmenims,
kuriems suteiktas pabégélio statusas arba papildoma ar laikinoji apsauga, padidéty jsidarbinimo
galimybés.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekto iniciatoré — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Uzimtumo jstatymo 5' straipsnyje nustatyta, kad i$mokos savarankiskai dirbantiems
asmenims, kurie jtraukti j Valstybinés mokes¢iy inspekcijos sudaromg Savarankiskai dirbanciy
asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu
Vyriausybé nustato wkinés veiklos apribojimus sarasa, skiriamos ir mokamos Vyriausybei
paskelbus ekstremaligja situacijg ir karanting ir vieng meénesi po Vyriausybés ekstremaliosios
situacijos ar karantino atSaukimo arba bent vieno 1§ jy paskelbimo termino su¢jimo.

Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 10 punkte yra nustatyta, kad darbo rinkoje papildomai
remiamais asmenimis laikomi asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba asmenys,
kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, taiau $iais asmenimis néra laikomi asmenys,
kuriems suteiktas perkeliamojo asmens statusas.

Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 2' dalyje nustatyta, kad darbdaviams, dél Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu islaikantiems darbo
vietas asmenims, kuriems Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta
prastova, mokama subsidija darbo uzmokes¢iui nuo kiekvienam prastovoje esan¢iam asmeniui
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskaiCiuojamas procentais
nuo asmeniui priskai¢iuoto darbo uzmokescio, kuris negali biiti didesnis negu asmens darbo
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sutartyje iki karantino paskelbimo dienos nustatytas darbo uzmokestis, ir sudaro 100 procenty
apskaic¢iuoty &8y, bet ne daugiau kaip 1,5 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio. Jeigu prastova paskelbta ne visa ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesciui dydis
apskai¢iuojamas proporcingai darbdavio paskelbtam asmens prastovos laikui.

Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5' dalies 1 punkte nustatyta, kad darbdaviams, dél
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu
iSlaikantiems darbo vietas, asmenims, kuriems paskelbta prastova, subsidijos darbo uzmokesciui
mokejimas, nutraukiamas, kai, atSaukus Vyriausybés paskelbta ekstremaliaja situacijg ar karanting
arba suéjus bent vieno i jy paskelbimo terminui, pra¢jo vienas ménuo arba kai darbdavys atSaukia
asmeniui paskelbtg prastova ar sueina jos paskelbimo terminas.

Uzimtumo jstatymo 42 straipsnio 3 dalies 6 punkte nustatyta, kad darbdaviams, dél
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu
iSlaikantiems darbo vietas, asmenims, kuriems Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbta prastova, subsidija darbo uzmokes¢iui mokama, kol tesiasi Vyriausybés
paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas ir su€¢jus vienam ménesiui po Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ar karantino atSaukimo arba bent vieno 1§ jy paskelbimo termino suéjimo.

Uzimtumo jstatymas nenustato reikalavimo darbdaviui, jgyvendinan¢iam remiamojo
jdarbinimo priemones, papildomai remiamiems asmenims priskai¢iuotg darbo uzmokest; mokéti
atliekant mokéjimo pavedima.

Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyta, kad teis¢ gauti darbo paieskos
1Smoka turi Uzimtumo tarnyboje jsiregistraves asmuo, kuris atitinka Uzimtumo jstatyme nustatytas
salygas ir kurio darbo sutartis ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai pasibaigé¢ ne
anksciau kaip 3 ménesiai iki Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino.

Uzimtumo jstatymo 48" straipsnio 5 dalies 1 punkte nustatyta, kad darbo paieskos i§mokos
mokéjimas nutraukiamas, kai, atSaukus Vyriausybés paskelbta ekstremaligjg situacijg ar karanting
arba suéjus bent vieno i§ jy paskelbimo terminui, pra¢jo vienas mé€nuo.

4, Siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy tei%iamq rezultaty laukiama

Istatymo projektu sitiloma patikslinti UZimtumo jstatymo 5° straipsnj, nustatant, kad
iSmokos savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie jtraukti j Valstybinés mokesciy inspekcijos
sudaromg Savarankiskai dirban¢iy asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos
ir karantino, kurio metu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato tkinés veiklos apribojimus
sgraSg, skiriamos ir mokamos, kai savarankiSkai dirban¢io asmens paskutinio ataskaitinio
mokestinio laikotarpio pajamos, palyginti su prieSpaskutinio ataskaitinio mokestinio laikotarpio
pajamomis, sumazéjo ne maziau kaip 30 procenty (paskutiniu ir prieSpaskutiniu mokestiniu
ataskaitiniu laikotarpiu pateikty metiniy pajamy mokescio deklaracijy duomenys). Taip pat sitiloma
nustatyti, kad i§mokos savarankiskai dirbantiems asmenims mokamos ne ilgiau kaip iki 2021 m.
rugsejo 30 d. ISmokos savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie nejtraukti j Valstybinés mokesciy
inspekcijos sudaromg SavarankiSkai dirban¢iy asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo
ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato tikinés
veiklos apribojimus, sarasa, mokéjimas biity nutraukiamas nuo $iy Uzimtumo jstatymo pakeitimy
jsigaliojimo dienos.

Taip pat numatomas papildomas kriterijus, pagal kurj savarankiSkai dirbancio asmens
prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamos turi biiti ne mazesnés nei 12 einamyjy
mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziy (minimaliy vartojimo poreikiy dydis apskaic¢iuojamas
ataskaitiniais metais Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio
bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka). | Sias pajamas nebus jskaitomos
pagal UZimtumo jstatymo 5° straipsnj mokamos iSmokos savarankiSkai dirban¢iam asmeniui.

Istatymo projektu siiloma papildyti Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 10 punkta ir nustatyti,
kad darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis laikomi ir asmenys, kuriems suteiktas
perkeliamojo asmens statusas.
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Kei¢iamos UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 2* dalies nuostatos, susijusios su subsidijos
darbo uzmokes¢iui mokéjimu darbdaviams, iSlaikantiems darbo vietas asmenims, kuriems dél
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino Darbo kodekso 47 straipsnio 1
dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova. Situloma nustatyti, kad subsidija darbo
uzmokesciui prastovy laikotarpiu biity mokama, kol tesiasi Vyriausybés paskelbta ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas ir uzimtam asmeniui Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbta prastova, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. rugséjo 30 d. Taip pat nustatoma
biitina salyga, kad $i subsidija mokama darbdaviams, apie prastovos paskelbimg informavusiems
Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo kodekso 47
straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta tvarka.

Taip pat siiloma nustatyti, kad jsigaliojus Uzimtumo jstatymo pakeitimams, pirmajj
kalendorinj ménesj subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis sudaro 100 procenty apskaiciuoty sy, bet
ne daugiau kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, antrajj kalendorinj ménesj — 0,9
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, trecigji kalendorinj ménesj — 0,7
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos dydzio. Atsizvelgiant ] sitilomus
Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 15 punkto, 41 straipsnio 2' dalies pakeitimus, atitinkamai
tikslinamos ir kitos su jais susijusios Uzimtumo jstatymo nuostatos.

Taip pat atsisakoma nebegaliojan¢iy nuostaty, naikinant Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio
28 dalj ir atitinkamai tikslinant Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 2 dalj.

Siekiant padéti jmonéms islaikyti darbo vietas ir pasiruosti darbuotojy grizimui j darba,
pasibaigus subsidijos darbo uZmokesCiui prastovy laikotarpiu mokéjimo terminui arba kai
darbdavys atSaukia Darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju uzimtam
asmeniui paskelbtg prastova ar sueina jos paskelbimo terminas, tikslinama Uzimtumo jstatymo 41
straipsnio 2 dalis — siiloma sudaryti galimybe darbdaviams viena ménesj, bet ne ilgiau kaip iki
2021 m. liepos 31 d. gauti subsidijg darbo uzmokesc¢iui uz kiekvieng uzimtg asmenj, kuriam Darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ne maziau kaip 75
darbo dienas (ne maziau kaip 600 darbo valandy) per pirmuosius 6 kalendorinius ménesius nuo
Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos ir karantino, kuriy darbdaviams jy darbo vietoms
i§laikyti buvo mokama §io jstatymo 41 straipsnio 2* dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes&iui ir
kuriy darbdavys neatleido. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis sudaryty 100 procenty apskaiciuoty
1€Sy, bet ne daugiau kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Atitinkamai sitiloma
naikinti Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 15 punktg ir tikslinti Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio
16 punktg bei 42 straipsnj.

Siekiant mazinti Seséling ekonomika, sitiloma papildyti Uzimtumo jstatymo 35 straipsnj ir
nustatyti, kad darbdaviai, jgyvendinantys remiamojo jdarbinimo priemones, darbo rinkoje
papildomai remiamiems asmenims priskai¢iuota darbo uzmokesti moka atlikdami mokéjimo
pavedima, nustatant pereinamojo laikotarpio nuostatg, kad $is pakeitimas buty taikomas mokant
2021 m. liepos meénesio ir vélesniy ménesiy darbo uzmokescius.

Siekiant padéti su finansiniais sunkumais dél COVID-19 pandemijos susiduriantiems darbo
netekusiems asmenims iSvengti skurdo spasty, siloma nustatyti, kad darbo paieskos iSmoka
mokama ne ilgiau kaip iki 2021 m. rugséjo 30 d. Taip pat sitloma iSplésti $ios iSmokos gavéjy
tiksling grupe, nustatant, kad iSmoka turi teise gauti ir asmenys, kuriy savarankiSka veikla buvo
iSregistruota ne anksciau kaip 3 meénesiai iki Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar
karantino. Nuostata dél darbo paieskos i§mokos Siems asmenims, biity taikoma apskai¢iuojant 2021
m. liepos ménesio ir vélesniy ménesiy darbo paieSkos iSmokos dydj.

Atsizvelgiant | tai, kad Siuo metu valstybés mastu paskelbta ekstremalioji situacija ir
karantinas, siekiant sumaZinti minétos situacijos sukeltus neigiamus padarinius, sitiloma numatyti
Istatymo projekto jsigaliojimo datg 2021 m. liepos 1 d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta
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Priémus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos teisinio
reguliavimo pasekmés aptartos Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas [statymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai netures.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Versla ir jo plétra Uzimtumo jstatymo pakeitimai veiks teigiamai, nes sudarys teisines
prielaidas sumazinti dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino
darbdaviams galinCius kilti neigiamus padarinius, paskelbtos prastovos metu iSvengti darbuotojy
atleidimo ir juos islaikyti pasibaigus prastovoms.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriesStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus [statymo projekta, kity galiojanciy teisés akty keisti nereikes.

10. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir jstatymo projekto savoku ir jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimus. [statymo projekte naujy savoky nepateikiama,
galiojancios sgvokos nekeiciamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviyg apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei

Istatymo projektas neprieStarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés normoms.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Valstybiné mokesCiy inspekcija turés parengti SavarankiSkai dirban¢iy asmeny, pripazinty
nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nustato iikinés veiklos apribojimus, saraSo pakeitimg, 0 Valstybinés mokescCiy
inspekcijos vir§ininkas iki 2021 m. birzelio 30 d. turés jj patvirtinti.

Uzimtumo tarnyba turés parengti Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d.
isakymo Nr. V-388 , D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo projekta, o Uzimtumo tarnybos direktorius iki 2021 m. birzelio
30 d. turés jj patvirtinti.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés isteigty fondu léSu prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Preliminariais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos skaifiavimais, [statymo projektu
nustacius taiklesnes iSmokos savarankiskai dirbantiems asmenims mokéjimo ir skyrimo salygas,
planuojama sutaupyti iki 9 min. Eur per ménesj (Siuo metu islaidos siekia apie 18 min. Eur per
menesj). Nustacius iSmokos savarankiskai dirbantiems asmenims mokéjima ne ilgiau kaip iki 2021
m. rugséjo 30 d., vienam ménesiui reikéty 9 min. Eur (27 min. trims ménesiams).

Istatymo projekte numatyty subsidijy darbo uzmokesciui ir darbo paieskos iSmokos nuostaty
jgyvendinimui prireikty 101,4 min. Eur, i§ jy:

* 50 mln. Eur subsidijoms darbuotojy, kuriems buvo paskelbta prastova, darbo uzmokes¢iui,



i8 jy:
- 1éSy poreikis pirma ménesj — 20 min. Eur;
- 1é8y poreikis antrg ménesj — 16 min. Eur;
- 1é8y poreikis trecig ménesj — 14 min. Eur.
* 17,2 min. Eur subsidijoms darbuotojy, sugrizusiy po prastovy, darbo uzmokes¢iui,
* 34,2 min. Eur darbo paieskos iSmokoms, i$ jy:
- 1é8y poreikis pirma ménesj — 11,4 min. Eur;
- 1é8y poreikis antrg ménesj — 11,4 min. Eur;
- 1é8y poreikis trecig ménesj — 11,4 min. Eur.

Prognozuojama, kad asmeny, turin¢iy perkeliamojo asmens statusa, kuriems bus taikomos
aktyvios darbo rinkos politikos priemones bus apie 90 per metus. LéSy poreikis (12 mén.) Siems
asmenims sudaryty 1,06 min. Eur. Darant prielaida, kad 2021 m. II pusmet] minéty asmeny skaicius
bus 40, 1€Sy poreikis sudaryty 235,2 tiikst. Eur.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti | kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis
Neéra.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Neéra.



