DARBO GRUPES, SUDARYTOS 2022 M. RUGPJUCIO 1 D. RASEINIU RAJONO
SAVIVALDYBES MERO POTVARKIU NR. M-125 ,.DEL RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBEJE
TRUKSTAMOS KVALIFIKACILJOS SPECIALISTYU PRITRAUKIMO DARBO GRUPES
SUDARYMO IR JOS VEIKLOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO *

AISKINAMASIS RASTAS

DEL TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL TRUKSTAMOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU
PRITRAUKIMO ] RASEINIU RAJONA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PROJEKTO

2022 m. lapkricio 29 d.
Raseiniai

1. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai.

Atsizvelgiant | kai kuriy specialybiy specialisty triikuma, siekiama patvirtinti Triikstamos
kvalifikacijos specialisty pritraukimo j Raseiniy rajong tvarkos aprasa.

Raseiniy rajono savivaldybés mero 2022 m. rugpjicio 1 d. potvarkiu Nr. M-125 , D¢l
Raseiniy rajono savivaldybéje trukstamos kvalifikacijos specialisty pritraukimo darbo grupés
sudarymo ir jos veiklos reglamento patvirtinimo* buvo sudaryta darbo grupé, kurios tikslas —
pasiiilyti Raseiniy rajono savivaldybéje trukstamos kvalifikacijos specialisty pritraukimo
priemones, o vienas i§ uzdaviniy - parengti tvarkos apraso projekta dél trikkstamos kvalifikacijos
specialisty pritraukimo Raseiniy rajono savivaldybéje.

Darbo grupé parengé Trikstamy specialisty pritraukimo j Raseiniy rajong tvarkos aprasa
(toliau — Aprasas), kuris nustato skatinimo priemones, finansuojamos priemonés skatinimo dydj,
finansavimo teikimo salygas ir tvarka trikkstamy specialybiy specialistams.

Darbo grupé siiilo ApraSu nustatyti (Apraso 4 p.), kad teise | ApraSo 9-11 p. nustatytas
skatinimo priemones turi asmenys, atvykstantys dirbti j:

1. Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komisariato Raseiniy rajono policijos komisariata;

2. Raseiniy rajono savivaldybés vieSaja ar biudzeting asmens sveikatos prieziliros jstaiga,
kurios savininké yra Raseiniy rajono savivaldybés taryba;

3. Raseiniy rajono savivaldybés Svietimo jstaiga, kurios savininké yra Raseiniy rajono
savivaldybés taryba.

Raseiniy rajono savivaldybés mety strateginio veiklos plano programose pagal atskiras
veiklos sritis numatytoms priemonéms jgyvendinti ir biity numatytos léSos, skirtos triikstamy

specialisty skatinimo priemonéms jgyvendinti (Apraso 9-11 p.).




2. Kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Aprasu siekiama spresti specialisty trukumo problema Raseiniy rajono savivaldybéje bei

uztikrinti prieinamas ir kokybiskas paslaugas.

3. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Nenumatoma.

4. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinj vertinima, sprendzia projekto
rengéjas, atsizvelgdamas j Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykles.

Antikorupcinis vertinimas pridedamas.

5. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados, ekonominiai
apskaifiavimai (samatos) ir konkretiis finansavimo Saltiniai.

Sprendimo projektas suderintas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento,
patvirtinto Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjucio 28 d. sprendimu Nr. TS-257,
35.1 papunktyje nustatyta tvarka.

Numatyta, kad ApraSas jsigalios nuo 2023 m. sausio 1 d. Apraso jgyvendinimui 1€Sos
kiekvienais metais numatomos rajono Savivaldybés strateginiame veiklos plane ir rajono

Savivaldybés biudZzete.

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (norminio pobiidzio teisés
aktams).

Parengtas teisés akto projektas neprieStarauja norminio pobudzio teisés aktams.

7. Projekto autorius ar autoriy grupé.

Aprasa parengé Raseiniy rajono savivaldybés mero 2022 m. rugpjicio 1 d. potvarkiu Nr. M-

125 ,,.D¢l Raseiniy rajono savivaldybéje tritkstamos kvalifikacijos specialisty pritraukimo darbo

grupés sudarymo ir jos veiklos reglamento patvirtinimo* sudaryta darbo grupé.

Darbo grupés pirmininké (parasas) Dovilé Lukminaité




