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FINANSAVIMO TEIKIMO ATVYKUSIEMS DIRBTI | KUPISKIO RAJONO
SAVIVALDYBES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGAS TRUKSTAMU
SPECIALYBIU GYDYTOJAMS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Finansavimo teikimo atvykusiems dirbti j KupiSkio rajono savivaldybés asmens
sveikatos priezitiros jstaigas (toliau — Jstaiga) trikstamy specialybiy gydytojams tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato skatinimo priemones ir skatinimo priemoniy skyrimo tvarka, triikstamy
specialybiy gydytojams pritraukti dirbti asmens sveikatos priezitiros jstaigose, kuriy steigéjas
(savininkas) yra Kupiskio rajono savivaldybé ir kurios yra sudariusios paslaugy teikimo sutartis su
Teritorine ligoniy kasa.

2. Apraso tikslas — nustatyti finansavimo teikimo salygas atvykusiems dirbti j asmens
sveikatos priezitiros jstaigas, kuriy steigéjas (savininkas) yra Kupiskio rajono savivaldybé (toliau —
Savivaldybé), triikstamy specialybiy gydytojams, siekiant skatinti trukstamy specialybiy gydytojus
atvykti dirbti j Istaigas, kad buty uztikrintas kokybiskas ir prieinamas asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimas Savivaldybés gyventojams.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Atvykes triikstamos specialybés gydytojas (toliau — gydytojas) — gydytojas,
pradéjes dirbti [staigoje po to, kai apie Sios specialybés gydytojo reikalingumg paskelbus [staigos
interneto svetainéje pracina daugiau nei 3 mén. ir neatsiranda kandidaty. Gydytojas laikomas
atvykusiu trikstamos specialybés gydytoju 5 metus nuo pirmosios darbo dienos Jstaigoje.

3.2. IsSmoka gydytojui — gydytojui pirmus 3 metus (nuo pirmosios darbo dienos
Istaigoje) mokama 500 eury dydzio ménesiné iSmoka, skirta gydytojo poreikiams tenkinti.

3.3. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos

Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES IR JU TAIKYMO TVARKA ATVYKUSIEMS
GYDYTOJAMS
4. Aprase numatyta skatinimo priemoné — ne daugiau kaip 500 eury ménesiné iSmoka
gydytojo poreikiams tenkinti pirmus 3 metus (nuo pirmosios darbo dienos Jstaigoje).
5. Skatinimo priemone gali pasinaudoti gydytojas, kurio pagrindiné darbovieté yra

Istaiga ir jsidarbings sveikatos prieziiiros jstaigy medicinos darbuotojams teisés aktuose nustatytu
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ne mazesniu kaip 1 etato darbo kriiviu. Skatinimo priemone pasinaudojes gydytojas jsipareigoja
Istaigoje dirbti ne trumpiau kaip 5 metus. Néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui
prizitréti laikotarpis nejskai¢iuojamas.

6. Néstumo ir gimdymo atostogy bei atostogy vaikui priziiréti metu iSmoka

nemokama.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TEIKIMO TVARKA

7. Prasyma (priedas) dél 4 punkte nurodytos skatinimo priemonés finansavimo [staigos
vadovas teikia Kupiskio rajono savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija)
direktoriui.

8. Istaigos praSyma nagrinéja Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta Finansavimo teikimo atvykusiems dirbti j Kupiskio rajono savivaldybés sveikatos
priezitros jstaigas trukstamy specialybiy gydytojams komisija (toliau — Komisija).

9. Komisija savo darbe vadovaujasi Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtintais Komisijos nuostatais ir Aprasu.

10. Komisija apsvarsto [staigos praSymg ir teikia Savivaldybés administracijos
direktoriui motyvuota sitilyma dé¢l skatinimo priemonés taikymo Jstaigos sitilomiems kandidatams:

10.1. teikti finansavima;

10.2. neteikti finansavimo, nurodant nefinansavimo motyvus.

11. Sprendimg dé¢l finansavimo teikimo priima Savivaldybés administracijos
direktorius.

12. Savivaldybés gydytojas (vyriausiasis specialistas) rengia Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymo ir BiudZeto 18y naudojimo sutarties projekta dél finansavimo
teikimo taikant skatinimo priemone gydytojui.

13. [staiga apie priimtg sprendima, dél finansavimo teikimo taikant skatinimo
priemone gydytojui, informuojama ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
dienos. Istaigai elektroniniu bidu praSyme nurodytu adresu iSsiunciama arba jteikiama
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo kopija.

14. Savivaldybés administracija su [staiga pasiraso Biudzeto 1éSy naudojimo sutartj dél
finansavimo teikimo taikant skatinimo priemong gydytojui.

15. Per ménesj nuo sutarties tarp Savivaldybés administracijos ir Istaigos jsigaliojimo
dienos Jstaiga su naujai atvykusiu gydytoju sudaro sutartj, kurioje turi biiti numatyti Istaigos ir

gydytojo isipareigojimai, teisés ir atsakomybé, sutarties nutraukimo tvarka ir kt.
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16. Pasirasytos sutarties su naujai atvykusiu gydytoju kopija, patvirtinta teisés akty
nustatyta tvarka, per 10 dieny nuo jos pasiraSymo dienos privalo buti pateikta Savivaldybés
gydytojui (vyriausiajam specialistui) ir saugoma kaip neatsiejama Biudzeto 1éSy naudojimo sutarties
dalis.

17. Jei per nustatytus terminus [staiga nepateikia Su naujai atvykusiu gydytoju
pasiraSytos sutarties Savivaldybés gydytojui (vyriausiajam specialistui), Biudzeto 1éSy naudojimo
sutartis nutraukiama.

18. Uz sutartiniy jsipareigojimy jvykdyma atsakinga [staiga, pasitliusi gydytojo
kandidattrg ir su juo sudariusi sutartj. Gydytojui pazeidus sutarties sglygas, Istaiga ne ginco tvarka
privalo grazinti pagal BiudZeto 1¢Sy naudojimo sutartj faktiSkai gautas léSas ; KupiSkio rajono

savivaldybeés biudzeta.

IV SKYRIUS
APRASO JGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS
19. Apraso jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés gydytojas (vyriausiasis
specialistas).
20. Aprasui jgyvendinti I€Sos skiriamos ir kiekvienais metais numatomos Savivaldybés

administracijos Socialinés ir sveikatos apsaugos programoje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

21. Istaigos vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoti
Savivaldybés administracijg jeigu gydytojas nutraukia darbo santykius su Jstaiga, nepraéjus
penkeriems metams nuo pirmos darbo dienos Istaigoje.

22. Skatinimo priemonei gauta sumg Jstaiga privalo grazinti jeigu gydytojas nutraukia
darbo santykius su [staiga, nepra¢jus penkeriems metams nuo pirmos darbo dienos [staigoje.

23. Jstaiga uz gautas léSas atsiskaito Savivaldybés administracijos ir [staigos BiudZeto
1ésy naudojimo sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

24. Istaiga atsako uz pateiktos informacijos ir duomeny teisinguma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendZziama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

29. Aprasa tvirtina, keicia ir papildo Kupiskio rajono savivaldybés taryba.






Finansavimo teikimo atvykstantiems
dirbti j KupisSkio rajono savivaldybés
sveikatos prieziiiros jstaigas trikstamy
specialybiy gydytojams tvarkos apraso
priedas

Kupiskio rajono savivaldybés administracijai
PRASYMAS DEL FINANSAVIMO TEIKIMO TAIKANT SKATINIMO PRIEMONE

(sudarymo vieta)

1.
1.1. Sveikatos prieziiiros jstaigos kontaktiniai duomenys:

1.2. Atvykusio trikstamos specialybés gydytojo kontaktiniai duomenys:
Vardas

Pavarde

Gyvenamosios vietos adresas:

Tel.

El pastas

2. Atvykusio triikstamos specialybés gydytojo profesiné kvalifikacija

3. Atvykusio triikstamos specialybés gydytojo reikalingumo motyvai ijstaigoje (ivertinus
atitinkamos kvalifikacijos gydytojy skaifiy mieste; gydytojy amziy; laikotarpj, nuo kada truksta
gydytojo; Istaigos paslaugy plétros prognozes, kitus aspektus).

4. Nurodyti, ar atvykes trikstamos specialybés gydytojas dirba kitose gydymo jstaigose. Jei taip,
kokiose gydymo jstaigose, kokiu darbo kriiviu.




5. Pridedami dokumentai (asmens tapatybe patvirtinantys dokumentai, darbo sutarties su Istaiga
kopija).

(Istaigos atstovas) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(Gydytojas) (parasas) (vardas ir pavardeé)




