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LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 30, 56! IR 57 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 30" straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30" straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»l. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treCiyjy Saliy pilieCiams, ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, iSskyrus atvejus, kai ketinama dirbti pagal laikinojo
darbo sutartj, teikia Sio jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodytas juridinis asmuo ar jo
filialas (toliau — teikéjas).

2. Pakeisti 30! straipsnio 5 dalj ir ja idéstyti taip:

»0. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciosios Salies pilieCiui, ketinanciam dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, teikia pats teikéjas pagal tarp teikéjo ir treCiosios Salies
pilieCio sudarytg sutartj, kuria jsipareigoja teikti nemokamas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ir
pateikti darbo ieSkanciam tre¢iosios $alies pilie¢iui:

1) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilietj ne trumpesniam negu vieny-imety
6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,2
1.5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio
bruto darbo uZmokescio ketviréio Salies iikyje @kie (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo

uzmokesc¢io duomenis) (toliau — paskutinis

paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydzio, kai treciosios Salies pilietis ketina
dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba, arba

2) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treCiosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui ir mokéti ménesinj darbo uZzmokestj, ne maZesnj negu
paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, Kai tre¢iosiosSalies
pilietisketina—dirbti kita—darba nevertinama treciosios Salies piliecio kvalifikacija arba darbo
patirtis, arba

3) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treiosios Salies pilietji pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui, kai vertinama treciosios Salies piliecio kvalifikacija

arba darbo patirtis.*
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2 straipsnis. 561 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56! straipsnio 3 dalj ir jg isdéstyti taip:

,3. Sio straipsnio 2 dalyje numatyto reikalavimo, kad kemandiruetas komandiruojamas
laikinai dirbti j Lietuvg Respublikg darbuotojas turéty galiojantj skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo koda, o tais atvejais, kai jam skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodas negali
biti suformuotas, — skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZzsifruojamus duomenis
pagrindzian¢ius dokumentus, laikymasi uztikrina jmoné Lietuvos Respublikoje arba fizinis asmuo,
kuripritma uzsiendeti | kurig (pas kurj) komandiruojamas laikinai dirbti uzsienietis ir kuri (kuris)
teikia informacijg jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 62 straipsnio # 8 dalyje nustatyta

tvarka.*

3 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»o [ straipsnis. UzsienieCiy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba atsiystus
komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsienie¢ius tvarkos
pazeidimai ir atsakomybé¢ uz juos

1. Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio tre¢iosios Salies
pilietj, veiksmai, kai jis:

1) ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki numatytos darbo sutarties sudarymo dienos
nepareikalauja i§ treciosios Salies pilieCio pateikti galiojantj leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje
ar kitg dokuments, suteikiantj teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimg dirbti Lietuvos
Respublikoje, kai jj privaloma turéti;

2) nepateikia dokumenty, patvirtinanciy trecCiosios S$alies pilie¢io turimg kvalifikacija,
susijusia su atliktinu darbu, arba vieneriy mety treciosios Salies pilieCio darbo patirtj per
pastaruosius 3 metus, susijusia su atliktinu darbu jes-tinkamuma-darbe-vietai-ir-darbo-patirtj, kai
vertinama uZsieniecio kvalifikacija arba darbo patirtis ir darbdavys jstatymo ,,Dél uzsienieCiy
teisinés padéties* nustatyta tvarka institucijoms, nagrinéjancioms treciosios Salies piliecio prasyma
i8duoti nacionaling vizg arba leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje ar darbdavio prasyma
i8duoti leidimg dirbti ar priimti sprendimg dél treciosios Salies pilie¢io darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams, teiké informacijg apie treCiosios Salies pilie¢io turimg
kvalifikacija, jos-tinkamuma-darbe-vietaiir susijusia su darbu, arba vieneriy mety treciosios Salies
pilie€io darbo patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu;

3) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo §io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodyty dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos

departamentui ar kitoms §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;
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4) idarbina treciosios Salies piliet] pagal laikinojo darbo sutartj taip, kaip ji apibréziama
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, isskyrus atvejj, kai pagal laikinojo darbo sutartj jdarbina
treciosios Salies pilietj, kuriam iSduotas leidimas laikinai gyventi jstatymo ,,Dél uZsienieciy
teisinés padéties* 40 straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu,;

5) idarbina treciosios Salies pilietj nesilaikydamas jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties*
62 straipsnio 22 4 dalyje nustatyty salygy.

2. Informavimo apie jdarbintus arba atsigstus komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos
Respublikg uZsienie€ius tvarkos paZeidimu laikomi tokie darbdavio arba jmonés, | kurig uZsienietis
atsiunétamas komandiruojamas laikinai dirbti, veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uzsienieCiy
teisinés padéties* 62 straipsnio 7 8 dalyje ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

3. Valstybiné darbo inspekcija, nusta¢iusi, kad darbdavys arba jmoné, | kurig uzsienietis
atsianéiamas komandiruojamas laikinai dirbti, padaré $io straipsnio 1 ir (ar) 2 dalyje numatytg
paZzeidimg, S$io jstatymo nustatyta tvarka skiria darbdaviui arba jmonei, ] kurig uZsienietis
atsiunétamas komandiruojamas laikinai dirbti, bauda nuo 200 iki 400 eury uz kiekvieng padaryta
pazeidima. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio arba jmonés, ] kurig uzsienietis atsianétamas
komandiruojamas laikinai dirbti, jau bausty uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uztraukia
darbdaviui arba jmonei, j kurig uzsienietis atsivnéiamas komandiruojamas laikinai dirbti, baudg nuo

400 iki 800 eury uz kiekvieng padarytg pazeidima.*

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2022 m. rugpjacio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



