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DĖL ŠIAULIŲ MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL 
PEDAGOGŲ DALINIŲ KELIONĖS Į DARBĄ IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS 
APRAŠO PATVIRTINIMO“

Atsižvelgdami į Pedagogų dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo 
projektą,  kuris  teikiamas  Šiaulių  miesto  savivaldybės  tarybos  projektu  Nr.  TSP-337  „Dėl 
Pedagogų dalinių kelionės į darbą išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – 
Sprendimo projektas) svarstyti  ir  tvirtinti  Šiaulių miesto savivaldybės tarybai 2024 m. liepos 
mėnesį, teikiame Šiaulių miesto savivaldybės ( toliau – Savivaldybė) administracijos išvadas. 

Šiuo  metu  visoje  Lietuvoje  yra  aktuali  mokytojų  pritraukimo  į  mokyklas  problema. 
Švietimo skyrius, atsižvelgdamas į nacionalinę mokytojų pritraukimo politiką, rengia Pedagogų 
pritraukimo į Šiaulių miesto mokyklas, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo 2024–2027 
metais programos projektą. Programos projekte numatomos priemonės yra trūkstamų specialybių 
pedagogų  perkvalifikavimo  ir/ar  papildomo mokomojo  dalyko  specializacijos  dalinis  studijų 
finansavimas,  trūkstamų  mokomųjų  dalykų  asmenų,  pageidaujančių  įgyti  pedagoginę 
kvalifikaciją,  dalinis  studijų  finansavimas,  pedagogų,  dirbančių  pirmus  metus  ar  grįžusių  po 
pertraukos, mokymų programa, pedagogų duomenų bazės rezervas, tikslinių stipendijų skyrimas 
studentams,  pasirinkusiems  bakalauro  pedagogines  studijas,  studentų  pedagoginės  praktikos 
Savivaldybės mokyklose organizavimas,  mentorystės vykdymas mokyklose ir  kitos.  Viena iš 
numatomų programos priemonių yra finansinė parama. Ši priemonė yra siūloma atsižvelgiant į 
Lietuvos  Respublikos  2023  metų  valstybės  biudžeto  lėšų,  skirtų  išlaidoms,  susijusioms  su 
valstybinių ir savivaldybių mokyklų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, 
bendrojo  ugdymo ir  profesinio  mokymo programas,  personalo  optimizavimu ir  atnaujinimu, 
apmokėti,  paskirstymo  tvarkos  aprašo,  patvirtinto  Lietuvos  Respublikos  švietimo,  mokslo  ir 
sporto ministro 2023 m. kovo 8 d. įsakymu Nr. V-271 „Dėl Lietuvos Respublikos 2023 metų 
valstybės biudžeto lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms su valstybinių ir  savivaldybių mokyklų 
mokytojų,  dirbančių  pagal  ikimokyklinio,  priešmokyklinio,  bendrojo  ugdymo  ir  profesinio 
mokymo  programas,  personalo  optimizavimu  ir  atnaujinimu,  apmokėti,  paskirstymo  tvarkos 
aprašo patvirtinimo“, nuostatas. Vadovaujantis šiomis nuostatomis, Šiaulių miesto savivaldybės 
taryba 2023 m. gegužės 4 d. sprendimu Nr. T-217 patvirtino Lėšų, skirtų išlaidoms, susijusioms 
su  Šiaulių  miesto  savivaldybės  mokyklų  mokytojų,  dirbančių  pagal  ikimokyklinio, 
priešmokyklinio,  bendrojo  ugdymo  programas,  personalo  optimizavimu  ir  atnaujinimu, 
apmokėti, paskirstymo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas), kuriame yra išdėstyta lėšų mokytojams 
pritraukti  skyrimo  tvarka.  Valstybės  ir  savivaldybės  biudžeto  lėšos  mokytojams  pritraukti 
skiriamos Savivaldybės  mokyklose  taikomoms priemonėms,  kurios  paskatintų  asmenį  užimti 
laisvą mokytojo darbo vietą ir dirbti joje, finansuoti. Aprašas reglamentuoja, kad finansuojamos 
tokios  priemones  kaip:  materialinė  parama,  važiavimo  į  darbą  ir  atgal,  gyvenamojo  ploto 
nuomos, kvalifikacijos įgijimo ir tobulinimo, persikėlimo iš kitos gyvenamosios vietovės išlaidų 
kompensavimas. Asmeniui taikomos mokytojų pritraukimo priemonės yra individualiai su juo 
derinamos. 
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Jau  dirbantiems  pedagogams  numatomos  kitos  finansinio  skatinimo  –  atlyginimo 

didinimo – priemonės. Atkreiptinas dėmesys, kad 2022 m. mokytojų darbo užmokesčio fondas 
buvo  padidintas  12,49  procento,  iš  kurių  pareiginėms  algoms  padidinti  skirta  10  procentų 
(įskaitant pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ir bazinio dydžio didėjimą), o 2,49 
procento (iš  12,49 procentų) – darbdavio lygiu priimamiems sprendimams įgyvendinti  (pvz., 
priemokoms  už  pavadavimą,  papildomą  darbo  krūvį  ir  pan.).  2023  m.  mokytojų  darbo 
užmokesčio fondas buvo padidintas 13 procentų, iš kurių pareiginėms algoms padidinti skirta 12 
procentų (įskaitant pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų ir bazinio dydžio didėjimą), o 
1 procentas (iš 13 procentų) – darbdavio lygiu priimamiems sprendimams įgyvendinti. Nuo 2024 
m. rugsėjo 1 d. numatoma didinti mokytojų atlyginimus dar 15 procentų.  

Norint kompensuoti mokytojų važiavimą, Savivaldybė turėtų ieškoti papildomų biudžeto 
lėšų.  Savivaldybėje  2023  m.  keleivių  vežimo  vietiniais  maršrutais  organizavimo  išlaidų 
kompensacijoms  iš  Savivaldybės  biudžeto  buvo  skirta  2800477,00  eurai.  Jei  būtų  nutarta 
kompensuoti mokytojų važiavimą kaip siūloma Sprendimo projekte, reikėtų papildomai skirti 
dar 120000,00 eurų, dauguma užmiesčio vežėjų nėra pavaldūs Savivaldybei ir nėra galimybės 
bent iš dalies kompensuoti Savivaldybės finansinę naštą per bilietų kainas, t. y. didinti bilietų 
kainas visiems keleiviams. 

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, Savivaldybės administracija siūlo neskirti lėšų švietimo 
įstaigose jau dirbančių mokytojų, važiuojančių iš kitų savivaldybių į darbą, kelionės išlaidoms 
apmokėti  ir  mano,  kad  yra   tikslinga  orientuotis  į  naujų  pedagogų  pritraukimą  ir  sudaryti 
galimybę pasirinkti finansinio skatinimo priemonę. 

Administracijos direktorius                                                                    Antanas Bartulis
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