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LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS BANKO JSTATYMO NR. 1-678 433, 43%, 43', 47" STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 43*STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 432 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 432 straipsnio 6 dalies 4 punkta ir jj isdéstyti taip:

,»4) netaikyti poveikio priemoniy, kai nenustatomas pazeidimas, kai nutraukiamas poveikio
priemongs taikymo klausimo svarstymas $io straipsnio 5 dalyje nurodytu pagrindu arba néra jstatymo
pagrindo taikyti poveikio priemone, taip pat $io jstatymo 43* 43° straipsnyje nustatytais atvejais;*.

2 straipsnis. Jstatymo papildymas nauju 43* straipsniu

Papildyti Jstatyma nauju 43* straipsniu:

,A43% straipsnis. Poveikio priemoniy taikymas sudarant administracinj susitarima

1. Poveikio priemonés taikymo klausimo svarstymas gali biiti baigtas Lietuvos bankui
ir asmeniui, kuriam ketinama taikyti poveikio priemone, sudarius administracinj susitarima.
Tokiu atveju 3io jstatymo 43% ir 437 straipsniy nuostatos taikomos mutatis mutandis,
atsizvelgiant j Sio straipsnio nuostatas.

2. Administracinio susitarimo sudarymo tikslas yra pasiekti bendra Lietuvos banko ir
asmens, kuriam ketinama taikyti poveikio priemone, susitarimg dél nustatyty faktiniy
duomeny, kurie sudaro poveikio priemonés taikymo pagrindus, juos patvirtinanciy jrodymu ir
asmeniui taikytinos atsakomybés ir iSspresti klausimg dél poveikio priemonés taikymo.

3. Asmuo, kuriam ketinama taikyti poveikio priemone, $io jstatymo 43° straipsnio
2 dalyje nustatyta tvarka gaves iS Lietuvos banko esmin¢ informacija apie teisés akty nuostatas
ir nustatytus faktinius duomenis, kurie sudaro poveikio priemonés taikymo pagrindus, per
paaiskinimams pateikti nustatyta terming kartu su teikiamais paaiskinimais turi teis¢ pasialyti
Lietuvos bankui sudaryti administracinj susitarima. Jeigu asmuo sitilymg dél administracinio
susitarimo sudarymo pateikia véliau, Lietuvos bankas, spresdamas dél galimybés sudaryti
administracinj susitarima, atsizvelgia j tai, ar dél vélesnio siiilymo pateikimo nebus uzdelsiamas
poveikio priemonés taikymo klausimo svarstymas.

4. Asmens, kuriam ketinama taikyti poveikio priemone, siiilymo dél administracinio
susitarimo sudarymo pateikimas nejpareigoja Lietuvos banko pradéti administracinio
susitarimo sudarymo proceso. Lietuvos bankas, spresdamas dél galimybés sudaryti
administracinj susitarima, atsizZvelgia i jtariamy finansy rinkga reguliuojanciy teisés akty
paZeidimy pobiidj, asmens, kuriam ketinama taikyti poveikio priemone¢, padarytus ankstesnius
paZeidimus ir jam taikytas poveikio priemones, taip pat jvertina, ar administracinio susitarimo
sudarymas uZtikrins, kad bus veiksmingai pasiektas prieZituros tikslas. Lietuvos bankas,
spresdamas dél galimybés sudaryti administracinj susitarima, taip pat atsiZvelgia j tikimybe
per Siame straipsnyje nustatyta termina pasiekti bendra susitarima, jvertindamas faktiniy
nesuderinamus poZzitrius dél atsakomybés taikymo bei kitas susitarimui per Siame straipsnyje
nustatyta terming pasiekti reikSmingas aplinkybes.

5. Administracinis susitarimas turi neprieStarauti imperatyvioms jstatymuy ir Kkity
teisés akty nuostatoms, vieSajam interesui, nepaZeisti treciyju suinteresuoty asmeny teisiy ar
teiséty interesy.



6. Administracinio susitarimo dalykas turi buti to paties pobiidzio, kaip ir Lietuvos
banko pagal $io jstatymo 43% straipsnio 2 dalj pateiktoje informacijoje nurodyti faktiniai
duomenys, kurie sudaro poveikio priemonés taikymo pagrindus. Administraciniu susitarimu
taip pat gali bati iSsprendZiami su asmens, kuriam ketinama taikyti poveikio priemone,
Nustatytais paZeidimais ir jy pasekmiy pasalinimu susije¢ klausimai, taip pat baudos ar jos dalies
mokéjimo i§déstymo Sio jstatymo 437 straipsnio 2 dalyje nustatytomis salygomis klausimas.

7. Administracinis susitarimas sudaromas rastu. Jame turi buti:

1) susitarimo sudarymo data;

2) saliy tapatybe apibiidinantys duomenys: juridinio asmens pavadinimas ir jo kodas,
fizinio asmens vardas, pavardé ir asmens kodas;

3) informacija apie padaryto finansy rinka reguliuojanciy teisés akty pazeidimo esme,
paZeidimo padarymo aplinkybes ir teisinj pagrinda;

4) asmeniui taikoma poveikio priemoné ir informacija apie Sio jstatymo 43 straipsnio
7-10 dalyse nustatytas aplinkybes, j kurias atsiZvelgiama parenkant konkrecig poveikio
priemong ir jos dydi.

8. Jeigu administraciniu susitarimu taikoma poveikio priemoné yra bauda, baudos
dydis nustatomas $io jstatymo 43° straipsnio 10 dalyje nustatyta tvarka ir maZinamas
30 procenty.

9. Administracinis susitarimas gali biiti sudarytas per 2 ménesius nuo asmens, kuriam
ketinama taikyti poveikio priemong, pasiilymo sudaryti administracinj susitarima pateikimo
Lietuvos bankui dienos. Sis terminas Lietuvos banko sprendimu gali bati pratestas. Per j
terming nesudarius administracinio susitarimo arba vienai i§ Saliy atsisakius testi
administracinio susitarimo sudarymo procesg iki Sioje dalyje nustatyto termino pabaigos,
poveikio priemonés taikymo klausimas toliau svarstomas $io jstatymo 432 straipsnio nustatyta
tvarka.

10. Lietuvos banko sprendimas sudaryti administracinj susitarima priimamas
nedalyvaujant asmeniui, kuriam ketinama taikyti poveikio priemoneg.

11. Administracinis susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos, jeigu
administraciniame susitarime nenustatyta kitaip.

12. Administraciniam susitarimui jsigaliojus, be $io jstatymo 43% straipsnio 15 dalyje
nurodytos informacijos, Lietuvos banko interneto svetainéje skelbiama informacija apie
administracinio susitarimo sudarymo fakta.

13. Asmens, kuriam Kketinama taikyti poveikio priemone, prisipazinimas padarius
finansy rinka reguliuojanciy teisés akty pazeidima, pateiktas administracinio susitarimo
sudarymo proceso metu arba administraciniame susitarime, negali buiti naudojamas kaip jo
kaltés jrodymas nagrinéjant ta patj paZeidima Sio jstatymo 433 straipsnio nustatyta tvarka,
jeigu administracinis susitarimas nebuvo sudarytas, arba nagrinéjant Kkitus jtariamus Sio
asmens padarytus finansy rinka reguliuojanciy teisés akty paZeidimus.

3 straipsnis. Jstatymo 43*—437 straipsniy pernumeravimas
Buvusius Jstatymo 434 43° 43% ir 437 straipsnius laikyti atitinkamai 43°, 43° 43’ ir
438straipsniais.

4 straipsnis. 43° straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43° straipsnio 1 dalj ir jg i¥déstyti taip:

1. Siame skirsnyje nurodytus Lietuvos banko sprendimus, veiksmus (neveikima), i§skyrus
Sio jstatymo 43* straipsnyje nurodyta administracinj susitarima, asmenys, kuriy teisés arba pagal
istatymus saugomi interesai pazeisti, turi teise¢ skysti teismui Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.*

5 straipsnis. 43’ straipsnio pakeitimas
Pakeisti 437 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:



,»3. Lietuvos banko sprendimas skirti-bauda dél baudos skyrimo ir (arba) Kity iSieSkotiny
sumy Yyra vykdomasis dokumentas, vykdomas Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso nustatyta tvarka. Lietuvos banko sprendimas gali biiti pateikiamas vykdyti ne véliau kaip
per 3 metus nuo jo priémimo dienos ar, jeigu Lietuvos banko sprendimas buvo apskystas, teismo
sprendimo jsiteis¢jimo dienos. Tuo atveju, kai baudos sumoké¢jimas buvo iSdéstytas $io straipsnio
2 dalyje nustatyta tvarka, Lietuvos banko sprendimas gali biiti pateikiamas vykdyti per 3 metus nuo
iSdéstymo termino pabaigos.

6 straipsnis. 477 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 477 straipsnio 11 dalj ir jg idéstyti taip:

,»11. Lietuvos banko sprendimui dél poveikio priemoniy taikymo, jy rasiy, dydziy ir taikymo
terminy, informavimui apie pritaikytas poveikio priemones, teisei neskirti poveikio priemoniy,
juridinio asmens patraukimo atsakomybén senaties terminui ir piniginiy baudy iSieSkojimui mutatis
mutandis taikomos io jstatymo 43%straipsnio 2—13, 15 ir 16 daliy ir 43% 43°, 43°% 43’ straipsniy
nuostatos.

7 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, iSskyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos bankas iki 2023 m. gruodzio 31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés
aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



