SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO SKYRIUS

SPRENDIMO ,, DEL SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. VASARIO
3 D. SPRENDIMO NR. T-43 ,,DEL SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO*

PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS” PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

2023-
Siauliai

Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai:

Sprendimo projekto tikslas — pripazinti netekusiu galios Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2022 m. vasario 3 d. sprendima Nr. T-43 , Dél Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 3 d. sprendimu Nr. T-43 , D¢l Siauliy
miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasSo patvirtinimo *
buvo patvirtintas Siauliy miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas.

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos.

2024 m. sausio 1 d. jsigalioja naujas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, kurio 5 straipsnio 5 dalis nustato
pareigg savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai nustatyti jos valdymo sriciai priskirty
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 16
punkto, 27 straipsnio 2 dalies 7 ir 9 punkty ir 2024 m. sausio 1 d. jsigaliosiancio Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostatomis, Savivaldybés biudzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras, iSskyrus tas biudzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos
kompetencijai.

Vadovaujantis §iy jstatymy nuostatomis numatyta pripazinti netekusiu galios Siauliy miesto
savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 3 d. sprendima Nr. T-43 , D¢l Siauliy miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

Priémus sprendima, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos).

Teigiamos pasekmés — bus jgyvendintos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymy nuostatos.

Neigiamos pasekmés — nenumatoma.

Priémus sprendima, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.

Priémus sprendimg pripaZjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 3 d.
sprendimas Nr. T-43 ,,D¢l Siauliy miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos apraSo patvirtinimo*.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai.

Sprendimui jgyvendinti papildomy teisés akty priimti nereikeés.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

Sprendimui jgyvendinti papildomy biudZeto 1éSy nereikés.

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas nebuvo atliekamas, nes Sis projektas néra
susijes né su viena i§ sri¢iy, iSvardyty Siauliy miesto savivaldybés teisés akty ar jy projekty
antikorupcinio vertinimo metodikoje.



Sprendimo projekta parengé Siauliy miesto savivaldybés administracijos Personalo skyrius.
Tiesioginis rengéjas — Rasa Vasauskiené, Personalo skyriaus vyriausioji specialisté, tel. 59 62 05.
Projekto iniciatorius — Personalo skyrius.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai. Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliktinas, nes sprendimo projektu néra numatoma reguliuoti iki
tol nereglamentuotus santykius ar i§ esmés keisti teisinj reguliavima.

Personalo skyriaus vedéja Danuté Briné



