Lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 131 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR KODEKSO
PAPILDYMO 137 STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. 131 straipsnio pakeitimas

Papildyti 131 straipsnio 1 dalj 7 punktu:

,,7) sveikatos gerinimo.“

2 straipsnis. Istatymo papildymas 137% straipsniu

Papildyti Istatyma 137 straipsniu:

,, 1371 straipsnis. Sveikatos gerinimo atostogos

1. Sveikatos gerinimo atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui
jo praSymu sveikatai gerinti. UZ sveikatos gerinimo atostogas darbuotojams mokamas
vidutinis darbo uzmokestis. Sveikatos gerinimo atostogos darbdavio nustatyta tvarka gali
biti suteikiamos ir praSymo pateikimo diena, jeigu prasymas pateikiamas ne véliau kaip
likus vienai valandai iki darbo pradzios.

2. Darbuotojams per metus suteikiamos S dieny sveikatos gerinimo atostogos.

3. Teisé pasinaudoti dalimi sveikatos gerinimo atostogy atsiranda darbuotojui, kuris
nepertraukiamai dirba 3 ménesius.

4. Teisé pasinaudoti visomis ar likusia nepanaudota per metus sukauptu sveikatos
gerinimo atostogy dalimi prarandama praéjus kalendoriniams metams nuo darbo santykiy
pradzios.

5. Sveikatos gerinimo atostogu pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Uz

nepanaudotas sveikatos gerinimo atostogas kompensacija nemokama.

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.



2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2022 m. gruodzio 31 d. priima S$io jstatymo

jgyvendinamuosius teiseés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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