AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO NR. X11-2603 131 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO
137* STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai:

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies papildymo 7 punktu ir Darbo
kodekso papildymo 137! straipsniu pakeitimo jstatymo pataisy projekta paskatino siekis gerinti
Lietuvos gyventojy fizing ir psiching sveikata.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis®, 2019 m. tik kiek daugiau nei pusé (52
proc.) Lietuvos gyventojy savo sveikata vertino kaip labai gerg arba gera, 36 proc. — Kaip
vidutiniska, 12 proc. — kaip blogg arba labai blogg. Vyrai savo sveikatg vertino geriau nei moterys,
tam jtakos galéjo turéti skirtinga gyventojy sudétis pagal amZziy: vyresnio amziaus motery dalis
yra santykinai didesné nei vyry.
liga sergandiam asmeniui, bet ir jo aplinkai, visuomenei bei valstybei. 46 proc. gyventojy nurodé?,
kad serga kokia nors létine liga arba turi ilgalaikiy sveikatos sutrikimy. Motery, teigusiy, jog turi
ilgalaikiy sveikatos problemy, buvo daugiau negu vyry — atitinkamai 51 ir 40 proc.

Kaip parodé tyrimo rezultatai®, 36 proc. vyry ir 42 proc. motery darbas yra sédimas arba
stovimas, t.y. susijes su nedidelémis fizinémis pastangomis. 54 proc. vyry ir 55 proc. motery
nurodé, kad dirbo vidutiniy fiziniy pastangy reikalaujantj darbg, 9 proc. vyry ir 2 proc. motery —
atliko sunky fizinj darbg. Fizinio aktyvumo stoka — viena svarbiausiy antsvorio ir nutukimo
atsiradimo priezasCiy. FiziSkai neaktyviis Zzmonés dazniau turi aukstg kraujosptidj (hipertenzijg),
serga cukriniu diabetu, Sirdies ir kraujagysliy ligomis, osteoporoze, depresija bei onkologinémis
ligomis. Mazéjant fiziniam darbui, didesne reikSme jgauna fizinis aktyvumas laisvalaikiu, kuris
gali teigiamai paveikti asmens fizin¢ sveikata.

Pagal 2019 mety sveikatos biiklés ES Salyse apzvalga®, sveikatos prieZiliros rezultatai
Lietuvoje buvo vieni pras¢iausiy ES. 2017 m. tikétina gyvenimo trukmé gimstant buvo 75,8 mety,
t. y. daugiau nei penkeriais metais trumpesné nei ES vidurkis (80,9 mety), o tikétinos gyvenimo
trukmeés atotriikis pagal lytj beveik dvigubai didesnis uz ES vidurkj.

Pandemija taip pat prisidéjo prie blogé€jancios Lietuvos gyventojy fizinés ir psichinés
sveikatos. Nuotolinis darbas padéjo jmonéms pléstis ir iSgyventi COVID-19 pandemija, bet kartu
darbuotojams padidino raumeny ir kauly sutrikimy ir psichikos sveikatos sutrikimy pavojy°.

! Lietuvos gyventojy sveikata (2020 mety leidimas). Prieiga internete: https://osp.stat.gov. It/lietuvos-gyventoju-
sveikata-2020/savo-sveikatos-vertinimas

2 Ten pat.

% Ten pat.

4 State of health in the EU. Lietuva 2019 mety sveikatos biiklés Salyse apZvaga. Europos Komisija. Prieiga internete:
https://ec.europa.eu/health/system/files/2019-11/2019_chp_lIt_lithuanian_0.pdf

® Nuotolinis darbas ir pavojai sveikatai COVID-19 pandemijos aplinkybémis. Jrodymai i§ praktikos ir poveikis
politikai. Prieiga internete: https://osha.europa.eu/lt/publications/telework-and-health-risks-context-covid-19-
pandemic-evidence-field-and-policy-implications



Siekiant pagerinti Lietuvos gyventojy psiching ir fizing sveikata, sitiloma jteisinti sveikatos
gerinimo atostogas.

Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyme nurodoma, kad ,,sveikata — tai ne tik ligy
ir fiziniy defekty nebuvimas, bet ir fiziné, dvasiné bei socialiné zmoniy gerové®, todél ,,sveikatos
gerinimas‘‘ nesusiaurinamas iki ,,gydymo*.

Darbuotojui turi buti suteikiama galimybé paciam pasirinkti, kokiu biidu jis gerins savo
fizing, dvasing ar socialing gerove ir kokius poreikius tenkins: lankys sporto stovykla, meditacijos
uzsiémimus, lankysis pas stomatologa ar tiesiog skirs poilsio dieng namuose.

Sveikatos gerinimo atostogos taip pat padéty darbuotojams lengviau iSgyventi tokius imius
skausmus, kaip itin dideli menstruacijy skausmai, migrenos priepuoliai.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 131 straipsnio pakeitimu siekiama jtvirtinti naujg
tiksliniy atostogy riisj — sveikatos gerinimo atostogas, 0 Darbo kodekso papildymu 137 straipsniu
reglamentuoti Sias atostogas ir numatyti, kad:

1. Sveikatos gerinimo atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui jo prasymu
sveikatai gerinti. UZ sveikatos gerinimo atostogas darbuotojams mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos gerinimo atostogos darbdavio nustatyta tvarka gali biiti suteikiamos ir
praSymo pateikimo dieng, jeigu praSymas pateikiamas ne véliau kaip likus vienai valandai iki
darbo pradzios.

2. Darbuotojams per metus suteikiamos 5 dieny sveikatos gerinimo atostogos.

3. Teisé pasinaudoti dalimi sveikatos gerinimo atostogy atsiranda darbuotojui, kuris
nepertraukiamai dirba 3 ménesius.

4. Teis¢ pasinaudoti visomis ar likusia nepanaudota per metus sukaupty sveikatos gerinimo
atostogy dalimi prarandama praéjus kalendoriniams metams nuo darbo santykiy pradzios.

5. Sveikatos gerinimo atostogy pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Uz nepanaudotas
sveikatos gerinimo atostogas kompensacija nemokama.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy igalioti atstovai) ir
rengéjai:
Seimo narys Linas Jonauskas.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:
Siuo metu pagal galiojancius teisés aktus, darbuotojams priklauso kasmetings, tikslinés
(néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui priziiiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos), pailgintos,
papildomos atostogos.
Taciau blogéjanti visuomenés psichiné ir fiziné sveikata vercia ieSkoti sprendimy, kurie
leisty Lietuvos gyventojams gerinti savo sveikatos bukle ir gyvenimo kokybe, kas teigiamai
atsiliepty taip pat ir darbo efektyvumui bei motyvacijai.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty
laukiama:
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 131 straipsnio pakeitimu siekiama jtvirtinti
nauja tiksliniy atostogy rii§j — sveikatos gerinimo atostogas, o Darbo kodekso papildymu 1371
straipsniu reglamentuoti §ias atostogas ir numatyti, kad:
1. Sveikatos gerinimo atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui jo prasymu
sveikatai gerinti. Uz sveikatos gerinimo atostogas darbuotojams mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos gerinimo atostogos darbdavio nustatyta tvarka gali buti suteikiamos ir



prasymo pateikimo diena, jeigu prasymas pateikiamas ne véliau kaip likus vienai valandai iki
darbo pradzios.

2. Darbuotojams per metus suteikiamos 5 dieny sveikatos gerinimo atostogos.

3. Teis¢ pasinaudoti dalimi sveikatos gerinimo atostogy atsiranda darbuotojui, kuris
nepertraukiamai dirba 3 ménesius.

4. Teis¢ pasinaudoti visomis ar likusia nepanaudota per metus sukaupty sveikatos gerinimo
atostogy dalimi prarandama praéjus kalendoriniams metams nuo darbo santykiy pradzios.

5. Sveikatos gerinimo atostogy pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Uz nepanaudotas
sveikatos gerinimo atostogas kompensacija nemokama.

Tikimasi, kad tai pagerins Lietuvos gyventojy sveikatos bukle ir gyvenimo kokybe.
Sveikatos gerinimo atostogos taip pat teigiamai atsiliepty ir darbuotojy darbo efektyvumui bei
motyvacijai, apsaugoty darbuotojus nuo pervargimo, pagerinty fizing bei psichologine jy biikle.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy bty iSvengta:

Priémus jstatyma, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokiag jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Priimtas jstatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai.

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:
Istatymas neturés jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams:
Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:

Priémus jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
turés priimti Sio Jstatymo projekto jgyvendinamuosius teis€s aktus.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyju teisés aktuy
nustatyta tvarka:

Istatymo projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimy.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Istatymo projektas neprieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.



12. Jeigu istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:

Priémus jstatymo projekta Lietuvos Respublikos vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki
2022 m. gruodzio 31 d. turéty priimti jgyvendinamuosius teisés aktus.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzZety ir kity valstybés jsteigty fonduy léSu
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais):

Istatymui jgyvendinti papildomy biudzeto 1éSy nereikés.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieskos
sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

»Sveikatos gerinimas®, ,,Sveikatos gerinimo atostogos.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:

Neéra.
Teikia

Seimo narys Linas Jonauskas



