PATVIRTINTA
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés
komisijos
2019 m. birzelio 27 d. nutarimu Nr. O3E-227
(Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos
2021 m. gruodzio d. nutarimu Nr. O3E-

ENERGIJOS VARTOJIMO EFEKTYVUMO DIDINIMO JSTATYMO REIKALAVIMU
NEVYKDYMO IR PAZEIDIMO NAGRINEJIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Energijos vartojimo efektyvumo didinimo jstatymo reikalavimy nevykdymo ir pazeidimo
nagringjimo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos
(toliau — Taryba) veikla, vykdant Lietuvos Respublikos energijos vartojimo efektyvumo didinimo
jstatymu (toliau — [statymas) pavestas funkcijas, nagrinéjant Jstatymo pazeidimo atvejus, sudarant
Istatymo nevykdymo ir paZeidimo nagrin¢jimo komisijg (toliau — Komisija), priimant sprendimus dél
pazeidimy. [statymo pazeidimy nagrin€jimo tvarkg nustato [statymas ir Sios Taisykleés.

2. Taisyklés taikomos valstybés valdomiems operatoriams (elektros ir dujy perdavimo
sistemos ir skirstomyjy tinkly operatoriams, kuriuose valstybei tiesiogiai ar per jos kontroliuojamas
jmones priklauso ne maziau kaip 1/2 balsy bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime
suteikianCiy akcijy), energetikos jmonéms, sudariusioms susitarimus su Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija dél energijos taupymo ar atsisakiusioms sudaryti susitarimus dél energijos
taupymo; energijos tiekéjams, sudariusiems susitarimus su Energetikos ministerija dél vartotojy
Svietimo ir konsultavimo; jmonéms, kurios néra smulkiojo ir vidutinio verslo subjektai, ir
privalan¢ioms Energetikos ministerijai pateikti energijos vartojimo audito ataskaita (toliau —
asmenys).

3. Siose Taisyklése vartojamos savokos atitinka Jstatyme nurodytas savokas.

Il SKYRIUS
PAZEIDIMO NAGRINEJIMO PROCEDUROS INICIJAVIMAS IR JOS DALYVIAI

4. Tarybos motyvuotu sprendimu, turi biiti:

4.1 pradéta Jstatymo pazeidimo nagrinéjimo procediira Tarybos iniciatyva arba jeigu i$
Energetikos ministerijos ar kity valstybés institucijy ar jstaigy gaunami duomenys apie galimg
Istatymo 17 straipsnio 3 dalyje numatyta pazeidima, i§skyrus Taisykliy 5 punkte nurodytus atvejus;

4.2. paskirtas Tarybos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
(toliau — darbuotojas) ar, esant sudétingam Jstatymo pazeidimo atvejui, sudaryta [statymo
reikalavimy nevykdymo ir paZeidimo nagrin¢jimo komisija, skirta iSnagrinéti Istatymo pazeidimo
atvejj.

5. Taryba nepradeda Jstatymo paZeidimo nagrinéjimo proceduros, jeigu:

5.1. nustato, kad asmuo, jtariamas padargs [statymo 17 straipsnio 3 dalyje nurodyta pazeidima,
yra likviduotas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.106 straipsnyje nurodytais kitais pagrindais;

5.2 asmuo nevykdeé veiklos (leidimo ar licencijos vykdyti veiklg energetikos sektoriuje
galiojimas yra panaikintas ar sustabdytas) tuo laikotarpiu, uz kurj turi jsipareigojimy pagal [statyma.

6. Istatymo pazeidimo nagrin¢jimo procediiroje turi teis¢ dalyvauti pazeidimo procediiros
dalyviai (toliau — dalyviai). Dalyviai yra:

6.1. asmenys, jtariami padarg Istatymo 17 straipsnio 3 dalyje nurodytus pazeidimus;

6.2. Energetikos ministerijos atsakingi atstovai,



6.3. ekspertai, specialistai ir kiti asmenys, kurie jtraukiami j pazeidimo nagriné¢jimo procediirg
Tarybos sprendimu.

7. Asmenims gali atstovauti jy atstovai, kai atstovavimas yra tinkamai jformintas rasytiniu
dokumentu ir néra biitina, kad asmeniSkai dalyvauty atitinkamas fizinis asmuo (asmens vadovas ar
kitas asmuo), kuris gali duoti paaiSkinimus ar suteikti kita informacija, reikalingg tinkamai ir
visapusiskai iSnagrinéti pazeidimg.

8. Posédziai, kuriuose dalyvauja procediiros dalyviai, protokoluojami.

111 SKYRIUS
ISTATYMO REIKALAVIMU NEVYKDYMO IR PAZEIDIMO NAGRINEJIMO
KOMISIJOS SUDARYMAS

9. Taisykliy III skyriaus nuostatos taikomos tuo atveju, kai Taryba priima sprendimg sudaryti
Istatymo reikalavimy nevykdymo ir pazeidimo nagrinéjimo komisija galimam [statymo pazeidimo
atvejui iStirti.

10. Komisija sudaroma i§ 3 (trijy) Tarybos darbuotojy. | komisijos sudétj skiriami Tarybos
darbuotojai atsizvelgiant ] jy pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, patirtj ir energetikos sektoriy,
kuriame S§ie asmenys specializuojasi. Tas pats Tarybos darbuotojas, gali biiti keliy komisijy,
atliekanciy [statymo pazeidimo tyrima, nariu.

11. Komisija yra sudaroma Tarybos sprendimu, kuriuo yra nusprendZiama pradéti paZzeidimo
nagrin€jimo procediirg, kai Taryba gauna informacijos apie galimg [statymo pazeidimg i§ Energetikos
ministerijos, kity valstybiniy institucijy ir jstaigy arba pradeda procediirg savo iniciatyva ir kai néra
Taisykliy 5 punkte nurodyty aplinkybiy. Komisija néra nuolatin¢ ir sudaroma tik atitinkamam
galimam Jstatymo pazeidimui istirti. Komisijos pirmininkas paskiriamas i§ sudarytos komisijos nariy.

12. Komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas, vadovaujasi [statymu, Taisyklémis ir kitais
teisés aktais, teisingumo, sgziningumo, objektyvumo bei neSaliSkumo principais. Tuo atveju, kai
komisijos nario dalyvavimas komisijos veikloje gali kelti neSaliSkumo klausimy, komisijos narys
privalo vadovaudamasis Tarybos pirmininko 2021 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. O1E-262 , D¢l VieSyju
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo Valstybinéje
energetikos reguliavimo taryboje tvarkos apraso patvirtinimo‘ patvirtinto Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés vykdymo Valstybinéje energetikos reguliavimo
taryboje tvarkos apraSo IV skyriaus nustatyta tvarka nusisalinti nedelsdamas, kai tik suzinojo apie
nesaliskumo klausimg kelianéias aplinkybes. Vietoj nusi$alinusio komisijos nario yra skiriamas Kitas
Tarybos darbuotojas.

IV SKYRIUS
PAZEIDIMA NAGRINEJANCIO TARYBOS DARBUOTOJO AR KOMISIJOS BEI
PROCEDUROS DALYVIU TEISES IR PAREIGOS

13. Pazeidima nagrinéjantis Tarybos darbuotojas ar komisija, tiriant galimag [statymo
pazeidima:

13.1. iSsiaiskina, ar asmens atzvilgiu néra pradéta likvidavimo procediira, ar asmuo vykdé
veikla tuo laikotarpiu, uz kurj turi jsipareigojimy pagal Jstatyma;

13.2. rastu kreipiasi i asmenj, dél kurio veiksmy §i procediira pradéta, ir papraso per 14 darbo
dieny pateikti motyvuota paaiSkinimg bei jj pagrindZian¢ius jrodymus apie aplinkybes, dél kuriy
pradéta [statymo pazeidimo nagriné¢jimo procediira;

13.3. kai asmuo, dé¢l kurio veiksmy pradéta paZeidimo nagrinéjimo procediira, pateikia
pagrista praSyma (kartu su jame iSdéstytas aplinkybes patvirtinanciais dokumentais) pratgsti terming
paaiskinimui ir (ar) ji pagrindZiantiems dokumentams pateikti, turi teis¢ raStu pratesti terming
paaiskinimui bei jj pagrindZiantiems dokumentams pateikti;

13.4. dalyviams ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny iki [statymo pazeidimy
nagrinéjimo Tarybos posédyje dienos registruotu laisku pranesa apie Istatymo paZeidimy nagrinéjimo



vietg ir laika, taip pat pasiiilo susipazinti su gautais dokumentais bei kita informacija ir rastu pateikti
paaiskinimus.

14. Darbuotojas ar komisija, vadovaudamasi Jstatymo 17 straipsnio 4 dalimi, yra atsakinga
uz raSytiniy praneSimy apie pradéta galimo pazeidimo tyrimag parengima ir i§siuntimg dalyviams.
Siuos prane$imus rengia darbuotojas arba vienas i§ komisijos nariy, tuo atveju, kai pazeidimui tirti
sudaryta komisija, komisijos primininko pavedimu ir teikia pasirasyti Tarybos pirmininkui ar jo
igaliotam Tarybos nariui.

15. Dalyviai turi teis¢ susipazinti su gautais dokumentais ir kita informacija, duoti zodinius ar
rasytinius paaiSkinimus, teikti pra§ymus, pateikti papildomg informacijg ir kitus dokumentus.

16. Darbuotojas ar komisija, tirdama galimg pazeidima, turi teise:

16.1. neatlygintinai gauti informacija, reikalingg tyrimui atlikti. Informacijos apimtj komisija
nustato praSymuose j3 pateikti (jskaitant sutartis, iSvadas, jsakymus ir kitus dokumentus, reikalingus
Istatymo pazeidimui iSnagrinéti);

16.2. pateikti praSymus tkio subjektams, fiziniams asmenims ar valstybés (savivaldybés)
institucijoms dél dokumenty ir informacijos, kuri yra biitina pazeidimo tyrimui atlikti, gavimo;

16.3. kreiptis ] asmenj dél dokumenty, informacijos, paaiskinimy ir kity duomeny gavimo;

16.4. gauti specialisty, eksperty paaiskinimus ir (ar) iSvadas;

16.5. atlikti kitus veiksmus, kurie, komisijos nuomone, yra biitini i§samiai ir tinkamai iStirti
galimg pazeidima.

17. Darbuotojas ar komisija, tirdama galimg pazeidima, privalo:

17.1. visapusiSkai iSanalizuoti tyrimo metu gautg informacija, duomenis ir dokumentus;

17.2. gauti asmens paaiskinimus;

17.3. gauti paaiskinimus i$ kity subjekty, jei paaiskéja, kad $i informacija yra butina tinkamai
atlikti tyrima;

17.4. dalyvauti Tarybos posédyje, kuriame yra svarstomas klausimas dél Jstatymo pazeidimo,
pateikti paaiSkinimus ir uzduoti klausimus posédyje dalyvaujantiems asmenims;

17.5. atlikti kitus veiksmus, susijusius su tyrimo atlikimu.

V SKYRIUS
PAZEIDIMO NAGRINEJIMO PROCEDURA IR SANKCIJOS SKYRIMO TVARKA

18. PaZeidimg nagrin¢jantis Tarybos darbuotojas ar komisija, prie§ rengiant asmeniui
pranesSimg apie galimo Jstatymo pazeidimo nagrinéjimo posédzio vietg ir laikg, teikiamg informacija
turi suderinti su Veiklos valdymo skyriumi.

19. Jtraukus galimo [statymo pazeidimo ir sankcijos skyrimo nagrin¢jimo klausimg j Tarybos
posédzio darbotvarke, apie posédzio vieta, datg ir laikg asmeniui, dél kurio veiksmy yra pradéta
procediira, registruotu laiSku pranesama ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny iki Tarybos
posédzio. Su pazeidimo nagrinéjimo dokumentais asmeniui pasitiloma susipazinti susisiekus su
pazeidima nagrin¢janciu darbuotoju ar nurodytu komisijos nariu. PraneSime nurodoma, kad likus ne
maziau kaip 3 d. d. iki posédzio Tarybos posédzio darbotvarké bus paskelbta Tarybos tinklalapyije.
PraneSima papildomai vizuoja Veiklos valdymo skyriaus darbuotojas, atsakingas uz posédzio
organizavima.

20. Galimas Jstatymo pazeidimas ir sankcijos skyrimas nagrinéjamas uZzdarame Tarybos
posédyje, dalyvaujant asmens, kuris jtariamas padaregs pazeidimg, vadovui ir (ar) jo jgaliotam
atstovui, kitiems procediiros dalyviams, kurie turi teise¢ biiti iSklausyti ir duoti paaiskinimus. Posédzio
medziaga Tarybos tinklapyje nevieSinama. UZdarame Tarybos posédyje dalyvaujantys asmenys
privalo neatskleisti posédzio metu suZinotos komercinés paslapties, asmens duomeny ar kitos
konfidencialios informacijos. UZ tokios informacijos atskleidima asmenys atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

21. Neatvykus asmens vadovui ar (ir) jo jgaliotam atstovui ar kitam dalyviui, klausimas dél
Istatymo paZeidimo nagrinéjimo gali biiti iSnagrinétas tik tais atvejais, kai yra duomeny, jog buvo
tinkamai ir laiku pranesta apie klausimo nagrinéjimo vietg ir laika.



22. Istatymo pazeidimo nagrinéjimas vyksta Zodinio proceso tvarka lietuviy kalba. Jos
nemokantys asmenys gali kalbéti kita kalba. Tuo atveju jie turi uztikrinti vertima j lietuviy kalba.

23. Posédziui pirmininkauja Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas Tarybos narys. Posédyje
dalyvaujantys asmenys, nagrinéjant galima Jstatymo pazeidimo ir sankcijos skyrimo klausima, laikosi
posédzio pirmininko nustatytos posédzio tvarkos.

24. Prie§ pradedant svarstyti galimag Jstatymo pazeidimo ir sankcijos skyrimo klausima,
patikrinama asmens vadovo tapatybé bei asmens atstovy jgalinimai.

25. Posédzio pirmininkas pradeda posédj paskelbdamas, kokio asmens ir koks galimai
padarytas Istatymo pazeidimas nagrinéjamas. Klausimg pristatantis pazeidimg nagringjes Tarybos
darbuotojas ar komisijos narys pranesa Tarybai, kas yra atvyke j klausimo svarstyma, ar Siems
asmenims suteikta teisé atstovauti asmeniui.

26. Posédis pradedamas pazeidimg nagrinéjusio Tarybos darbuotojo ar komisijos nario
praneSimo de¢l galimo [statymo pazeidimo pristatymu, kurio metu iSdéstomas asmens galimai
padarytas pazeidimas, galimai padaryto pazeidimo padarymo aplinkybés, atsakomybe lengvinancios
ar sunkinancios aplinkybés (jeigu jy yra), trumpai pristatomi asmens pateikti paaiSkinimai (jeigu jie
yra pateikti) bei nurodoma kita informacija ir duomenys, turintys reikSmés pazeidimo nagrinéjimui
ir, jei sitiloma taikyti [statymo nustatyta sankcijg, klausimui dél sankcijos skyrimo teisingai iSspresti.
Po to yra i8klausomi asmens ar (ir) jo jgalioto asmens paaiskinimai.

27. Galimo [statymo pazeidimo nagrin€jimo ir, jei sitiloma taikyti [statymo nustatyta sankcija,
sankcijos skyrimo klausimo svarstymo metu yra nagrinéjami prasymai, iSklausomi dalyvaujantys
klausimo svarstyme asmenys ir iStiriami jrodymai. Galimo [statymo paZeidimo nagrinéjimo ir, jei
sitiloma taikyti [statymo nustatyta sankcija, klausimg Taryba nagrinéja pagal jai pateiktg praneSima,
raSytinius jrodymus, jvertindama pazeidimg nagrin€jusio darbuotojo ar komisijos nario pateikta
medZiagg bei asmens ar (ir) jo atstovy paaiSkinimus.

28. Galimo Jstatymo pazeidimo nagringjimo ir, jei sitiloma taikyti [statymo nustatytg sankcija,
sankcijos skyrimo klausimo svarstymas yra fiksuojamas Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

29. ISnagrinéjusi visg turimg medziaga, susijusig su pazeidimu, Taryba turi teisg:

29.1. taikyti sankcija:

29.1.1. skirti jsp€jima;

29.1.2. skirti piniging bauda;

29.2. nutraukti klausimo dél sankcijos skyrimo nagrinéjima Siais atvejais:

29.2.1. nesant pazeidimo;

292.2. nesant jstatyminio pagrindo skirti sankcija;

29.2.3. pazeidimo nagrin€jimo procediiros metu likvidavus juridinj asmen;;

29.3. pratesti Jstatymo pazeidimo nagrinéjimg ir, jei siiloma taikyti Jstatymo nustatytg
sankcija, klausimo dél sankcijos skyrimo nagriné¢jima;

29.4. nustatyti [statymo pazeidimg ir priimti sprendimg dél [statyme numatytos sankcijos
taikymo, atidedant sankcijos skyrimo klausima ne ilgesniam kaip 3 ménesiy terminui nuo pazeidimo
nustatymo dienos.

30. Tarybos sprendimas d¢l Istatymo pazeidimo nagrinéjimo ir, jei sitiloma taikyti [statymo
nustatyta sankcijg ir nepriimamas Taisykliy 29.4 papunktyje nurodytas sprendimas, sankcijos
skyrimo turi biiti priimtas per 6 ménesius nuo informacijos apie galima pazeidima, kai paZeidimas
yra testinis ar trunkamasis — nuo paskutiniy testinio pazeidimo veiksmy atlikimo dienos ar trunkamojo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos. UZ paZeidimus, nuo kuriy padarymo dienos pra¢jo daugiau kaip 5
metai, sankcijos negali biiti skiriamos.

31. Taryba gali atidéti ar pratesti klausimo dél Istatymo paZeidimo nagrinéjima tokiam
terminui, kuris negali bati ilgesnis nei Taisykliy 30 punkte numatytas Tarybos nutarimo dél [statymo
pazeidimo nagrinéjimo terminas.

32. Tarybai priémus 29.4 papunktyje nurodyta sprendima, praneSimas apie posédj, kuriame
bus nagrinéjamas sankcijos skyrimo klausimas, asmeniui i§siun¢iamas likus ne maziau kaip 3 d. d.
iki Tarybos posédzio.

33. Uz tg patj pazeidima gali biiti skiriama tik viena sankcija. Sankcijos skyrimas neatleidzia



asmens nuo pareigos, uz kurios nevykdyma paskirta sankcija, vykdymo.

34. Tarybai priémus sprendimg taikyti sankcija, sankcija skiriama vadovaujantis [statymo 20
straipsniu. Kiekvienu konkreciu atveju skiriamos baudos dydis nustatomas motyvuotu Tarybos
sprendimu jvertinus lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes. Esant atsakomybe lengvinanciy ir
sunkinanc¢iy aplinkybiy, sankcija nustatoma atsizvelgiant j jy kiekj, pobiidj ir reikSminguma.

35. Taryba vieng i§ 29 punkte nurodyty sprendimy ir sprendimg dél skiriamos sankcijos
dydzio nustatymo, kai nutarta taikyti sankcijg, priima isklausiusi pazeidimg nagrin¢jan¢io darbuotojo
ar komisijos nario pranesimo dél Jstatymo pazeidimo pristatyma, asmens ar (ir) jo jgalioto asmens
paaiskinimus, iStyrusi jrodymus. Tarybos nariai Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka balsuoja
del pazeidimo nustatymo ir sankcijos skyrimo asmeniui ar (ir) jo jgaliotam asmeniui nedalyvaujant.
Priimtas sprendimas paskelbiamas po balsavimo. Asmuo ar (ir) jo jgaliotas asmuo gali dalyvauti
sprendimo paskelbime.

36.Tarybos sprendimas dél Istatymo pazeidimo ir, jei sitiloma taikyti Istatymo nustatyta
sankcija, sankcijos skyrimo jforminamas nutarimu Tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

37. Tarybos nutarime nurodoma:

37.1. nutarimg priémusios institucijos pavadinimas;

37.2. nutarimo priémimo data ir vieta;

37.3. Istatymo pazeidimo nagrinéjimo procediros dalyviai ir kiti dalyvave suinteresuoti
asmenys;

37.4. asmens, dél kurio veiksmy (neveikimo) buvo priimtas sprendimas, duomenys;

37.5. nustatytos faktinés aplinkybés;

37.6. pazeidimo faktg patvirtinantys jrodymai, kuriais grindziamas nutarimas, ar argumentai,
dél kuriy jrodymai atmetami;

37.7. Jstatymo straipsnis, nustatantis atsakomybe uz pazeidima;

37.8. asmens, dél kurio veiksmy (neveikimo) buvo priimtas nutarimas, paaiskinimai ir jy
jvertinimas;

37.9. priimtas vienas 1§ Taisykliy 29 punkte nurodyty sprendimy. Jeigu skiriama sankcija
bauda, nurodomas skiriamos baudos dydis skaiciais ir zodZiais;

37.10. nutarimo jvykdymo tvarka ir terminas;

37.11. nutarimo apskundimo terminai ir tvarka.

38. Tarybos sprendimas, atlikus jstatymo pazeidimo nagrinéjimo procediira, asmeniui
iSsiun¢iamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo priémimo registruotu laiSku. Tarybos paskirta
piniginé bauda j valstybés biudzeta turi buti sumokéta ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
tos dienos, kai Tarybos nutarimas dél baudos skyrimo buvo jteiktas, o apskundus Tarybos nutarima,
bauda turi bati sumokéta ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo teismo sprendimo, kuriuo
atmestas skundas, jsiteis¢jimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Asmuo, nesutinkantis su Tarybos sprendimu, turi teis¢ per 30 kalendoriniy dieny nuo
sprendimo priémimo dienos apskysti jj teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

40. Tarybos sprendimas dél sankcijos skyrimo yra vykdomasis dokumentas. Tarybos
sprendimas vykdomas Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.




