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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Kupiskio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau —
Istaigos vadovas) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau —
Istatymas).

5 I1 SKYRIUS .
BIUDZETINIU ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

3. Biudzetinés jstaigos skirstomos j grupes:

3.1. I grupé — kai pareigybiy sarase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

3.2. II grupé — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

3.3. III grupé — kai pareigybiy sgrase yra 50 ir maziau pareigybiy.

4. Istaigos vadovo pareigyb¢ priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

5. Istaigos vadovo pareigybe yra A lygio ir $iai pareigybei biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu.

6. Istaigos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina Kupiskio rajono savivaldybés meras
(toliau — Savivaldybés meras), pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

7. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodoma:



7.1. pareigybés grupé;
7.2. pareigybés pavadinimas;
7.3. konkretus pareigybés lygis;
7.4. specialis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 111 SKYRIUS ) 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Istaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu
Istatymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

8.2. priemokos;

8.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima;

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kuris yra tvirtinamas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9.2. Jstaigos vadovo (iSskyrus mokykly vadovus ir Svietimo pagalbos jstaigy
vadovus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 priedg atsizvelgiant j
pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamojo darbo patirti, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant ] Siuos kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo kriivj ir atsakomybés lygi, papildomy
1giidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima.

9.3. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 2
prieda, atsizvelgiant ; mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginj darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

9.3' . Svietimo pagalbos istaigu vadovu, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio ApraSo 3 prieda, atsiZvelgiant j pareigybiu saraSe nustatyta darbuotojy

pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,



kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir Kitus
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus.

9.4. Al lygio pareigybéms pagal Siame ApraSe nustatytus dydzius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

9.5. Socialiniy paslaugy srities Jstaigy vadovams Apraso 1 priede nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

9.6. Nustatant kultiiros Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai
jvertinamas jstaigos aukSCiausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZzinimas. Siuo atveju nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty.

Socialiniy paslaugy srities [staigos vadovy pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant | socialiniy paslaugy srities [staigos vadovo turimg kvalifikacine kategorija: uz pirma
(Zemiausig) kvalifikacing kategorija — 10 procenty, uz antrg (aukStesng) — 15 procenty, uz trecig
(auks$c¢iausig) — 25 procentais. Socialiniy paslaugy srities [staigy vadovams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10
procenty.

9.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 9.4-9.6 papunk¢iuose
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty Jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

9.8. Istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali
virSyti praéjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

9.9. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir §] Aprasa. Istaigos vadovo (iSskyrus mokykly vadovus) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
vadovaujamo darbo patirCiai ar nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) virSija prag¢jusio ketvir€io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio
ketvir€io jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydzius.

Apie pasikeitusius kriterijus [staigos vadovas rastu pranesa Savivaldybés merui.



9.10. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal ApraSo 1 ir
2 prieduose numatytus koeficientus ir koeficienty didinimo kriterijus bei atsizvelgdamas i Apraso
9.2-9.8 papunkciuose nurodytus kriterijus nustato Savivaldybés meras.

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. Jstaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i$skyrus Apraso 10.3 papunktyje nurodytaji atveji.

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito [staigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal Sio
ApraSo 9.4, 9.5 ir 9.6 papunkcius bei Apraso 1 ir 2 prieduose nurodytus koeficienty didinimo
kriterijus, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento;

10.3. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darbg metu, taip pat Istaigos vadovui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j vadovo
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau kaip iki to vadovo kito kasmetinio
veiklos vertinimo;

10.4. Istaigy vadovo pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius Aprase
nustatyta tvarka, jvertinus jo pra¢jusiy mety veiklg, nustato Savivaldybés meras.

11. Jstaigos vadovui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali biti skiriamos $ios priemokos:

11.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

11.2. uZz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

11.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

11.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Si priemoka neskiriama,
jeigu Istaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai.

12. Priemokos, nurodytos 11.1-11.3 papunkc¢iuose, gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priemoka, nurodyta 11.4 papunktyje, gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos dydzio ir gali buti

skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.



13. Priemoky, nurodyty 11.1-11.3 papunkciuose ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali virSyti 60 procenty Istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato Savivaldybés meras.

14. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis,
nakties bei vir§valandinj darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Istaigy
vadovams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Premijos Istaigy vadovams gali buti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus
kiekvienu nurodytu atveju:

15.1. atlikus vienkartines biudZetings jstaigos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

15.2. labai gerai jvertinus Istaigos vadovo veikla;

15.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg Ir savo noru nutraukus
darbo sutart;.

16. Premija negali virSyti [staigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

17. Premijos skiriamos nevirSijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.
Konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato Savivaldybés meras.

18. Premija, numatyta 15 punkte, neskiriama, jeigu [staigos vadovas per pastaruosius 12
ménesiy padaro darbo pareigy pazeidima.

19. Materialinés pasalpos skiriamos:

19.1. Jstaigos vadovams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
Istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos vadovo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ biudzetinei jstaigai skirty lésy;

19.2. mirus Istaigos vadovui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty &Sy gali
biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

20. Materialing pasalpa Istaigos vadovui ar jo Seimos nariams skiria Savivaldybés

meras.



IV SKYRIUS
ISTAIGU VADOVU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

21. [staigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Jstaigy vadovy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy
jvertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

22. Istaigy vadovy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos
apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos srities kulttiros ir meno
darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos priezitiros specialisty, Svietimo jstaigy
vadovy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity biudZetiniy jstaigy vadovy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo aprasu.

23. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. (Svietimo jstaigy vadovams — iki kovo 1 d.)
Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro,
nurodyto ApraSo 22 punkte, nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas j metinio veiklos plano priemones,
Istaigy vadovams nustato metines uzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano
priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas [staigos vadova, metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo pri€mimo ] pareigas
dienos. Jeigu Jstaigos vadovas, priimamas ] pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos
jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas [staigos vadova, iki einamyjy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
ménesiai,  metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali buti nenustatomi. Istaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai skelbiami biudzetinés jstaigos, kurioje vadovas eina
pareigas, interneto svetainéje.

24. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. (Svietimo jstaigy vadovy — iki kovo 1 d.)
Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro,
nurodyto Apraso 22 punkte, nustatyta tvarka, jvertina Istaigy vadovy (iSskyrus Istaigy vadovus, kurie
buvo priimti j pareigas pra¢jusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams, jeigu
jiems metinés uzduotys buvo nenustatytos), pra¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

25. Istaigos vadovo praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai,

patenkinamai ir nepatenkinamai. Vertinant [staigos vadovy veikla dalyvauja biudzetinés jstaigos



darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys, o vertinant mokykly vadovy veikla — mokykly
tarybos, Svietimo pagalbos istaigy vadovy veikla — Svietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijos,
jeigu savivalda yra (o jeigu Svietimo pagalbos jstaigose savivaldos néra, — darbuotojy atstovavimag
igyvendinantiems asmenims).

26. Savivaldybés meras, atsizvelgdamas | biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavima,
igyvendinan¢iy asmeny, savivaldos, mokykly taryby pritarima, jvertina Istaigos vadovo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

26.1. labai gerai, — [staigos vadovui iki kito Istaigos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir gali skirti premijg pagal Aprase nustatytg tvarka ir dydZius;

26.2. gerai, — Jstaigos vadovui iki kito [staigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies;

26.3. patenkinamai, — Jstaigos vadovui iki kito Jstaigos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

26.4. nepatenkinamai, — Jstaigos vadovui, i8skyrus mokyklos vadova, iki kito Jstaigos
vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mazesn] pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu $io Apraso 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta. #—gah sudaryti Su Jstaigos vadovu gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas
(pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksC¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plango vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su Istaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta. bk ki

27. Jeigu [Istaigos vadovo metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés,

Savivaldybés meras priima sprendima Jstaigos vadova atleisti 1§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta
darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés
iSmokos.

28. Sprendimas dél Jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo jgyvendinamas ne
veliau kaip per 2 ménesius nuo ApraSo 26 punkte nurodyty sitilymy priémimo dienos ir galioja iki

kito [staigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo. [staigos vadovui pareiginés algos kintamoji dalis



mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., mokykly vadovams — nuo
einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

29. Jeigu dél Istaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Apraso 23 ir 24 punktuose nurodyti terminai, Istaigos vadovo veikla

jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
30. Istaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.
31. Istaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose

teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

Kupiskio rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokejimo tvarkos apraso
1 priedas

ISTAIGU VADOVU (ISSKYRUS MOKYKLU VADOVUS) PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies
Jstaigos grupé Pastoviosios dalies nustatymo koeficientai (pareiginés algos
Kriterijai baziniais dydziais), kai
pareigybés lygis A
lz?l(;vawamo darbo patirtis iki 5 6.8.13.7
) Vadovaujamo darbo patirtis
(51_2(% gr;g? biy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety 6,9-13.9
parclgybiy Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 7141
kaip 10 mety ’
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5 6.5-13.3
mety
[ orupe Vadovaujamo darbo patirtis 6.6-13.5
) emupe nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety ’ ’
(50 ir maZiau pareigybiy) - — -
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau
: 6,7-13,7
kaip 10 mety

1. Istaigos vadovui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti
didinamas, nevirsijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy pagal Siuos kriterijus:

1.1. 5 procentais — veiklos sudétinguma:

1.1.1. jstaigos ZzmogiSkaisiais iStekliais parengto, finansavima gavusio nacionalinio
lygmens ilgalaikio projekto, skirto jstaigos nuostatuose jvardinty funkcijy kokybei gerinti, paslaugy

plétrai ir prieinamumui uztikinti, jgyvendinima;



1.1.2. jstaigos zmogiSkaisiais iStekliais parengto, finansavima gavusio tarptautinio
lygmens ilgalaikio projekto, skirto jstaigos nuostatuose jvardinty funkcijy kokybei gerinti, paslaugy
plétrai ir prieinamumui uztikinti, jgyvendinima;

1.1.3. papildomy 1¢8y (iSskyrus projekty 1ésas ir kitas I€Sas, kuriy finansavimo $altinis
yra valstybés ar savivaldybés biudzetas) pritraukimg jstaigai;

1.1.4. vadybiniy jstaigos veiklos organizavimo inovacijy inicijavima, kiirima, diegimg ir
patirties sklaida Salyje.

1.2. 5 procentais — darbo kriivj ir atsakomybés lygj:

1.2.1. Savivaldybe¢ garsinanc¢ius vadybinius sprendimus ir veiklas;

1.2.2. tarptautiniy renginiy, j kuriuos jtraukiamos ir kitos Savivaldybés ijstaigos,
nevyriausybinés organizacijos, organizavima.

1.3. 5 procentais — papildomy jgudziy ar svarbiy Zziniy einamosioms pareigoms
turéjima:

1.3.1. profesinio darbo patirtis;

1.3.2. su jstaigos veikla susijusiy metodiky rengimas.

2. Jeigu jstaigos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 10

procenty.
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Kupiskio  rajono  savivaldybeés
biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 mety nuo 10 iki 15 mety daugiau kaip 15 mety
Iki 200 10,71 11,1 11,37
201-400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
401-1000 12,6 12,62 12,65

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:
1.1. 5 procentais - ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly

vadovams, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. 5 procentais — ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly
vadovams, kuriose ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programos pradzios Lietuvos Respublikoje, vadovams;

1.3. 5 procentais — bendrojo ugdymo mokykly, turinéiy ugdymg organizuojantj
skyriy, kuriame mokiniy skai€ius einamyjy mety rugsejo 1 d. nesiekia 100, mokiniai mokomi pagal
neformaliojo ir formaliojo Svietimo programas kitoje nei mokykla vietovéje, vadovams;

1.4. 10 procenty — bendrojo ugdymo mokykly, turinéiy vieng skyriy, kuriame mokiniy
skaiCius einamyjy mety rugséjo 1 d. siekia 100 ir daugiau, kitoje nei mokykla vietovéje; bendrojo
ugdymo mokykly, turin¢iy daugiau nei vieng ugdyma organizuojantj skyriy kitoje nei mokykla
vietovéje, vadovams;

1.5. 5 procentais — ugdymo jstaigy vadovams, kuriy vadovaujamos jstaigos savo
zmogiskaisiais iStekliais parengé, gavo finansavimg ir jgyvendina nacionalinio lygmens ilgalaikj

projekta, skirta mokiniy pazangai skatinti, pasiekimams gerinti;
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1.6. 10 procenty — ugdymo ijstaigy vadovams, kuriy vadovaujamos jstaigos savo
zmogiskaisiais iStekliais parengeé, gavo finansavimg ir jgyvendina tarptautinio lygmens ilgalaikj
projekta, skirta mokiniy pazangai skatinti, pasickimams gerinti;

1.7. 10 procenty — ugdymo jstaigy vadovams, inicijuojantiems, kuriantiems,
diegiantiems sistemines, nacionaliniu lygmeniu pripazjstamas ugdymo inovacijas ir skleidziantiems
patirtj Salyje.

2. Jeigu tam tikru laikotarpiu mokykly vadovams taikomi keli veiklos sudétingumo
kriterijai (pagal Apraso 2 priedo 1 punktg), bendras pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
del veiklos sudétingumo didinimo procentas negali biti didesnis kaip 15 procenty.

3. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiental nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1
dieng; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovams — atsizvelgiant ] mokiniy skaiciy einamyjy
mety spalio 1 diena.

Kupiskio rajono savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovu darbo
apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

SVIETIMO PAGALBOS ISTAIGU VADOVU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZziais)

Pareiovbiu skaitius Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai,
gybiu patirtis (metais) jeigu pareigybés lygis A
iki 5 9,75-13,3
50 ir mazZiau . e
pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,9-13,5
daugiau kaip 10 10,05-13,7




