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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU DARBUOTOJU
KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy kelionés iSlaidy
kompensavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Raseiniy rajono savivaldybés
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaiky $vietimo
mokykly, Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau- Svietimo jstaigy), kuriy steigéja yra
Raseiniy rajono savivaldybés taryba, mokytojy, kity pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus direktorius ir
direktoriy pavaduotojus ugdymui), mokykly bibliotekininky ir Raseiniy rajono $vietimo pagalbos
tarnybos Atviro jaunimo centro metodininky (toliau — darbuotojy), atvykimo j darbag ir grjzimo i$
darbo kelionés islaidy kompensavimo tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti kokybiskas Svietimo paslaugas, sudaryti palankesnes sglygas
tritkstamy kvalifikuoty specialisty jdarbinimui Raseiniy rajono Svietimo jstaigose ir Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos tarnyboje.

3. Aprase nurodyty kelionés iSlaidy kompensavimo 1éSy Saltinis — Savivaldybés tarybos
sprendimu skirtos Savivaldybés biudzeto 1éSos. Istaigos 1&8y poreikj kelionés islaidoms kompensuoti
planuoja kiekvieny mety Svietimo jstaigos biudzete.

4. Teis¢ 1 kompensacija turi mokytojai, kiti pedagoginiai darbuotojai (iSskyrus direktorius ir
direktoriy pavaduotojus ugdymui), mokykly bibliotekininkai ir Raseiniy rajono $vietimo pagalbos
tarnybos Atviro jaunimo centro metodininkai, kuriy faktiné gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo
vietos 10 kilometry ir daugiau.
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5. Darbuotojai, pageidaujantys gauti kompensacija uz keliong i darba, Svietimo istaigy
vadovams pateikia motyvuotg prasyma ir informacija apie fakting gyvenamaja vieta, uzpildydami
Apraso 1 prieda.

6. Svietimo jstaigos vadovas, i$nagrinéjes darbuotojo pateikta prasyma, per 5 darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos priima sprendima dé¢l kelionés iSlaidy kompensavimo. [staigos vadovo
jsakymu yra tvirtinamas vardinis darbuotojy, turiniy teis¢ ] kompensacijg, sarasas, kuriame
nurodomas darbuotojy vaziuojamasis atstumas (kilometrais) nuo gyvenamosios vietos iki darbo
vietos ir grjzimo 1§ darbo.

7. Nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos vaZiuojamas atstumas nustatomas naudojant
internetingje svetainéje www.maps.lt esantj elektroninj zemélapj. Pasikeitus faktinei gyvenamajai
vietai, darbuotojas per 5 kalendorines dienas privalo informuoti apie tai Svietimo jstaigos vadova.
Darbuotojams kompensuojamos vykimo j darbg ir grizimo 1§ darbo kelionés iSlaidos. DidZiausias
kompensuojamas atstumas vykimo j darbg — 100 km, grjzimo i§ darbo — 100 km. Teis¢ j kompensacija
turi darbuotojai, kurie j darbg ir 1§ darbo vyksta vieSuoju ar asmeniniu transportu.

8. Kelionés islaidy kompensacija apskai¢iuojama pagal darbo laiko apskaitos ziniaraScius,
darbo grafikus, nuvaziuotg atstumg. Kelionés iSlaidy kompensacija nemokama darbuotojo atostogy,
nedarbingumo, komandiruo¢iy metu.

9. Kelionés i8laidy kompensacijos dydis apskai¢iuojamas pagal formule: K=A x D x T, kur:

K — kompensacijos dydis;

A — atstumas (kilometrais) nuo faktinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal,
apskaiCiuotas naudojantis interneto svetainéje www.maps.lt esanciu elektroniniu zemélapiu;

D — specialisto dirbty dieny (atvykimy ir parvykimy) skaicius (naudojama informacija i$
darbo laiko apskaitos ziniarascio);

T — vieno kilometro jkainis, Eur (Kompensuojamy kelionés iSlaidy dydis nustatomas
atsizvelgiant ] Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta kelionés iSlaidy
kompensavimo dydi — 0,08 Eur uz 1 kilometra).

10. Kelionés marsruto ilgis apvalinamas kilometrais.

11. Darbuotojas, pasibaigus meénesiui, per 5 k. d., pateikia uZpildyta Kelionés iSlaidy
kompensavimo ménesio ataskaita (Apraso 2 priedas), kurig tvirtina Svietimo jstaigos vadovas.

12. Kelionés islaidy kompensacija mokama kas ménesj, 1é€Sas pervedant j kompensacijos gavéjo
nurodyta banko saskaitg. Kompensacija skiriama neatskaitytinai.

13. Finansavimas ir atsiskaitymas uz panaudotas léSas vykdomas vadovaujantis Raseiniy rajono

savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.



14. Kelionés islaidy kompensacijos mokéjimas nutraukiamas Svietimo jstaigos vadovo
sprendimu darbuotojui nutraukus darbo sutartj, paaiskéjus, kad pateikta neteisinga informacija dél
faktinés gyvenamosios vietos, kompensacijos apskaiciavimo ir/ar pasikeitus darbuotojo gyvenamajai

vietai.
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15. Dokumentai, susij¢ su darbuotojy kelionés iSlaidy kompensavimu, saugomi Svietimo
jstaigose teisés akty nustatyta tvarka.

16. Uz kelionés iSlaidy kompensavimo apskaitos organizavimg, kompensacijy skyrima,
mokeéjimg ir racionaly 1é8y panaudojimg atsako Svietimo jstaigy vadovai.

17. Uz pateikty dokumenty ir duomeny apie gyvenamaja vietg teisingumag atsako juos
pateike darbuotojai.

18. Paaiskéjus, kad kelionés islaidy kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti
melagingi ar netikslis duomenys, kelionés iSlaidy kompensacijai skirtos I€Sos iSieSkomos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

19. Sis Aprasas gali bti kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu galios rajono

Savivaldybés tarybos sprendimu.



