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1 straipsnis. Istatymo 138 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 138 straipsnio 3 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

,,3. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki ewylikes keturiolikos mety, suteikiama
viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki eéwyhikes keturiolikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o darbuotojams,
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dwyikes keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus iki
ehvyhikes keturiolikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu
Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma
poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamag ménesj. “
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