AISKINAMASIS RASTAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1.  Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta paskatino
rengti poreikis, kuriuo siekiama Lietuvos pilieCiams numatyti didesnes galimybes derinti darbo
galimybes ir jsipareigojimus su Seimos poreikiais, uztikrinant ilgesnj laiko praleidimg su savo
atzalomis.

Pagal 2018 m. jsigaliojusj vaiko teisiy apsaugos jstatymg vaikas iki 6 mety be objektyvios
prieZasties negali likti vienas be vyresniy kaip 14 mety asmeny prieZidros. MaZzameciu laikomas
asmuo, nesulaukes 14 mety amziaus.

Darbo kodekse yra numatytos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo priemoneés, kurios
numato papildomas poilsio dienas. Teis¢ ] tokias dienas suteikiama visiems dirbantiems tévams,
auginantiems vieng vaika iki 12 mety. Tévams suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris
ménesius, o darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes}, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety
arba auginantiems du vaikus iki 12 mety, kai vienas arba du vaikai yra nejgaliis suteikiamos dvi
dienos per ménesj, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

Pagal 1996-04-12 Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 29 straipsnio
7 papunkt] vaikas savarankiSkai gali kreiptis j Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
kontrolieriy, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg ar jos jgaliotg teritorinj skyriy,
policijg ar Svietimo, sveikatos prieziiiros ar kitg institucija, o sulaukes 14 mety, —j teisma dél jo teisiy
pazeidimo.

Atsizvelgiant | auksSCiau iSdéstytas aplinkybes, §io jstatymo projektu teigiama, kad dabar
Lietuvoje suteikiamos papildomos poilsio dienos tévams néra uztektina priemoné skatinanti didesnj
bendravimg su vaikais, nes mazametis vaikas iki 14 mety negali likti vienas namuose ir biti saugus.
Taip pat labai aktualu prailginti papildomas poilsio dienas tévams iki atzaloms sukaks 14 mety, nes
iki tokio amziaus vaikai i§gyvena paauglyste ir patiria daug jvairiy poky¢iy, kurie gali sukelti stresa,
baime, neuztikrintumo jausma. Paauglystés metu ypatingai svarbu islaikyti artimg rysj su paaugliu,
skirti kuo daugiau démesio bendraujant. Paauglys, igijes didesnj pasitikéjima, sulaukes daugiau
démesio ir paramos i$ tévy, reciau bendraus su bendraamziais, linkusiais  zalingus jprocius. Tévy
parama, didesnis démesys ir daznas buvimas kartu bendrai sumazina narkotiky vartojimo tikimybe ir
mazina Zalingy jpro¢iy tikimybg.

Istatymo projekto pagrindinis tikslas — praplésti teisinj reguliavima, sudarant galimybe turéti
tévams poilsio dienas iki vaikui sukaks 14 mety, taip stiprinant Seimos rysj, kad tévai skirty
kokybiSkesnj ir didesnj kiekj laiko ne tik mazametéms atzaloms, bet ir paaugliams, tuo pat metu
uzkertant kelig Zalingy jproc¢iy naudojimui ankstyvoje paauglystéje.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie€iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Jstatymo projekta parengé Seimo naré Jurgita Sukevi¢iené.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai



Pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dali, Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas
darbo laikas astuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaika su negalia
iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena
per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o darbuotojams,
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety,
kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio laikas gali biiti
sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau
kaip paskutin] sumuojamg ménesj.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty
laukiama

Projektu sitiloma nustatyti, kad papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems
vaika su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki keturiolikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite),
o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba auginantiems du vaikus
iki keturiolikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménes] (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokest]. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu Sis
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutin] sumuojamag ménesj.

Prapléstos galiojancios nuostatos galimybés padés uztikrinti geresnj tévy rysj su vaikais ir
paauglystés metu. Palengvins Seimos ir darbo jsipareigojimy derinima, padés uzkardyti ankstyvojoje
paauglystéje zalingy jprociy vartojimg.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiu biity iSvengta

Neigiamos priimto jstatymo pasekmeés nenumatomos.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymo priémimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos netures.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Projekto jgyvendinimas neturés neigiamos jtakos verslui ir jo plétrai.

8.  Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams

Istatymo strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.



9.  Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biuitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios

Priémus jstatymag teisés akty pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikes.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy istatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyju teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos ir Lietuvos
Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymo reikalavimy.

11.  Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.

12.  Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Istatymui jgyvendinti nereikia priimti papildomy jgyvendinamyjy teisés akty.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymui jgyvendinti papildomy biudzeto 1€Sy nereikés.

14.  Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant projekta vertinimy ir i§vady negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis

Neéra.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.



