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ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

1. Įstatymo projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir 

uždaviniai: 

Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymo (toliau – Įstatymo) pataisas 

rengti paskatino Įstatymo 30 straipsnyje nurodytų apribojimų darbui ir bet kokiai kitai veiklai su 

vaikais praktinio taikymo iššūkiai. Įvertinus praktinį nurodytų apribojimų taikymą pagal gautus 

piliečių skundus ir paklausimus, vertintina, kad dabartiniai ribojimai nėra proporcingi ir apriboja 

veiklą taip pat tiems asmenims, kurių padaryta nusikalstama veika, manytina, nekelia grėsmės 

vaikams. Nors ribojimų tikslas – efektyvinti vaikų apsaugą nuo seksualinio smurto – yra sveikintinas, 

tačiau Įstatymas neatsižvelgia į nusikaltimo pobūdį, kadangi Įstatymas numato ne tik seksualinius 

nusikaltimus, bet ir visus tyčinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus. Tuo tarpu, kai kurie 

nusikaltimai yra dekriminalizuoti arba pagal veiklos pobūdį – jau prarado savo pavojingumą, bet 

Įstatymas nenumato jokių teisinio reguliavimo išimčių. Iki šių pataisų jau galiojo nuostatos, 

draudžiančios asmenims dirbti su vaikais, jei jie buvo teisti už seksualinius nusikaltimus (nuo 2016 

m.), taip pat už kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus (nuo 2018 m.), ar už analogiškas 

veikas, numatytas kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra 

išnykęs ar panaikintas. Asmuo, norėjęs dirbti vaikų teisių apsaugos, socialines, švietimo, sporto ir 

sveikatos priežiūros paslaugas vaikams teikiančiose įstaigose, įmonėse ir organizacijose arba dirbti 

darbą ar teikti paslaugas, kai tai susiję su vaikais, darbdaviui privalėjo pateikti Informatikos ir ryšių 

departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – IRD) išduotą pažymą iš 

Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro (toliau – ĮKNR), kurioje buvo informacija apie asmens 

(ne)teistumą už seksualinio pobūdžio nusikaltimus prieš vaikus arba suaugusius, arba tyčinius 

sunkius ar labai sunkius nusikaltimus, nurodytus Įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje. Tačiau teisinio 

reguliavimo praktinis įgyvendinimas nenumatė jokio Įstatymo įgyvendinimo priežiūros mechanizmo, 

skirto užtikrinti, kad visi darbdaviai, paslaugų gavėjai prieš įdarbindami, gaudami paslaugą reikalautų 

asmenų pateikti ĮKNR pažymas, taip pat teisinis reguliavimas nenumatė ir tokių patikrinimų 

periodiškumo, kaip dažnai teistumo duomenys apie asmenis turėtų būti tikrinami (asmuo 

nusikalstamą veiką gali padaryti jau po įdarbinimo). Siekiant užtikrinti vaikų saugumą bei, kad su 

jais dirbtų tik nepriekaištingos reputacijos asmenys, buvo imtasi priemonių, užtikrinančių, kad 

asmenys, pripažinti kaltais padarę nusikaltimus arba asmenys, padarę nusikaltimus, bet atleisti nuo 

baudžiamosios atsakomybės negalėtų vykdyti profesinės veiklos, susijusią su tiesioginiais ir 



reguliariais kontaktais su vaikais, nustatant, kad draudimas tokiam asmeniui yra taikomas 

neterminuotai. Galiojančios redakcijos Įstatymas numato draudimą dirbti su vaikais ne tik asmenims, 

teistiems už seksualinius nusikaltimus ar tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus, bet ir tiems, 

kurie buvo atleisti nuo baudžiamosios atsakomybės dėl tam tikrų lengvinančių aplinkybių, taip pat, 

kad su vaikais dirbantiems asmenims privaloma turėti teisėto darbo su vaikais kodą (toliau - QR 

kodas), kuris parodo informaciją, kad asmuo nėra teistas už seksualinio pobūdžio nusikaltimus prieš 

vaikus ar suaugusius, taip pat, už kitus tyčinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus (neatsižvelgiant 

į tai, ar teistumas yra išnykęs ar panaikintas, ar asmuo atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės), 

nurodytus Įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje ir atitinkamai, gali dirbti su vaikais. Nors nauja tvarka 

įtvirtina paprastesnį, greitesnį ir patogesnį būdą patikrinti asmenį, nei buvo ĮKNR pažyma (be to, QR 

kodas yra nemokamas, kai tuo tarpu už pažymas iš ĮKNR asmenys turėdavo sumokėti nustatytą kainą) 

bei nustato Įstatymo 30 straipsnio reikalavimų įgyvendinimo bei jų priežiūros mechanizmus, tačiau, 

manytina, kad, dabartiniai kriterijai, kada draudžiama dirbti su vaikais, yra pertekliniai. Pabrėžtina, 

kad už seksualinius nusikaltimus, turint omenyje jų ypatingai žalojantį poveikį visam nukentėjusio 

vaiko ar suaugusiojo asmens gyvenimui, teistiems asmenims, nepriklausomai nuo to, ar jų teistumas 

išnykęs, neturi būti leidžiama dirbti su vaikais. Tačiau galiojančios redakcijos įstatymas taiko 

draudimą visiems asmenims, teistiems už tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus, net jei 

teistumas išnykęs, asmenys buvo atleisti nuo baudžiamosios atsakomybės pagal laidavimą, susitaikė 

su nukentėjusiuoju, bendradarbiavo su teisėsauga ar turėjo lengvinančių aplinkybių. Toks 

reguliavimas yra perteklinis ir neproporcingas. Pavyzdžiui, asmuo, kuris jaunystėje padarė sunkų, 

tačiau nesusijusį su vaikais ar seksualiniais nusikaltimais nusižengimą, net ir išnykus teistumui, visą 

gyvenimą patirtų apribojimus dirbant su vaikais. Tai gali lemti ne tik socialinę atskirtį, bet ir perteklinį 

bausmės pojūtį, prieštaraujantį teisinės valstybės principams. 

Apibendrinant, sutiktina, kad vaikai yra viena iš labiausiai pažeidžiamų visuomenės 

grupių, nes dėl savo amžiaus, raidos ir socialinės priklausomybės nuo suaugusiųjų jie yra ypatingai 

paveikūs suaugusiųjų/aplinkos įtakai, ypatingai jaunesniajame amžiuje. Asmenims, kurie yra padarę 

nusikaltimus, ypač susijusius su smurtiniais nusikaltimais, taikomi apribojimai padeda apsaugoti 

pačius pažeidžiamiausius visuomenės narius nuo tolesnės grėsmės. Vaikai turi teisę augti ir vystytis 

saugioje aplinkoje. Taip pat, apribojimai, susiję su galimybe dirbti ar užsiimti veikla su vaikais, gali 

tapti pavyzdžiu visuomenei, kad ypatingai sunkūs nusikaltimai yra nepriimtini ir sukelia tam tikras 

pasekmes visam gyvenimui. Tai taip pat siunčia stiprią žinutę apie vaikų teisių apsaugą ir prevenciją. 

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, manytina, kad ribojimai darbui ar bet kokiai kitai veiklai su vaikais 

turi būti taikomi ne tik visų seksualinių nusikaltimų atvejais, bet ir tam tikrų tyčinių sunkių ir labai 

sunkių nusikaltimų atvejais, kurie yra susiję su ypatingai žiauriais, smurtiniais nusikaltimais žmogaus 



teisėms. Todėl siūlytina griežtus ribojimus taikyti ne tik asmenims, kurie yra padarę seksualinio 

pobūdžio nusikaltimus prieš vaikus ar suaugusius, bet taip pat nusikaltimus vaikui ir šeimai, kadangi 

šie nusikaltimai taip pat yra susiję su grėsmės vaikui sukėlimu, pvz., vaiko pagrobimas ar naujagimių 

sukeitimas, vaiko pirkimas ir pardavimas, vaiko palikimas, vaiko įtraukimas į nusikalstamą veiką, 

vaiko įtraukimas vartoti vaistus ar kitas apkvaišinančias priemones, girtauti, kt. Taip pat, atsižvelgiant 

į nerimą keliančią situaciją dėl nepilnamečių psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo, manytina, kad 

griežti ribojimai darbui ar bet kokiai kitai veiklai su vaikais turi būti taikomi ir už nusikaltimus, 

susijusius su disponavimu narkotinėmis ar psichotropinėmis, nuodingosiomis ar stipriai 

veikiančiomis medžiagomis, ypatingai turint omenyje tai, kad šie nusikaltimai apima ir narkotinių 

medžiagų platinimą nepilnamečiams. Taip pat, prie griežtų ribojimų siūloma palikti nusikaltimus 

žmogaus gyvybei, žmogiškumui ir karo nusikaltimus, nusikaltimus Lietuvos valstybės 

nepriklausomybei, teritorijos vientisumui ir konstitucinei santvarkai. 

Taip pat, dabartiniai ribojimai apima reikalavimą QR kodą išsiimti ne tik pilnamečiams 

asmenims, bet ir vaikams, kurie pvz., nori savanoriauti arba dirbti. Manytina, kad toks reikalavimas 

taip pat yra perteklinis, nes pirmiausia, statistiniai duomenys rodo, kad dauguma nusikaltimų, 

išvardintų Įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje, padaro būtent pilnamečiai asmenys, o reikalavimas ir 

nepilnamečiams asmenims turėti QR kodą, sukelia neproporcingos administracinės naštos vaiko 

atstovams pagal įstatymą (remiantis 2024 m. spalio 31 d. IRD direktoriaus įsakymu Nr. 5V-123 

patvirtinto Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašo 7 punktu1, jeigu 

siekiama QR kodą suformuoti vaikui (įvaikiui / rūpintiniui) nuo 14 iki 18 metų, užsakymą IRD, 

pateikia vaiko atstovai pagal įstatymą.). Antra, manytina, kad taikyti ribojimus asmenims iki 18 metų 

nėra tikslinga ir dėl to, kad net ir nepilnamečiui padarius nusikalstamą veiką turi būti siekiama kuo 

sėkmingesnės nepilnamečio asmens reabilitacijos, reintegracijos į visuomenę, o tą leidžia pasiekti ir 

priemonės, susijusios su asmens įsitraukimu į bendruomenei naudingą veiklą (tokią kaip 

savanorystė), darbo rinką, kt.  

Siekiant mažinti administracinę naštą darbuotojams ar asmenims, planuojantiems kitokią 

veiklą su vaikais įtvirtinama galimybė ne tik pačiam asmeniui kreiptis dėl QR kodo išdavimo, bet ir 

darbdaviui, priimančiai organizacijai ar juridiniam asmeniui – t. y., tais atvejais, kai priimant asmenį 

į darbą, leidžiant jam atlikti praktiką, stažuotis, teikti paslaugas ar pasitelkiant pilnametį savanorį jis 

neturi suformuoto teisėto darbo su vaikais kodo, dėl šio kodo išdavimo kreipiasi pats darbdavys, 

priimančioji organizacija, juridinis asmuo, kuris pasitelkia šį asmenį teikti paslaugas, priima atlikti 

praktiką ar stažuotis. 

                                                   
1 5V-123 Dėl Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašo ir Teisėto darbo su vaikai... 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9e2f2580978111efa605b9842742bf37


Taip pat atliekami keli techninio pobūdžio pakeitimai, susiję su praktinio taikymo metu 

pastebėtais iššūkiais. Vertinant praktinio taikymo iššūkius, taip pat, piliečių gaunamų skundų, 

užklausų turinį, kylančius klausimus darytina išvada, kad kartais kyla interpretacijų, kad teisėto darbo 

su vaikais kodą privalo turėti tik tie asmenys, kurie turi teistumą už Įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje 

numatytus nusikaltimus. Todėl siekiant teisinio aiškumo, siūloma tikslinti nuostatą taip, kad neliktų 

interpretacijų, kad reikalavimas turėti teisėto darbo su vaikais kodą yra taikomas visiems asmenims, 

kurie nori dirbti ar užsiimti bet kokia kita veikla su vaikais. Be to, vertinant praktinio taikymo 

iššūkius, pastebėtina, kad kartais kyla interpretacijų, kad apkaltinamasis teismo nuosprendis reiškia, 

kad ribojimai darbui ar bet kokiai kitai veiklai su vaikais nėra taikomi tais atvejais, kai pavyzdžiui, 

asmuo yra nuteisiamas už nusikalstamos veikos padarymą baudžiamuoju įsakymu. Todėl siekiant 

teisinio aiškumo, siūloma tikslinti nuostatą taip, kad neliktų interpretacijų, kad ribojimai yra taikomi 

tais atvejais, kai asmuo yra nuteistas už numatytas nusikalstamas veikas.  

2. Įstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir 

rengėjai: 

Įstatymo projektą parengė Seimo narys Remigijus Žemaitaitis. 

3. Kaip šiuo metu yra teisiškai reglamentuojami įstatymo projekte aptarti teisiniai 

santykiai: 

Šiuo metu Įstatyme įtvirtinta nuostata, kad asmenims, įsiteisėjusiu apkaltinamuoju teismo 

nuosprendžiu pripažintiems kaltais dėl nusikalstamų veikų žmogaus seksualinio apsisprendimo 

laisvei ir neliečiamumui, dėl vaiko išnaudojimo pornografijai, pelnymosi iš nepilnamečio asmens 

prostitucijos, nepilnamečio asmens įtraukimo į prostituciją ar disponavimo pornografinio turinio 

dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimo arba 

pardavimo (toliau kartu – seksualiniai nusikaltimai), taip pat dėl kitų tyčinių sunkių ar labai sunkių 

nusikaltimų arba dėl analogiškų veikų, nurodytų kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, 

neatsižvelgiant į tai, ar teistumas yra išnykęs ar panaikintas, arba asmenims, padariusiems 

seksualinius nusikaltimus, bet atleistiems nuo baudžiamosios atsakomybės, taip pat padariusiems 

kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus, bet atleistiems nuo baudžiamosios atsakomybės 

pagal laidavimą arba jei kaltininkas ir nukentėjęs asmuo susitaikė, arba jei yra lengvinančių 

aplinkybių, arba jei asmuo aktyviai padėjo atskleisti organizuotos grupės, teroristinės grupės ar 

nusikalstamo susivienijimo narių padarytas nusikalstamas veikas, arba jei asmuo yra pranešėjas 

(toliau kartu – kiti atleidimo nuo baudžiamosios atsakomybės pagrindai), draudžiama: dirbti, užsiimti 

savanoriška veikla, atlikti praktiką ar stažuotis socialines, kultūros, švietimo, sporto ir sveikatos 

priežiūros paslaugas vaikams teikiančiose įstaigose, įmonėse ir organizacijose, o kitose įstaigose, 

įmonėse ir organizacijose (apimant ir religines bendruomenes ir bendrijas) – jeigu šis darbas, 



savanoriška veikla, praktika ar stažuotė tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susiję su vaikais. Taip 

pat, draudžiama verstis individualia veikla ar teikti paslaugas juridiniams ar fiziniams asmenims, taip 

pat vykdyti bet kokią kitą veiklą, jei ši veikla, paslaugos ar juridinio asmens, kuriam teikiamos 

paslaugos, veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusios su vaikais. 

Pareiga išsiimti QR kodą pagal šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą yra numatyta tik pačiam 

asmeniui, kuris nori dirbti, teikti paslaugas, savanoriauti, stažuotis ar atlikti bet kokią kitą veiklą, 

susijusią su vaikais.  

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokių teigiamų 

rezultatų laukiama:  

Projektu siūloma: 

1. darbo, paslaugų teikimo, savanoriškos veiklos, individualios veiklos, praktikos ir 

stažuotės, taip pat bet kurios kitos veiklos, susijusios su vaikais, apribojimus taikyti tik pilnamečiams 

asmenims; 

2. atsisakyti perteklinių reikalavimų ir darbo, paslaugų teikimo, savanoriškos veiklos, 

individualios veiklos, praktikos ir stažuotės, susijusios su vaikais, apribojimuose palikti tik 

seksualinius nusikaltimus ir konkrečiai Įstatyme išvardintus tyčinius sunkius ir labai sunkius 

nusikaltimus, kurie kelia ypatingą grėsmę arba patiems vaikams, arba valstybei, o asmenims 

padariusiems kitus tyčinius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ribojimų netaikyti. Tai reiškia, kad 

darbui ar bet kokiai kitai veiklai su vaikais apribojimai bus taikomi tuo atveju, kai asmuo yra 

pripažintas kaltu dėl: nusikalstamų veikų žmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir 

neliečiamumui, dėl vaiko išnaudojimo pornografijai, pelnymosi iš asmens prostitucijos, asmens 

įtraukimo į prostituciją ar disponavimo pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas 

arba asmuo pateikiamas kaip vaikas, taip pat dėl tyčinių sunkių ir labai sunkių nusikaltimų: žmogaus 

gyvybei, žmogiškumui ir karo nusikaltimų, nusikaltimų Lietuvos valstybės nepriklausomybei, 

teritorijos vientisumui ir konstitucinei santvarkai, vaikui ir šeimai, nusikaltimų, nurodytų 

Baudžiamojo kodekso 135 straipsnyje (sunkus sveikatos sutrikdymas), Baudžiamojo kodekso 147 

straipsnyje (prekyba žmonėmis), nusikaltimų, susijusių su disponavimu narkotinėmis ar 

psichotropinėmis, nuodingosiomis ar stipriai veikiančiomis medžiagomis, visuomenės saugumui arba 

dėl analogiškų veikų, nurodytų kitų valstybių baudžiamuosiuose įstatymuose, neatsižvelgiant į tai, ar 

teistumas yra išnykęs ar panaikintas, arba asmenims, padariusiems seksualinius nusikaltimus, bet 

atleistiems nuo baudžiamosios atsakomybės; 

3. patikslinti Įstatymo 30 straipsnio 5 dalį, numatantį darbdavio, priimančios organizacijos, 

taip pat juridinio asmens, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas ar kuriame asmuo ketina atlikti 

praktiką ar stažuotis, prievolę prieš priimant į darbą, leidžiant vykdyti savanorišką veiklą, atlikti 



praktiką, stažuotę ar teikti paslaugas, įsitikinti, kad asmeniui netaikomi Įstatymo 30 straipsnio 1 

dalyje numatyti apribojimai, patikrinus šio asmens QR kodo galiojimą. Siekiant teisinio reguliavimo 

aiškumo ir veiksmingumo, siūloma Įstatyme numatyti patį būdą, kaip darbdavys, priimančioji 

organizacija ar juridinis asmuo, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas ar kuriame asmuo ketina 

atlikti praktiką ar stažuotis, galėtų įsitikinti – t. y., patikrinus asmens QR kodo galiojimą. Darbdaviui 

/ paslaugos gavėjui informacija, kad asmuo negali pateikti QR kodo yra reikšmingas veiksnys, 

priimant sprendimus dėl tokio asmens teisės dirbti su vaikais. 

4. Patikslinti Įstatymo 30 straipsnio 6 dalį, siekiant užtikrinti teisinės nuostatos aiškumą. 

Galiojančios redakcijos minėto straipsnio 6 dalies formuluotė yra netiksli ir klaidinanti, nes ne 

visiems aišku, kad minėto straipsnio 6 dalyje nukreipiama ne į Įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje 

nurodytus asmenis, kurie yra teisti už seksualinio pobūdžio nusikaltimus prieš vaikus ar suaugusius, 

taip pat, už kitus tyčinius sunkius ir labai sunkius nusikaltimus, bet į šioje dalyje nurodytus draudimus 

(apribojimus), t. y.: dirbti, užsiimti savanoriška veikla, atlikti praktiką ar stažuotis socialines, kultūros, 

švietimo, sporto ir sveikatos priežiūros paslaugas vaikams teikiančiose įstaigose, įmonėse ir 

organizacijose; dirbti, užsiimti savanoriška veikla, atlikti praktiką ar stažuotis kitose, nei nurodyta šio 

straipsnio 1 dalies 1 punkte, įstaigose, įmonėse ir organizacijose, jeigu šis darbas, savanoriška veikla, 

praktika ar stažuotė tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susiję su vaikais; verstis individualia veikla 

ar teikti paslaugas juridiniams ar fiziniams asmenims, jei ši veikla, paslaugos ar juridinio asmens, 

kuriam teikiamos paslaugos, veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusios su vaikais.  

Todėl siekiant užtikrinti teisinio reguliavimo aiškumą, siūloma patikslinti 6 dalį, numatant 

pilnamečių asmenų, kurie dirba, atlieka praktiką, stažuotę ar užsiima savanoriška veikla Įstatyme 

nurodytose įstaigose, įmonėse ir organizacijose, arba besiversdami individualia veikla ar teikdami 

paslaugas juridiniams ar fiziniams asmenims, taip pat vykdydami bet kokią kitą veiklą, jei ši veikla, 

paslaugos ar juridinio asmens, kuriam teikiamos paslaugos, veikla tiesioginiais ir reguliariais 

kontaktais susijusios su vaikais, prievolę turėti galiojantį QR kodą. 

5. Įstatymo 30 straipsnio 6 dalyje numatyti darbdaviui, priimančiajai organizacijai, taip pat 

juridiniam asmeniui, kuris pasitelkia asmenį teikti paslaugas ar kuriame asmuo ketina atlikti praktiką 

ar stažuotis, pareigą kreiptis dėl QR kodo išdavimo, jei asmuo neturi suformuoto QR kodo, taip 

siekiant palengvinti darbuotojams, savanoriams, paslaugų teikėjams, praktikantams, 

besistažuojantiems QR kodo gavimą. 

6. Patikslinti Įstatymo 30 straipsnio 9 dalį bei 10 dalies 2 punktą, tai pat Įstatymo 364 

straipsnio 7 ir 8 dalis, siekiant užtikrinti teisėkūros sistemiškumą bei nuoseklumą. 

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant 

įstatymo projektą toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru 



dokumentu), galimos neigiamos priimto įstatymo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, 

kad tokių pasekmių būtų išvengta: 

Priėmus įstatymo projektą neigiamų pasekmių nenumatoma. 

6. Kokią įtaką priimtas įstatymas turės kriminogeninei situacijai, korupcijai: 

Įstatymas įtakos korupcijai ir kriminogeninei situacijai neturės.  

7. Kaip įstatymo įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai: 

Poveikio neturės. 

8. Ar įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo 

dokumentams: 

Neprieštarauja.  

9. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, 

kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios: 

10. Kitų įstatymų priimti ar keisti nereikės.Ar įstatymo projektas parengtas laikantis 

Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o 

įstatymo projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo 

įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka: 

Įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, 

Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, įstatymo projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai 

atitinka visas teisės aktų nuostatas.  

11. Ar įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos 

konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus: 

Įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos 

nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus.  

12. Jeigu įstatymui įgyvendinti reikia Įgyvendinamųjų teisės aktų, - kas ir kada juos 

turėtų priimti: 

Iki 2025 m. birželio 30 d. Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos direktorius turės pakeisti Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2024 m. spalio 31 d. įsakymą Nr. 5V-123 „Dėl 

Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašo ir Teisėto darbo su vaikais kodo 

atvaizdavimo formos patvirtinimo“. 

13. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks 

įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai 

einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais): 



Atsižvelgiant į poreikį sukurti galimybę priimant asmenį į darbą, leidžiant jam atlikti 

praktiką, stažuotis, teikti paslaugas ar pasitelkiant pilnametį savanorį jis neturi suformuoto teisėto 

darbo su vaikais kodo, dėl šio kodo išdavimo kreiptis pačiam darbdaviui, priimančiajai organizacijai, 

juridiniam asmeniui, kuris pasitelkia šį asmenį teikti paslaugas, priima atlikti praktiką ar stažuotis, 

bus reikalinga 60,5 tūkst. Eur valstybės biudžeto lėšų.  

14. Įstatymo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados: 

Nėra.  

15. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos 

sistemą, įskaitant Europos žodyno „Eurovoc“ terminus, temas bei sritis: 

„teisėto darbo su vaikais kodas“, „apribojimai darbui su vaikais“.  

16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai:  

Atsižvelgiant į tai, kad reikės atlikti teisės akto pakeitimus ir atlikti tam tikrus ĮKNR 

techninius pakeitimus, siūloma Projekto 1 straipsnio 4 dalies įsigaliojimą numatyti 2025 m. liepos 1 

d.  

 

Teikia:  

 


