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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO TEIKEJU
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo teikéjy veiklos kokybeés
jsivertinimo ir iSorinio vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato neformaliojo vaiky
Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo mokykly, kity neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy
(jstaigy, jmoniy, laisvyjy mokytoju, organizacijy ir kt.; toliau — NVS teikéjai), kuriy neformaliojo
vaiky Svietimo programos registruotos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre ir
veikia Siauliy mieste, veiklos kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo organizavima ir vykdyma.

2. NVS teikéjy veiklos kokybés iSorinis vertinimas (toliau — iSorinis vertinimas) yra §vietimo
priezitiros dalis, kurios paskirtis yra stebéti $vietimo prieinamuma ir kokybe, skatinti NVS teikéjy
veiklos tobulinimg ir vykdyti atskaitomybe.

3. ISorinis vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
neformalyjj Svietimg reglamentuojanciais teisés aktais ir AprasSu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. NVS teikéjy veiklos kokybés jsivertinimas (toliau — jsivertinimas) — procesas, per kurj
NVS teikéjo bendruomenés nariai analizuoja NVS teikéjo veiklos kokybe ir ja vertina pagal Siauliy
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos nustatytas veiklos sritis, rodiklius, jy aspektus,
rodikliy jsivertinimo / vertinimo lygius ir veiklos kokybés vertinimo lygius (1 ir 2 priedai);

4.2. NVS teikéju veiklos kokybés jsivertinimo protokolas — Sav1va1dybesﬁémm4stFaeH95
direktoriaus—isakymu—mero potvarkiu patvirtintos formos protokolas, kuriame NVS teikéjo
bendruomenés nariai fiksuoja veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus;

4.3. iSorinis vertinimas — vertinamam NVS teikéjui nepriklausanéiy arba vertinamojoje
veikloje nedalyvaujanciy asmeny atlickamas vertinimas;

4.4. NVS teikéjy iSorinio vertinimo grupé — Savivaldybés administracijos—direktoriaus
isakymu mero potvarkiu sudaryta vertinimo grupé konkretaus NVS teikéjo veiklai vertinti.

I SKYRIUS
ISIVERTINIMO IR ISORINIO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

5. NVS teikéjo vadovas (isskyrus NVS teikéjus, kuriy savininké (viena i§ dalininkiy) néra
Savivaldybé) kasmet:

5.1. sudaro darbo grupe i§ NVS teikéjo bendruomenés ir socialiniy partneriy atstovy (pagal
poreikj) ir salygas darbo grupei NVS teikéjo veiklos kokybés jsivertinimui atlikti;

5.2. inicijuoja kasmetinj NVS teikéjo veiklos kokybés jsivertinimo rezultaty pristatyma
bendruomenés nariams;

5.3. iki kovo 1 dienos NVS teikéjy veikla koordinuojanéiam Savivaldybés administracijos
skyriui (toliau — Svietimo skyrius) pateikia pra¢jusiy mety veiklos kokybés jsivertinimo protokola.

6. NVS teikéjai, kuriy savininké (viena i§ dalininkiy) néra Savivaldybé:



2

6.1. kasmet iki kovo 1 dienos gali teikti Svietimo skyriui pra¢jusiy mety veiklos kokybés
jsivertinimo protokola;

6.2. pateik¢ pragjusiy mety veiklos kokybés jsivertinimo protokola, gali teikti Svietimo
skyriui praSyma dél jtraukimo i NVS teikéjy iSorinio vertinimo plang.

7. Svietimo skyrius, atsizvelgdamas j NVS teikéju, kuriy savininké (viena i§ dalininkiy) néra
Savivaldybé, NVS programy jgyvendinimo prieZitiros rezultatus (pvz., veikla itin s¢kminga arba
neveiksminga, neperspektyvi ir t. t.), gali planuoti konkre¢iy NVS teikéjy iSorinj vertinima.

8. Svietimo skyrius kasmet atlicka pateikty NVS teikéjy veiklos kokybés jsivertinimo
protokoly analize:

8.1. atrenka NVS teikéjy geraja patirtj;

8.2. i8skiria tobulintinus veiklos rodiklius ir (ar) jy aspektus;

8.3. analizuoja, kaip NVS teikéjas panaudoja jsivertinimo rezultatus, planuodamas ir
tobulindamas veikla;

8.4. bendradarbiaudamas su NVS teikéjais, inicijuoja gerosios patirties sklaida.

9. ISorinis vertinimas atliekamas ne re¢iau nei kas 5 metai ir organizuojamas po NVS teikéjo
jsivertinimo pagal Apraso 1 prieda.

10. Pirma kartg iSorinis vertinimas atlickamas pagal visus Apraso 1 priede nurodytus kokybés
rodiklius. Vertinant pakartotinai, gali bati atlickamas vienos ar keliy sri¢iy iSorinis vertinimas pagal
NVS teikéjy tikslingai pasirinktus rodiklius.

11. ISorinis vertinimas organizuojamas etapais:

11.1. parengiamieji darbai;

11.2. iSorinis vertinimas ir ataskaitos rengimas;

11.3. iSorinio vertinimo ataskaitos NVS teikéjui, kitiems suinteresuotiems asmenims
pateikimas ir aptarimas.

12. I3orinj vertinima organizuoja Svietimo skyrius:

12.1. iki gruodzio 1 dienos parengia iSorinio vertinimo plang kitiems kalendoriniams metams;

12.2. dél objektyviy priezaséiy (pablogéjus NVS teikéjy rezultatams, gavus nusiskundimy i§
NVS teikéjy bendruomenés nariy ir kt.) gali inicijuoti NVS teikéjo neeilinj iSorinj vertinima;

12.3. sudaro iSorinio vertinimo grupes ir teikia jas tvirtinti Savivaldybés administracijos
direktoriui;

12.4. konsultuoja NVS teikéjus ir i$orinio vertinimo grupés narius;

12.5. per 10 darbo dieny po galutinés NVS teikéjo iSorinio vertinimo ataskaitos parengimo
pateikia Lietuvos mokiniu neformaliojo §vietimo centrui NVS teikéjy, kuriy veiklos kokybé jvertinta,
sarasa ir kiekvieno NVS teikéjo kokybés vertinimo i§vadas pagal Apraso 3 prieda.

13. ISoriniam vertinimui atlikti Sav1va1dybesﬁdm+mstrae|je&d#ekteﬂus meras:

13.1. —1sakymﬂ potvarkiu patvirtina 3-5 nariy NVS teikéjy iSorinio vertinimo grupe {tekad—
Vertinime—grupé) i3 Savivaldybés specialisty, NVS konsultanty, §vietimo gstalgut atstovy, kurioje
maziausiai vienas narys (grupés vadovas) yra iSorés vertintojas, jgijes NVS kokybés vertinimo
kompetencijy NVS vertintojy mekymuese, kurie vadovaujasi Neformaliojo vaiky §vietimo kokybés
iSorés vertintojy etikos principais, mokymuose (4 priedas); vertinant mokyklas, Vykdan(:1as formalyji
Svietimg papildancio ugdymo programas, Vertinimo iSorinio vertinimo grupéje bty asmenys,
turintys vertinamos NVS programos krypties i8silavinima;

13.2. paskiria asmenj, kuris atlieka iSorinio vertinimo koordinatoriaus funkcijg. Paskirtas
asmuo ne véliau kalp pries 10 darbo dieny iki iSorinio vertinimo pradzios Vertinimo— iSorinio
vertinimo grupés nariams elektroniniu pastu i$siunéia vertinamo NVS teikéjo parengta jsivertinimo
medziagg, derina VertlnamOJo vizito laika, darbo salygas, padeda organizuoti susitikimus su
atrinktomis grupémis ir pan. Sis asmuo gali biiti ir \ertinime-iSorinio vertinimo grupés nariu, t. .
atlikti tiek iSorés vertinimo koordinatoriaus, tiek Mertirtme iSorinio vertinimo grupés nario
funkcijas.

14. Mertinime ISorinio vertinimo grupé vykdo iSorinj vertinima NVS teikéjo jstaigoje 1-2
dienas.
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15. I3orinio vertinimo metu analizuojami NVS teikéjy jsivertinimo ir kiti pateikti dokumentai,
vykdomi pokalbiai su vaikais, tévais (globejals ripintojais), mokytojais, vadovais. Ugdymo proceso
steb¢jimas rekomenduojamas tuo atveju, jei Vertinime-iSorinio vertinimo grupés iSvados nesutampa
su jstaigos NVS veiklos jsivertinimo i§vadomis. Sprendima dél ugdymo proceso stebéjimo priima
Vertinime iSorinio vertinimo grupé. Ugdymo proceso stebéjimo metu surinkti duomenys fiksuojami
protokole nurodant stebéjimo tikslg ir rezultatus (iSvadas).

16. Iorinio vertinimo grupé per 10 darbo dieny po iSorinio vertinimo pateikia NVS teikéjui
preliminarios iSorinio vertinimo ataskaitos ir i§vady projektus, o per 20 darbo dieny NVS teikéjui ir
Savivaldybés administracjos—direktoriti merui arba, teisés aktuose nustatytais atvejais, jo
jgaliotam asmeniui / valstybés tarnautojui — galuting iSorinio vertinimo ataskaitg ir iSvadas pagal
Apraso 3 prieda.

17. I3oriniame vertinime dalyvaujan¢io NVS teikéjo vadovas:

17.1. gaves prane§img apie planuojamg iSorinj vertinimg, informuoja NVS teikéjo
bendruomeng;

17.2. supazindina NVS teikéjo bendruomene su iSorinio vertinimo paskirtimi, organizavimo
tvarka;

17.3. pateikia iSorinio vertinimo grupés vadovui jsivertinimo protokolg ir kitus reikalingus
vertinimui dokumentus, kitg informacija;

17.4. sudaro salygas NVS teikéjo bendruomenei ir iSorinio vertinimo grupei bendrauti;

17.5. gaves preliminarig iSorinio vertinimo ataskaitos ir iSvady projekta, organizuoja jy
aptarimga ir pagal poreikj rastu per 5 darbo dienas pateikia iSorinio vertinimo grupés vadovui NVS
teikéjo pastabas d¢l iSorinio vertinimo ataskaitos ir iSvady;

17.6. supazindina NVS teikéjo bendruomenés narius su galutine iSorinio vertinimo ataskaita
ir iSvadomis, viesai skelbia informacijg apie atliktg iSorinj vertinima;

17.7. per 15 darbo dieny nuo galutinés iSorinio vertinimo ataskaitos ir iSvady pateikimo,
inicijuoja Priemoniy plano iSorinio vertinimo i§vadoms jgyvendinti (5 priedas) parengimg ir pateikia
Svietimo skyriui.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Jeigu NVS teikéjo veikla jvertinama neigiamai arba nustatytu laiku NVS teikéjas
nepateikia Priemoniy plano iSorinio vertinimo iSvadoms jgyvendinti, Savivaldybés-administracijos
direktorius Savivaldybés meras arba, teisés aktuose nustatytais atvejais, jo jgaliotas asmuo /
valstybés tarnautojas teikia sitilyma dél NVS teikéjo finansavimo perspektyvos.

19. ISorinio vertinimo iSlaidas finansuoja savininkas, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas). Sios islaidos gali bati finansuojamos ir kity teisés
akty ar susitarimy nustatyta tvarka.

20. Uz Apraso jgyvendinimg ir kontrole yra atsakingas Savivaldybés administracijes
direktorius—arbajo—jgaliotasasmue meras arba, teisés aktuose nustatytais atvejais, jo jgaliotas

asmuo / valstybés tarnautojas.




