AISKINAMASIS RASTAS

DEL DARBO KODEKSO 30 IR 58 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai:

Siuo metu darbo santykiuos apibréZian¢ioje jstatymuose néra atskirai apibréztas mobingo
terminas. Siuo metu mobingas yra jsitvirtinusi, ekonomin¢ ir socialing zalg visuomenei bei
individualig zalag asmenims kelianti problema.

Pirmasis mobingo sagvoka santykiams darbo vietoje apibudinti émé vartoti profesorius H.
Leymann. Apibiidinant mobingo atakas, laikomasi H. Leymann nustatyty 45 elgesio veiksmy:
nepagrista darbo, asmens, jo paziiury kritika, apkalbos, uzduoCiy, virSijan¢iy aukos sugebéjimus,
skyrimas, sveikatai kenksmingas darbas, darbinés informacijos slépimas, ignoravimas, patycios,
1zeidziancios replikos ir kt. Kitaip tariant, puolant auka naudojamas itin platus zmogiskajj oruma
zeminantis, Zeidziantis veiksmy spektras. Paprastai laikomasi H. Leymann apibrézimo, jog
mobingui biidingi ne trumpesni kaip pus¢ mety trunkantys ir ne reciau kaip karta per savaitg
pasikartojantys uZpuolimai. Mobingas aukai sukelia emocinj skausmg, jtampg, nemalonius
iSgyvenimus. Auka gali pasijusti nevisaverte ir galiausiai iSeina 1§ darbo. Toks ir yra mobinga
naudojanéiy asmeny tikslas. Mobingo auka labai daZnai, kovojant dél darbo vietos, didesnio
atlyginimo, gali tapti ir auks$tos klasés specialistas. (Vveinhardt, J. (2009). Mobingo kaip
diskriminacijos darbuotojy santykiuose diagnozavimas siekiant gerinti Lietuvos organizacijy
klimata. Disertacija. Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas).

Siuo metu mobingo apibrézima siekdama uzkirsti sveikatos apsaugos sistemoje biidinga
mobinimo kultirg yra jsivedusi Sveikatos apsaugos ministerija "Psichosocialinio klimato ir
psichologinés (emocinés) gerovés sveikatos prieziiiros sistemoje gerinimo 2020-2022 mety
veiksmy plane", ta¢iau $is apibrézimas yra siauras ir problematingas. Siame pojstatyminiame akte
mobingas apibréziamas labai ydingai "4.3. Mobingas — pasikartojantis ne reciau kaip kartg per
savait¢ ir trunkantis bent pus¢ mety psichologinis smurtas. "

Kadangi mobingas néra vien darbo vieSajame sektoriuje problema ir kadangi dabartinis
teisinis reguliavimas nesuteikia nei maziausios teisinés apsaugos zmogui kuris patiria mobingg,
buvo nuspresta teikti jstatymo projekta, kuris jvesty mobingo sampratg kaip vieng i§ psichologinio
smurto darbe kategorijy, Zmonéms patiriantiems mobingg uZztikrinty teising apsaugg, galimybe
apsiginti dél asmens garbg ir oruma zZeminanciy apraiSky i§ darbdavio puseés, uztikrinty, kad skundo
del mobingo metu mobingg galimai patyres asmuo negaléty biiti toliau persekiojimas, bei suteikty
teis¢ darbdaviui atleisti asmenis, kurie uzsiima mobingu.

Mobingas yra ilgainiui vis labiau atpazjstamas. Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis
2020 metais besikreipiantieji | Darbo gin¢y komisijas (DGK) pateiké daugiau reikalavimy dél
psichologinio smurto darbe fakto pripazinimo ir dél neturtinés Zalos atlyginimo. 2020 m. spalio 27
d. duomenimis, Siais metais gauti 26 praSymai dél psichologiniu smurtu ar mobingu padarytos Zalos
iSieskojimo. Palyginimui: 2018 m. buvo gauti 2 tokie praSymai; 2019 m. — 4 prasymai. Pusé (50
proc.) 2020 m. gauty prasymy iSieskoti neturtinés zalos atlyginimg buvo atmesti nenustacius
neteiséty atsakovo veiksmy, 26 proc. byly nutrauktos patvirtinus taikos sutartj, 8 proc. — atsisakyta
nagrinéti, nes buvo gauta informacija apie teismui pateikta ieskinj; 4 proc. — atsisakyta nagrinéti
kaip nepriskirtus DGK kompetencijai, 4 proc. — atsisakyta nagrinéti ieSkovui atsisakius visy
reikalavimy iki DGK posédzio, 4 proc. — atsisakyta nagrinéti dél praleisto kreipimosi j DGK
termino.
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Svarbus yra ir mobingo neigiama jtaka jj patiriantiems asmenims. Kaip rodo moksliniai
tyrimai, patycios darbovietéje (kaip viena i§ sudétiniy mobingo daliy) jas patiriantiems asmenims
didina savizudybes rizikg ir moksliniy tyrimy autoriai rekomenduoja jvesti jstatyming apsaugg nuo
patyCiy darbovietése ja integruojant j darbo teis¢ (Nielsen, Morten Birkeland; Nielsen, Geir
Hestmark; Notelaers, Guy; Einarsen, Stdle, Workplace bullying and suicidal ideation: A 3-wave
longitudinal Norwegian study, American Journal of Public Health HighWire Press, 105(11): e23—
e28).

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciu jgalioti atstovai) ir
rengéjai:

Seimo narys Gintautas Paluckas
3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Siuo metu mobingas néra atskirai klasifikuojamas kaip darbo santykius apibréziandiy
jstatymy pazeidimas ir asmenys, mobinami darbe turi sudétingg mobinimo jrodinéjimo kelig
teismuose, kuriy praktika dél mobinimo dar néra nusistovéjusi. Sveikatos apsaugos ministerija savo
"Psichosocialinio klimato ir psichologinés (emocinés) gerovés sveikatos priezitiros Sistemoje
gerinimo 2020-2022 mety veiksmy plane" (patvirtintas 2020 mety kovo 20 d. ) yra jvedusi itin
siaurg mobingo apibrézima (4.3. Mobingas — ilgalaikis, sistemingas psichologinis smurtas darbe,
grupés darbuotojy taikomas vienam asmeniui), kuris praktiskai sunkiai pritaikomas.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama:

Jstatymu siekiama iSplésti darbuotojy teises skysti mobingo darbe apraiSkas, apibréziant
mobingo turinj. Tai daroma ispleCiant Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 30
straipsnio 1 dalyje nurodytas darbdavio pareigas uztikrinti darbuotojy gerove ir jg prapléciant
jtraukiant ir apsaugg nuo mobingo apraiSky. Taip pat buty papildyta DK 58 straipsnio 3 dalyje
esantis Siurk$¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasas j jj jtraukiant mobingg. Priémus pakeitimus
mobingas biity traktuojamas kaip darbo jstatymy pazeidimas ir uz jj taikoma administraciné
atsakomybé darbdaviui. Jtraukus mobingg j Siurk$¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasg bty
prapléstos darbdavio galimybés kontroliuoti mobingo apraiSkas darbovietéje. Mobingu padarius
zalos darbdaviui (tais atvejais, kai darbuotojas, pavyzdziui, prisiteisty neturtinés Zalos atlyginimg uz
darbdavio pareigy nevykdymg apsaugant darbuotoja nuo mobingo), pastarasis galéty atlikti iSskaitas
ar prisiteisti zala 1§ darbuotojo, padariusio §j darbo pareigy pazeidima.

Siekiant paversti Sig apsaugg veiksmingg, istatymo pataisoje jtraukta nuostata, jog tyrimo
del mobingo apraisky atlikimo metu darbuotojui biity taikomos Lietuvos Respublikos pranesé¢jy
apsaugos jstatymo 10 straipsnyje nurodytos apsaugos priemonés (apsauga nuo atleidimo i§ darbo ar
tarnybos, perkélimo j Zemesnes pareigas ar kita darbo vieta, bauginino, priekabiavimo, darbo
uzmokeséio sumazinimo ir t.t. ). Pagrindinis argumentas tam yra sumazinti galima dél tokio
praneSimo patirti spaudimg i§ darbdaviy ar kity darbuotojy ir paskatinti atviruma teikti tokius
skundus. Tai daroma pirmiausiai dél to, kad mobingo metu daroma zala yra daroma ne vien tik ji
patirian¢iam asmeniui ar asmenims, bet platesné zala visuomenei ir darbo kultiirai.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta:



Priémus jstatymo projeka, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokiag jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Priimti projektai jtakos korupcijai ir kriminogeninei situacijai neturés

7. Kaip istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:
Istatymo projektas jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:

Pakeisti ar panaikinti kity galiojanciy teisés akty nereikes.
9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuiros pagrindy jstatymuy reikalavimy, o istatymo projekto savokos ir jas ivardijantys

terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
jstatymy reikalavimy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:

Projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas ir
Europos Sgjungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:

Neéra.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSuy prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzZetiniais metais):

Projekty igyvendinimui papildomo valstybés 1éSy poreikio nenumatoma.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:

Istatymo rengimo metu buvo konsultuotasi su mobingo kaip reiSkinio tyréja prof. doc.
Jolita Vveinhart.

14. ReikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:
darbo teise;

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:



Néra
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