Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 30 IR 58 STRAIPSNIU PAKEITIMO

ISTATYMAS

m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 30 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas ir mobingo prevencija

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumag ar
kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padét;.

2. Darbdavys darbovietéje yra atsakingas uZ mobingo — bet kokio ir bet kokios formos
jzeidZian¢io, uZgaulaus ar Kitokio piktnaudziaujamo pobiidZio pasikartojancio elgesio,
nukreipto prie§ atskirg (-us) darbuotoja (-us), kuriuo pazeidZiama darbuotojo profesiné,
materialiné, socialiné ar psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei
darbuotojo sveikatai, reputacijai, maZzinamas darbuotojo produktyvumas - prevencija.
Darbdavys privalo uZtikrinti saugy praneSimo apie mobingg kanala. PraneSusiam apie
mobinga darbuotojui nuo prane§imo dienos iki kompetentingos institucijos atliekamo
tyrimo pabaigos taikomos Lietuvos Respublikos pranes$éjy apsaugos jstatymo 10
straipsnyje iSdéstytos apsaugos priemonés. Pranesimui dél mobingo pasitvirtinus, apsaugos
priemoneés taikomos vienerius metus nuo pranesimo tyrimo pabaigos.

2 3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai

uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.*

2 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas
1. Papildyti 58 straipsnio 3 dalj 7 punktu jj i8déstyti taip:

,»7) mobingas — bet koks ir bet kokios formos ijZeidZiantis, uZgaulus ar Kitoks
piktnaudzZiaujamo pobudZio pasikartojantis elgesys, nukreiptas prie§ atskirg (-us)
darbuotoja (-us), kuriuo paZeidZiama darbuotojo profesiné, materialiné, socialiné ar
psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai,
reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas. Darbo gin¢a nagrinéjanti institucija,
atsizvelgusi i aplinkybes, gali mobingu pripaZinti nedaugkartinio pobudzio Siurkstaus
pobiidzio veiksmus, jei Sie pazeidé asmens teises.*



2. Buvusj 58 straipsnio 3 dalies 7 punkta laikyti 8 punktu:
»+8) kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.*
3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

Sis jstatymas jsigalioja 2021 m. birzelio 30 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Teikia

Seimo narys Gintautas Paluckas
Seimo narys Linas Jonauskas
Seimo narys Eugenijus Sabutis
Seimo narys Kestutis Vilkauskas
Seimo narys Vidmantas Kanopa
Seimo narys Orinta Leiputé
Seimo narys Tomas Bi¢iiinas
Seimo narys Dovilé Sakaliené

Seimo narys Julius Sabatauskas



