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g:;i:g;‘? ar Pastabos ar pasiiilymo turinys Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas
pasitulymus,
rasto data ir
numeris
Teisingumo 2.. Metodikgs 14 punkte nurodytos ?,kitos speciﬁné_s veiklos®, taciau lieka neaiSku, kas Neatsizvelgta.
ministerijos tai yra. Siekiant aiSkumo, turéty biiti nustatyta detaliau. T ‘ o o
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raStas Nr. S-
2023-3738

valstybés tarnautojy kompetencijy modelio ir valstybés tarnautojy pareigybiy katalogo
tobulinimg, kas, pagal preliminarius planus, turéty buti atlickama 2024 m. (t. y. ir
atitinkami su tuo susij¢ teisés aktai i§ esmés perzitirimi tuo metu). Atsizvelgiant | tai,
Siame pertvarkos etape apsispresta nekeisti teisinio reguliavimo i§ esmés ir atlikti tik
teisés akty pakeitimus minimalia apimtimi, kuri yra biitina auk$¢iau minéto naujos
redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo tinkamam jgyvendinimui“. Atsizvelgiant j tai,

kompetencijy modelio keisti neketinama. Valstybeés
tarnautojy kompetencijy modelio jdiegimas yra ilgas ir
sudétingas procesas, nes kompetencijy modelis susijes
ne tik su reikalavimais valstybés tarnautojams,
pareigybiy apraSymy struktiira, taciau ir su atranka,
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kyla pagristy abejoniy dél valstybés tarnybos reformos tinkamo planavimo ir
pasirengimo jos igyvendinimui, reformos skubotumo, nuoseklumo, suderinamumo ir
tvarumo, taip pat dél Projekte sitilomo teisinio reguliavimo nuo 2024 m. sausio 1 d.,
(kurio jsigaliojimas, kaip jau iSdéstyta auksciau, turéty buiti nukeltas j 2025 m. sausio 1
d.), prasmés, 2024 m. planuojant §io teisinio reguliavimo perzilréjimg iS esmes.
Manytina, kad $iuo metu (likus 4 ménesiams iki 2024 m.) jau turéty biiti pristatomi,
aptariami ir derinami jgyvendinamo projekto veikla Nr. 3.3 (esamo valstybés tarnautojy
kompetencijy modelio ir valstybés tarnautojy pareigybiy katalogo tobulinimas) ir su tuo
susije teiseés akty projektai (ar bent jau naujojo teisinio reguliavimo planai, gairés,
Kryptys, apmatai).

tarnybinés veiklos vertinimu, skatinimu, karjera ir

ugdymu.

5. Metodikos 13 p. nustatoma nauja veiklos sritis ,tarptautiniai rySiai“ reikalauja
sgvokos Sio reglamentavimo kontekste iSplétimo (veiklos srities atitikties valstybes
tarnautojo sgvokai pagrindimo, veiklos srities riby nustatymo).

Neatsizvelgta.

Metodikoje nepateikiama veiklos sriciy sagvoky, be to,
§i veiklos sritis néra nauja, ji buvo nustatyta nuo
2020-03-10

9. Tikslintina Metodikos 25 p. nurodyty ,kity teisés akty* imtis (ar tai apima, pvz.,
padalinio veiklg reglamentuojanCius jstaigos struktiirinio padalinio nuostatus arba
jstaigos nuostatus?).

Neatsizvelgta.

Apibendrintai nurodomi kiti teisés aktai dé¢l to, kad
biity iSvengta perteklinio visy teisés akty vardijimo,
pvz., ministro jsakymai, Savivaldybés tarybos
sprendimai, potvarkiai ir pan.

13. Projekte néra iki galo iSbaigtas, aiSkus ir adekvatus (sisteminiu poziiiriu) politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy rengimo
mechanizmas (pareigybés néra iSdéstytos Metodikos 1 priede; neaiSkus pareigybés
lygio, veiklos srities, specializacijos nustatymas; kvestionuotinas specialiyjy
reikalavimy nustatymas kity (karjeros) valstybés tarnautojy pareigybiy kontekste (pvz.,
rekomenduojamos vadovaujamo darbo patirties nustatymas).

IS dalies atsizvelgta.

Patikslinti Metodikos 28 p. ir 29 p, nustatant kad
Valstybés tarnybos jstatymo 2 priede ir 1 priedo 1 — 3
punktuose  nustatytoms  politinio  (asmeninio)
pasitikéjimo  valstybés tarnautojy pareigybéms
rekomenduojama nustatyti ne mazesne kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirt].

Metodikoje nustatyti pagrindiniai reikalavimai deél
politinio  (asmeninio)  pasitikéjimo  valstybés
tarnautojy pareigybiy aprasymy rengimo. Metodikos
3 punkte nustatyta, kad politinio (asmeninio)
pasitikéjimo  valstybés  tarnautojy  pareigybiy
aprasymy ruosiniai néra rengiami, 14 punkte — kad
pareigybéms, iSvardintoms Metodikos 3 priede,
kuriame iSvardintos ir politinio (asmeninio)




pasitikéjimo  valstybés tarnautojy  pareigybés,
nustatoma 13 punkte nurodyta veikos sritis arba Kita,
Siame punkte nenustatyta, specifiné veiklos sritis.

Metodikos 6.6 papunktyje nurodyta, kad politinio
(asmeninio)  pasitikéjimo  valstybés  tarnautojy
pareigybéms pareigybeés apraSymo dalis
»~Kompetencijos“ nepildoma.

Politinio  (asmeninio)  pasitikéjimo  valstybés
tarnautojy pareigybés nenurodomos Metodikos 1
priede, nes jy pareigybéms lygmenys nenustatomi,
patikslintas Metodikos 10 punktas.

Metodikos 28 punkte nustatyti reikalavimai dél
specialiyjy iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo
patirties reikalavimy ir (ar) uzsienio kalbos mokéjimo
ir (ar) kity butiny specialiyjy reikalavimy politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams.
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priedo 1 — 3 punktuose
nustatytoms  politinio  (asmeninio)  pasitikéjimo
valstybés tarnautojy pareigybéms (t. y. auksStesnio
lygio pareigybéms) nustatomas aukstojo
universitetinio iSsilavinimo ar jam lygiavertés aukstojo
mokslo kvalifikacijos reikalavimas ir patikslinta, kad
rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirtj. Valstybés tarnybos
istatymo 2 priede nustatytoms jstaigos vadovy politinio
(asmeninio)  pasitikéjimo  valstybés  tarnautojy
pareigybéms nustatomas aukStojo universitetinio
i§silavinimo (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavertés aukstojo mokslo kvalifikacijos
reikalavimas ir taip pat patikslinta, kad
rekomenduojama nustatyti ne mazesne kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirt;.

Pazymétina, kad jstaigy vadovams bei jy
pavaduotojams (karjeros valstybés tarnautojams)




nustatyti analogisSki reikalavimai dél issilavinimo ir
vadovaujamo darbo patirties. (Metodikos 1 priedas).

16. Atkreiptinas démesys, kad tinkamam reformos jgyvendinimui labai svarbus
technologiniy jrankiy parengtumas, todél iki Projekto jsigaliojimo privalo biti iSspresti
visi nuo 2020 m. uzsitese¢ (ar atsirad¢ nauji) VATIS neatitikimai teisiniam reguliavimui,
ribojantys galimybe tinkamai parengti valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymus, kartu
jstaigoms uztraukiantys didziulg administracing nasta. Kaip itin blogos praktikos
pavyzdziai ¢ia paminétinas keletas 1§ jau ne kartg rastu nurodyty VATIS technologinio
neparengtumo problemy, tokiy kaip:

16.1. Néra galimybés parengti pareigybés apraSymo redakcijos projekto galiojancio
pareigybés apraSymo pagrindu (duomenys nepersikelia, kiekvieng kartg visus duomenis
reikia rinkti i§ naujo);

16.2. Net ir atliekant maZiausig pareigybés apraSymo pakeitimg, VATIS yra vienintelé
galimybé rengti nauja redakcijg, kuri rengiama kaip naujo pareigybés apraSymo
projektas, kas ne tik reikalauja visy besikartojan¢iy duomeny perrinkimo, bet ir
neatitinka teisés technikos reikalavimy;

16.3. Néra galimybés to paties (identisko) pareigybés apraSymo turinio panaudoti kito
struktiirinio padalinio analogiSkai pareigybei tik dél to, kad skiriasi pareigybiy
pavaldumas, todél visus (absoliuciai vienodus) duomenis reikia perrinkti i§ naujo tiek
karty, kiek yra padaliniy (pvz., skyriy departamente);

16.4. Jeigu netgi tame pac¢iame padalinyje esanciy vienody pareigybiy aprasymai skiriasi
bent vienu zodziu, kiekvienas i$ jy turi bati rengiamas atskirai — visus duomenis reikia
rinkti 1§ naujo (nejmanoma perkelti (atkartoti) duomeny, kai skiriasi, pvz., tik
reikalavimas dél teisés dirbti su jslaptinta informacija ir pan.);

16.5. Nors teisinis reguliavimas leidzia nustatyti reikalavimg mokéti keleta uzsienio
kalby skirtingais lygiais, rengiant pareigybés apraSyma VATIS to nejmanoma nustatyti
dél techniniy priezasciy;

16.6. Sudétingas ir neracionalus pareigybiy apraSymy derinimo, tvirtinimo ir
supazindinimo su patvirtintu pareigybés apraSymu mechanizmas: apraSymai rengiami
VATIS programoje, konvertuojami j dokumenta WORD formatu, rengiami jstaigos
vadovo jsakymai d¢l jy patvirtinimo, keliami } jstaigos dokumenty valdymo sistema
(toliau — DVS), kurioje derinami ir patvirtinami (jeigu derinimo metu apraSymas
koreguojamas, duomenys vél koreguojami VATIS, i§ naujo konvertuojama j dokumenta
WORD formatu, keliama j DVS ir t. t.), tuomet dar karta ,tvirtinami“ VATIS (suvedami
visi tvirtinimo duomenys), priskiriami atitinkamoms pareigybéms, ir galiausiai

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos Seimui priémus 2023 m. geguzés
25 d. Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus
darbuotojy jstatyma, jsigaliosiantj 2025 m. sausio 1 d.,
VieSojo sektoriaus darbuotojy registre ir VieSojo
sektoriaus  darbuotojy  valdymo  informacin¢je
sistemoje bus sukurtas ir jdiegtas i§ esmeés naujas
vieSojo sektoriaus darbuotojy pareigybiy aprasymo
rengimo modulis.

Iki 2025 m. sausio 1 d. néra ekonomiSkai pagrjsta
programuoti naujus funkcionalumus senoje sistemoje
(VATARAS ir VATIS).

Be to, VATARAS/VATIS tvarkytojai (Informatikos ir
rysiy departamento prie VRM atsakingi asmenys)
pateiké tokig informacija:

-d¢l problemy, nurodyty 16.1, 16.2, 16.4 ir 16.5
papunkciuose — uzsakytas funkcionalumo
patobulinimas, rangovas jsipareigojo iki  Sios
Metodikos jsigaliojimo tai atlikti;

-dél problemos, nurodytos 16.3 papunktyje sprendimo,
priskiriant pareigybés apraSymag kito padalinio
pareigybei, padalinio pavadinimas pasikeicia, taciau
formuojant Word formatu pareigybés apraSyma
tvirtinimui atvaizduojamas tas padalinio pavadinimas,
kuriame pareigybés apraSymo projektas sukurtas.
Pakeitimas neuzsakytas — néra kaip pakeisti turimais
kastais. Galimas sprendimas padalinio pavadinima
pakeisti Word variante tvirtinimui, o VATIS priskyrus
pareigybei, padalinio pavadinimas pasikeis
automatiskai.

Pareigybiy apraSymy ruoSiniai bus perzitréti ir klaidos
taisomos.
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supazindinimas su patvirtintu pareigybés aprasSymu vyksta DVS, duomenys tvarkoma
asmens bylose ir t.t.;

16.7. Pareigybés aprasymg i§ VATIS programos konvertavus i dokumentg tvirtinimui
WORD formatu, tekstas iSkraipomas, neatitinka dokumenty jforminimo ir teisés
technikos (tam tikrais aspektais — net ir logikos ar bendrinés kalbos) reikalavimy.
Tvirtinamajj teisés akta vizuojantys teisininkai, kalbos redaktoriai, taip pat kiti
derinantys asmenys nenoriai vizuoja (vizuoja su pastabomis ir pan.), reikalauja
paaiSkinimy ir pan.;

16.8. VATIS programoje nejmanoma iStaisyti ruoSiniuose esan¢iy gramatikos ar kt.
klaidy, Informatikos ir rySiy departamentas prie VRM iS teisé€s aktu patvirtinty ruoSiniy
] VATIS perkeltuose duomenyse esancias klaidas taisyti atsisako, motyvuodami tai
1galiojimy virSijimu;

16.9. Atkreiptinas démesys, kad dalj Siy nurodyty techniniy problemy (apribojimy)
18spresty galimybe pareigybiy apraSymus derinti ir tvirtinti bei supazindinti VATIS, t. y.
atsisakant VATIS parengty aprasymy tvirtinimo jsakymais DVS.

Lietuvos
savivaldybiu
asociacijos
iSvada 2023-
08-29 rastas
Nr. (20)-SD-
634

Metodikoje sitiloma atsisakyti bendryjy ir specialiyjy veiklos sri¢iy, o pacias veiklos
sritis patikslinti. Pazymime, kad siiilomas veiklos sri¢iy sarasas neapima visy sriciy,
kuriose veikia valstybés tarnautojai. Pavyzdziui, nebelieka sriCiy, susiety su vidaus
administravimu, nors VieS$ojo administravimo jstatymo 7 str. 2 dalyje numatyta
galimybé valstybés tarnautojams vykdyti funkcijas, susietas su vidaus administravimu.
Taip pat Metodikoje sitiloma teisés sritj susiaurinti iki atstovavimo teismuose. Esant
tokiam sri¢iy paskirstymui, néra visiSkai aiSku kokiu biudu galima buty apraSyti
valstybés tarnautojo veikla, kuris vykdo ne tik vieSojo administravimo funkcijas, bet ir
funkcijas, susietas su vidaus administravimu arba padeda kitiems valstybés tarnautojams
atlikti jiems nustatytas funkcijas. Atsizvelgiant j tai, sitilome rengéjams apsvarstyti
galimybe neatsisakyti bendryjy ir specialiyjy veiklos sri¢iy, o jas patikslinti
atsizvelgiant | VieSojo administravimo ir Valstybés tarnybos jstatymy, kurie jsigalios
2024 m. sausio 1 d., nuostatas.

Neatsizvelgta.
Vidaus administravimas néra viesasis
administravimas,  todél  vadovaujantis  naujos

redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 3 str. 11 d., jis
ir negali biiti nurodytas kaip valstybés tarnautojy
veiklos sritis.

Viesojo administravimo jstatymo 7 str. 1 d. nurodytas
funkcijos  valstybés tarnautojams  turéty  buti
pavedamos atlikti taip, kad Sios funkcijos nesudaryty
daugiau negu pusés valstybés tarnautojui jo pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy VieSojo administravimo
istatymo 6 str. nustatytose vieSojo administravimo
srityse ir ne daugiau kaip pusés valstybés tarnautojo
darbo laiko atliekant jo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas VieSojo administravimo jstatymo 6
straipsnyje nustatytose vieSojo administravimo srityse.

VieSojo administravimo jstatymo 7 str. 1 d. nurodyty
funkcijy  atlikimas  reglamentuojamas  vidaus
administravimo dokumentuose taip, kad biity galima




aiSkiai nustatyti, kurioms valstybés tarnautojy ar
darbuotojy pareigybéms $ias funkcijas priskirta atlikti.
Pareigybés aprasymas galés biiti papildomas ir kitomis
funkcijomis (pavyzdziui, vidaus administravimo).

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
iSvada
2023-08-24
rastas Nr.
(10.16Mr-11)
SD-3482

1. Lietuvos Respublikos kriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo 11 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad ,,Ministras ar jo jgaliotas asmuo skiria ministerijos parengties
pareigiing — valstybés tarnautojg, <..>*. Taip pat to paties jstatymo 13 straipsnio 3
dalies 1 punkte nustatytas analogiSkas teisinis reglamentavimas savivaldybiy
administracijoms ,,Savivaldybés administracijos direktorius, atlikdamas savivaldybei
valstybés perduotq civilinés saugos organizavimo funkcijq skiria savivaldybés
parengties pareiging — savivaldybés administracijos valstybés tarnautojg, <..>.*

Siuo atveju, atsizvelgiant j Nutarimo projektu sitilomo tvirtinti Valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos projekto (toliau — Metodika) 13 punkte
nurodytas pareigybés veiklos sritis néra aiSku, kuri veiklos sritis baty priskirtina
ministerijy ir savivaldybiy administracijy parengties pareigiinams, kurie privalo buti
valstybés tarnautojais. Pazymeétina, kad analogiSkai ir Metodikos 1 ir 3 prieduose,
parengties pareigiiny pareigybés néra iSskirtos ar paminétos. Atkreiptinas démesys, kad
tiek ministerijose, tiek ir savivaldybiy administracijose parengties pareigiinai gali turéti
sau pavaldziy asmeny valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kriziy valdymo ir civilinés saugos funkcijoms jgyvendinti.

Neatsizvelgta.

Siekiant uztikrinti aiSkuma ir sukurti unifikuotg
parengties pareigliny sistemg, vienodg visiems kriziy
valdymo ir civilinés saugos sistemos subjektams,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2023 m.
rugpjucio 4 d. jsakymu Nr. 1V-503 D¢l tipiniy
valstybés tarnautojy, atlickanéiy parengties pareigiiny
funkcijas pareigybiy apraSymy patvirtinimo ir $iy
pareigybiy steigimo* patvirtinti valstybés tarnautojy,
atlickan¢iy ministerijos ir savivaldybés parengties
pareigiino  funkcijas, tipiniai parengties pareigiiny
pareigybiy aprasymai, kuriuose nustatytos veiklos
sritys. Manytina, kad pagal Sios Metodikos nustatytas
veiklos sritis parengties pareiginams tikslinga bty
nustatyti administracinio reglamentavimo ir/ar teisés
akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieziiiros veiklos sritis.

Pagal minétg jsakyma parengties pareigiino funkcijoms
atlikti ministerijose turéty biiti steigiama vyriausiojo ar
vyresniojo pataréjo lygmens pareigybé, o prireikus
parengties pareigiino pareigybe steigti ministro
valdymo srities valstybés institucijose ir jstaigose —
jose ji turéty buti vyresniojo patar¢jo lygmens;
savivaldybése, priklausomai nuo gyventojy skaiciaus,
— skyriaus, poskyrio vedéjo, patar¢jo lygmens
pareigybé.

VTI 8 str. 4 d. nustatyta, kad ,4. Valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés
tarnautojy pareigybiy saraSe gali biiti tik tos valstybes
tarnautojy pareigybés, kurios nurodytos $io jstatymo 1
ir 2 prieduose arba nustatytos pagal kitus jstatymus.




Tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés
pavadinimas nustatomas pagal kitus istatymus,
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
valstybés tarnautojy pareigybiy sarase ir valstybés
tarnautojo  pareigybés apraSyme tos valstybés
tarnautojo pareigybés pavadinimas ir minimalus
valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas arba
koeficienty intervalas nurodomas pagal kitg jstatyma.*

2. Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimancios Salies paramos jstatymo 10
straipsnio 3 dalies 6 punkte nustatyta, kad ,,Civilinés mobilizacijos institucijos vadovas
<...> priima | pareigas Sio straipsnio 4 dalyje nustatytus specialiuosius reikalavimus
atitinkancius valstybés tarnautojus <...>.*.

Metodikos 13 punkte nurodytos pareigybés veiklos sritys, taciau néra aiSku, kurig
veiklos sritj reikéty jraSyti Mobilizacijos ir priimancios Salies paramos jstatymo
lgyvendinimg atliekantiems valstybés tarnautojams. Pazymétina, kad Siuo atveju jstaigy
ir institucijy skaiCius yra zenkliai platesnis mobilizacijos funkcijy vykdymo kontekste
valstybés mastu, nei kriziy ir civilinés saugos srityje.

Neatsizvelgta.

Tai ne teis¢s akto reguliavimo dalykas, o teiseés
taikymo klausimas.

Lietuvos
valstybés
tarnautojy,
biudzetiniy ir
vieSuju
istaigu
darbuotoju
profesinés
sajungos
iSvada

2023-08-28
raStas Nr. 39

2. 13 p. veiklos sritis "tarptautiniai rySiai" néra aiSkiai suprantamas - batinas iSplétimas.

Neatsizvelgta.

Metodikoje nepateikiama veiklos sriciy sgvoky, be to,

§i veiklos sritis néra nauja, ji buvo nustatyta nuo
2020-03-10.

3. NeaiSkus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy PA rengimas
- neaiskus nei lygio, nei srities nustatymas. 3 priedo antras stulpelis: "Valstybés
tarnautojy pareigybés, kurioms nustatomos Metodikos 13 punkte nurodyta (-0s)
veiklos sritis (-ys), ir (ar) kita (-0s) veiklos sritis (-ys)".

IS dalies atsizvelgta.

Dél politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymy rengimo zitreti
LR Seimo kanceliarijos 13 pastabos komentara.

Respublikos
Prezidento
kanceliarijos
iSvada

2. Rekomenduotina Metodikos 2 punkto antraja pastraipa numeruoti atskiru punktu

Neatsizvelgta.

Atsizvelgiant | tai, kad Siame pertvarkos etape
apsispresta nekeisti teisinio reguliavimo i§ esmes, o
atlikti tik teisés akty pakeitimus minimalia apimtimi,
kuri yra biitina naujos redakcijos Valstybés tarnybos
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rastas
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Nr.

jstatymo tinkamam jgyvendinimui, keisti Metodikos
punkty numerius Siuo metu netikslinga.

VieSojo
valdymo
agenturos
iSvada
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1. Projekto 6 punkte nurodyta, kad viena i§ pareigybés apraSymo daliy yra
kompetencijos (Si dalis nepildoma politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybéms). Atkreipiame démesj, kad kompetencijos yra susietos su
vertybémis, taip pat jstaigos pagal joms keliamus tikslus akcentuoja vieng ar kitg
kompetencijy raiSkg ir jstaigy lygyje tai gali biti skirtinga. Kompetencijos yra skirtos
elgsenos nusakymui, kuri neturéty biiti jtraukiama ] pareigybés apraSymg. Taip pat
manytume, kad kompetencijos yra aktualios vertinant valstybés tarnautojy tarnybing
veiklg ir jy jtraukimas ] pareigybés aprasSyma yra perteklinis, taip pat sukuria pertekling
administracing nastg ir nesuteikia naudos. Atsizvelgdami ] tai, siilome atsisakyti
Projekto 6.6 papunktyje nurodytos pareigybés apra§ymo dalies — kompetencijos.

Neatsizvelgta.

Kompetencijy modelis yra vientisa ir nedaloma
valstybés tarnybos zmogiskyjy iStekliy valdymo dalis.

2. Sitlome Projekta patikslinti nuostata, kurioje nustatyti jstaigoms, suderinus su
VieSojo valdymo agentura, galimybe tipinius specialiuosius reikalavimus taikyti su
1Simtimi, atsizvelgiant j pareigybés specifika, veiklos sritis ir funkcijas.

Neatsizvelgta.

Metodikoje nustatytas standartizavimas uztikrina
vieninga zmogiskyjy istekliy valdyma bei skaidruma.
Vienodo lygmens pareigybéms turi biiti keliami
vienodi reiklavimai. Tokj hierarchinj suskirstyma
nustato Valstybés tarnybos jstatymo 1 ir 2 priedai.




