
 

                                                                                       PRITARTA   

                                                                               Ukmergės  rajono savivaldybės  
                                                                                               tarybos 2014 m. _________________ d.  

                                                     sprendimu Nr.  
  

 

UKMERGĖS VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŠILELIS“  DIREKTORĖS  

RASOS KAZLAUSKIENĖS 2013 METŲ ATASKAITA 

 

 

I. VADOVO ORGANIZACINĖ VEIKLA 

 
Ukmergės vaikų lopšelis-darželis „Šilelis“ – savivaldybės biudžetinė įstaiga, įsteigta 

1976 m. kovo 1 d., kodas Juridinių asmenų registre 190324519. Adresas: Pivonijos g. 7, LT-20194 
Ukmergė, telefonas/faksas: (8 340)  66 420; el. paštas:  silelis.ukmerge@takas.lt, tinklapis: 
www.silelis-ukmerge.lt .    

 Direktorė Rasa Kazlauskienė, įgijusi  trečiąją vadybinę kategoriją, pedagoginis ir 
vadybinis darbo stažas – 27 metai.  

2013 metais įstaigos veikla buvo planinga ir kryptinga. Mano inicijuotos darbo grupės 
kokybiškai parengė lopšelio-darželio 2012-2013 ir 2013-2014 mokslo metų metines veiklos 
programas, lopšelio-darželio nuostatus (nuostatai patirtinti Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 

2013-03-28 sprendimu Nr. 7-66), atnaujino interneto svetainę, organizavo rajoninius renginius, 
atnaujino įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus. Aktyvus bendruomenės dalyvavimas 
įstaigos veiklos planavime, organizavime ir valdyme buvo svarbus diegiant inovacijas, stiprino 

motyvaciją bei atsakomybę už veiklos rezultatus.  
Skatinau pedagogų iniciatyvas, organizuojant tradicinius renginius, turtinant 

edukacines aplinkas (lopšelio, priešmokyklinio ugdymo, savaitinėse grupėse), stiprinau veiklos 
motyvaciją, bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, su vaikų tėvais, švietimo pagalbos, 
sveikatos, socialinių paslaugų įstaigomis, Vaiko teisių apsaugos skyriumi. Mano paskirta darbo 

grupė atliko tėvų apklausą, kuri parodė teigiamą teikiamų paslaugų vertinimą ir išryškino kai 
kuriuos probleminius veiklos aspektus, į kuriuos buvo atsižvelgta planuojant tolesnę veiklą. 

     Rūpinausi kuo palankesnių darbo sąlygų sudarymu, mikroklimatu įstaigoje. Inicijavau 
išvykas į Pakruojo dvarą, Linkuvą, Žagarę visiems dirbantiesiems ir edukacinę išvyką pedagogams į 
Valdovų rūmus, Vilniaus universiteto botanikos sodą. 

   Inicijavau 2 proc. GMP lėšų rinkimą ir jų panaudojimą.  
               Įgyvendinau Europos Sąjungos subsidijuojamų programų „Pienas vaikams“ ir „Vaisių 

vartojimo skatinimas mokyklose“ vykdymą. Vaikai per 2013 metus  gavo pieno produktų ir vaisių už 

8629,78 Lt. 

     Organizavau viešuosius darbus įstaigoje. Buvo sudarytos Viešųjų darbų įgyvendinimo 

ir finansavimo sutartys su Vilniaus teritorine darbo birža ir Ukmergės rajono savivaldybe. Net 8 
asmenys lopšelyje-darželyje dirbo įvairius pagalbinius darbus vasaros ir rudens sezonų metu. 
   Bendradarbiavau su Rotary klubo nariais ir Ukmergės rajono įmonėmis (Skandinavijos 

parko ir UAB „Umega“). Iš Rotary klubo gauta parama – padovanota sporto edukacinė priemonė – 
spalvotų kamuoliukų baseinas. Skandinavijos parkas ir UAB „Umega“ surinko socialiai remtiniems 

vaikams žaislų, knygų, įvairių kanceliarinių priemonių, paaukojo 2300,00 Lt. 
               Inicijavau ir koordinavau dalyvavimą projektuose: ES finansuojamame projekte 
„Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“ ir Inovatyvių ikimokyklinio ugdymo 

organizavimo modelių atrankos konkurse (projektas „Pagilinto etnokultūrinio ugdymo integravimas 
į bendro ugdymo grupes“ finansavimo negavo, tačiau, rengto projekto numatyti uždaviniai, tikslai 

idėjos ir priemonės panaudotos rengiant 2013-2014 m. m. metinę veiklos programą, tobulinant 
ugdymo procesą), Lietuvos kredito unijos rengtoje bendruomenių rėmimo programoje su projektu 
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„Kur smagu, ten gera būt visiems kartu“ (finansavimo negavome, tačiau projekto idėjos, tikslai ir 
uždaviniai įgyvendinti savo lėšomis), Ukmergės rajono savivaldybės administracijos rengtame  
sveikatos rėmimo programos projekte (projektas „Po žalia gamtos skara“ gavo 450,00 Lt 

finansavimą). 
Įstaigoje atlikti finansiniai, veiklos auditai, patikrinimai, kuriuos atliko Ukmergės 

valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba (pažeidimų nenustatyta) ir Vilniaus visuomenės sveikatos 
centro Ukmergės skyrius (patikrinimo metu nustatyti higienos normos reikalavimų pažeidimai. 
Pažeidimai pašalinti). 

 
II.  ĮSTAIGOS VEIKLOS PRISTATYMAS IR RODIKLIAI 

 

Darbuotojų skaičius – 32. Iš viso patvirtintas etatų skaičius -  30,8 etato. Iš jų: 12 
pedagogų, 20 nepedagoginių darbuotojų (3 administracijos). 

Vidutinis darbo užmokestis 1 priede. 
Sudarytos sąlygos pedagogams kelti kvalifikaciją: lankyti seminarus, mokymus, 

dalyvauti kitų įstaigų metodiniuose renginiuose, dalytis darbo patirtimi. 
Per 2013 metus tobulinau kvalifikaciją 7 dienas. Kvalifikaciniuose seminaruose 

dalyvavo 5 dienas ir daugiau – 2 pedagogai, 3 – 4 dienas – 7, 1 – 2 dienas – 2 pedagogai. 

Netobulinusių kvalifikacijos nebuvo. 2013 m. vidutiniškai vienam pedagogui teko 4 dienos. 
Pedagogams buvo sudarytos sąlygos dirbti projektiniu metodu. Skatinta lopšelio grupės komanda 

dalyvauti respublikiniame ankstyvojo amžiaus vaikų kūrybiniame projekte „Spalvoti Jalmaro 
kibirėliai“. 
                Įstaigos veiklos uždaviniai: teikti vaikams kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį 

ugdymą, užtikrinti vaikui saugią ir palankią kokybiškam ugdymui(si) aplinką, užtikrinti vaikų 
saugumą ir socializacijos tęstinumą svarbiausių ugdymo(si) grandžių – ugdymo šeimoje, 

ikimokyklinio ugdymo grupėje ir priešmokyklinio ugdymo grupėje, ugdyti vaikus, turinčius 
kompleksinius ir kitus raidos sutrikimus, pripažįstant jų gebėjimus ir potencines galias. 
             Įstaigos funkcijos: vykdyti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programas, 

užtikrinti gerą švietimo kokybę, individualizuoti ugdymo turinį, organizuoti specialiųjų poreikių vaikų 
ugdymą, teikiant specialiąją pedagoginę pagalbą. 

    Ugdymo efektyvumui užtikrinti 2012 metais vykdytas platusis auditas. Atsižvelgiant į 
rezultatus, sudarant 2012-2013 mokslo metų veiklos planą numatytos prioritetinės sritys – vaiko 
motyvacijos skatinimas ir socialinių gebėjimų ugdymas.  

                2003 m. sausio 1 d. lankė 73 ugdytiniai, 2003 m. gruodžio 31 d. – 76 (vietų skaičius 
įstaigoje – 85). Patenkinome visų tėvų (globėjų), norinčių ugdyti vaiką įstaigoje, poreikius.             

4 priešmokyklinukams buvo skiriami nemokami pietūs. Įstaigą lankė 12 ugdytinių iš socialinės 
rizikos šeimų. 

Organizuota 13 šventinių renginių ir pramogų ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

amžiaus vaikams. Tai padėjo įgyvendinti metinės veiklos programoje numatytus tikslus ir 
uždavinius. 

    Aktyviai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, organizuoti pramoginiai ir  
dalykiniai renginiai su Kauno vaikų darželio „Raudonkepuraitė“, Anykščių vaikų lopšelio-darželio 
„Žilvitis“ bendruomenėmis, Pašilės pagrindine mokykla. Užtikrintas sklandus bendradarbiavimas su 

nauju socialiniu partneriu – Užupio pagrindine mokykla, organizuojant rajoninį renginį Motinos 
dienai. 

Įstaigos ugdytiniai dalyvavo 3 rajono konkursuose, 2 saugaus eismo ir sportinėse 
šventėse, edukacinėse išvykose. 

Siekiant gerinti ugdymo proceso kokybę, kokybiškai  įsivertinti savo veiklą 2013 m. 

gegužės mėnesį buvo atlikta pedagogų veiklos įsivertinimo ir įstaigos veiklos vertinimo apklausa.  
Pedagogų nuomone, pasiekti ugdymo rezultatai juos tenkina, iškelti uždaviniai ir tikslai svarbūs ir 

aktualūs, nes jie orientuoti į vaiką, jo sėkmingą ugdymąsi, į etnokultūrinių vertybių perteikimą, į 
ugdymo kokybės gerinimą. 
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Vyko nuolatinis sėkmingas bendradarbiavimas su šeimų socialiniais darbuotojais, 
teikiama logopedo, psichologo iš PPT pagalba. 

Organizuoti ankstyvojo amžiaus muzikiniai užsiėmimai su kūdikiais mamų 

mokyklėlėje „Muzikos žingsneliais“. Šie užsiėmimai vyko 20012-2013 mokslo metais, lankė 12 
vaikų.  

                Vidaus ir išorės problemos: vidaus – įstaigos grupėse trūksta kompiuterinės įrangos, 
išorės – žema tvora, neatitinka higienos normų reikalavimų ir nėra automobilių stovėjimo aikštelės 
(dėl lėšų trūkumo finansavimas tvorai ir aikštelei įrengti nėra gautas). 

 
 

III. FINANSINĖ ATASKAITA 

 
                 2013 m. Ukmergės vaikų lopšeliui darželiui „Šilelis” iš savivaldybės biudžeto buvo 

skirta 646900,00 Lt, iš jų  darbo  užmokesčiui –  428300,00 Lt,  socialiniams draudimui – 
132300,00 Lt, įstaigos išlaikymui – 86300,00 Lt. 

                 Panaudota biudžeto lėšų – 640921,00 Lt. Negauta įstaigos išlaikymui– 5979,00 Lt. 
                 Detali informacija pateikta 1 priede. 
 

 
 

Direktorė         Rasa Kazlauskienė 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



4 
 

Ukmergės vaikų lopšelio-darželio „Šilelis“  
direktoriaus 2013 metų ataskaitos 

1 priedas 

 
 

UKMERGĖS VAIKŲ LOPŠELIS-DARŽELIS ,,ŠILELIS“ 
 
Vidutinis darbo užmokestis. 

Pareigybė Etatai Vidutinis darbo užmokestis 

Direktorius 1 2853,50 Lt 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui    0,5 1229,50 Lt 

Pedagoginiai darbuotojai 1 2100,70 Lt 

Medicinos darbuotojai      0,75   935,75 Lt 

Administracija 1 1518,70 Lt 

Pagalbinis personalas 1 1200,13 Lt 

Bendras vidutinis darbo užmokestis 2013 metais – 1780,27 Lt. 
 

Valdomas turtas (materialinė bazė ir jos būklė) 

Valdomas turtas – 1890940,66 Lt. Iš jų: 
ilgalaikis nematerialus turtas – 2128,99 Lt; 

ilgalaikis materialus turtas – 1735402,89 Lt; 
trumpalaikis turtas – 153408,78 Lt. 
 

Valdomo turto būklė: 
ilgalaikis nematerialus turtas pilnai nudėvėtas, bet naudojamas veikloje; 

veikloje naudojamas visiškai nudėvėtas ilgalaikis materialus turtas už 24198,64 Lt; 
veikloje nenaudojamas visiškai nudėvėtas ilgalaikis materialus turtas už 10001,00 Lt 

(kompiuteris). Kreiptasi į Ukmergės rajono savivaldybę dėl kompiuterio nurašymo; 

 veikloje naudojamas trumpalaikis turtas už 145043,33 Lt. 
  

Finansinės veiklos ataskaita  

Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos. 

 

 
Biudžetas 

 

 
PATVIRTINTAS 

BIUDŽETAS  

 
PANAUDOTA LĖŠŲ: 

 
 

iš viso 

iš jų:  
 

Darbo 

užmokesčiui 

 

 
Įstaigos 

išlaikymui 

 
Ilgalaikiui 

turtui 

 

Pastabos 

Savivaldybės biudžeto lėšos  646900 640921 428310 208589 4022  

Iš jų:       

 
Žinių visuomenės plėtros programa 

 

646300 

 

640321 

 

427810 

 

208489 

 

4022 

Negautas 

finansavimas- 

5979 Lt 
Gyventojų užimtumo tvarkymas 

(viešieji darbai) 
 

600 

 

600 

 

500 

 

100 

 

0 

 

Valstybės biudžeto lėšos 183400 183279 131749 51530 0  

Iš jų:       

MK lėšos 178400 178400 129795 48605 0  
Gyventojų užimtumo tvarkymas 

(viešieji darbai) 
 

2700 

 

2700 

 

1954 

 

746 

 

0 
 

Socialinė parama mokiniams už 

maisto produktus (nemokami 
pietūs) 

 

2300 

 

2179 

 

0 

 

2179 

 

0 

 

Neįvykdytas 

planas-121Lt 
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Per 2013 metus iš Ukmergės rajono savivaldybės negauta finansavimo 5979,00 Lt suma 
pagal patvirtintą sąmatą. 

2013 metus baigėme nesumokėję už paslaugas tik už gruodžio mėnesį 5285,31 Lt: 

už patalpų šildymą ir karštą vandenį – 3493,45 Lt; 
už ryšių paslaugas – 180,89 Lt; 

už elektros energiją – 388,20 Lt; 
už kitas paslaugas ir prekes – 1222,77 Lt. 

 

Projektų lėšos. 

Dalyvauta Ukmergės rajono savivaldybės administracijos rengtame sveikatos rėmimo 

programos projekte. Projektas „Po žalia gamtos skara“ gavo 450,00 Lt finansavimą. 
 
Fizinių, juridinių asmenų lėšos ir jų panaudojimas. 

Per 2013 metus paramos lėšų gauta - 7451,71 Lt .  
Pagal Labdaros ir paramos įstatymą 2 proc. sumokėto pajamų mokesčio pervesta 

5151,71 Lt (už 2012 m.). Iš šių lėšų išleidome tik 410,00 Lt kompiuterinei įrangai pirkti, kitas 
(4741,71 Lt) panaudosime įstaigos grupių edukacinėms erdvėms atnaujinti (įsigysime baldų). 

2012 metais gautas (už 2011 metus) 2 proc. pajamų mokesčio lėšas – 4074,57 Lt 

panaudojome 2013 – aisiais metais. Atnaujinta lauko edukacinė aplinka: pirkti mediniai įrenginiai – 
„Rūdiškių bokštas“, Vaikiškas namelis „Snieguolė“, supynės „Svarstyklės“. 

Ukmergės rajono įmonės akcijoje „Padovanokime vaikams Kalėdas“ paaukojo 
1300,00 Lt, fizinių asmenų paramos lėšos – 1000,00 Lt . Už šias lėšas įsigijome priemonių ir žaislų. 

 

Lėšos už mokamas paslaugas (specialiosios lėšos) ir jų panaudojimas. 

Per 2013 metus už įstaigos suteiktas paslaugas priskaityta – 61486,62 Lt . 

Iš jų: 
               už maitinimą - 36573,56 Lt; 
               20 proc. antkainis nuo maitinimo – 9144,06 Lt. 

               Ugdymo lėšos – 15769,00 Lt. 
 

               Per 2013 metus už įstaigos suteiktas paslaugas sumokėta – 60588,76 Lt. 
               Iš jų: 

               už maitinimą – 35832,37 Lt; 
               20 % antkainis nuo maitinimo – 8948,07 Lt. 

               Ugdymo lėšos – 15808,32 Lt. 
               Per 2013 metus savo reikmėms panaudota – 66001,41 Lt (5412,65 Lt likutis iš 2012 

metų). Iš jų:    

 Išlaidų pavadinimas Panaudota 

1.  Elektros energijai 5138,35 Lt 

2.  Patalpų šildymui ir karštam vandeniui 7394,74 Lt 

3.  Šaltam vandeniui 1292,03 Lt 

4.  Mitybai          37138,32 Lt 

5.  Medikamentams   145,73 Lt 

6.  Kvalifikacijos kėlimui     32,00 Lt 

7.  Švaros prekėms   657,60 Lt 

8.  Spaudiniams   128,12 Lt 

9.  Kitoms prekėms (kanceliarinėms prekėms, žaislams, baldams) 9499,02 Lt 

10. 
 Kitoms paslaugoms (už elektros energijos ir šilumos sistemos 

    priežiūrą, už atliekas, deratizaciją, kilimėlių keitimą) 
4575,50 Lt 

 Iš viso:         66001, 41 Lt 

 
 


