SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
STRATEGINES PLETROS IR EKONOMIKOS DEPARTAMENTO
EKONOMIKOS IR INVESTICIJU SKYRIUS

TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO ,,DEL SIAULIU MIESTO NOMINACIJOS
,GERIAUSIAS METU DARBDAVYS“ ATRANKOS NUOSTATU“ AISKINAMASIS
RASTAS

2022 m. lapkricio 4 d.
Siauliai

Parengto sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai.

Patvirtinti Siauliy miesto nominacijos ,, Geriausias mety darbdavys* atrankos nuostatus (toliau
— Nuostatai).

Dabartinis sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas.

Jgyvendinant 2021 m. liepos 1 d. Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendima Nr. T-306
,Dél Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 4 d. sprendimo Nr. T-280 ,,D¢l Siauliy
miesto ekonominés plétros ir investicijy pritraukimo strategijos patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo*
parengti Siauliy miesto nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys* atrankos nuostatai.

Siauliy miesto ekonominés plétros ir investicijy strategijos (toliau — Strategija) antrame tiksle
,»Gerinti miesto gyvenamaja ir darbo aplinka, infrastruktiirg®, 2.3. uzdavinyje ,,Gerinti darbo aplinka
ir su darbu susijusias salygas, yra numatyta priemoné 2.3.1. ,,Savivaldybés jsteigta geriausio mety
darbdavio nominacija (vertinant tokius kriterijus, kaip socialiai atsakingo verslo ir pan.)*. Priemonés
tikslas — skatinti Siauliy miesto darbdavius aktyviai dalyvauti visuomeninéje miesto veikloje ir savo
veikloje taikyti socialinés atsakomybés principus.

Nuostatai reglamentuoja pasitilymy Siauliy miesto savivaldybés teritorijoje veikianéiy jmoniy
nominacijai ,,Geriausias mety darbdavys® teikimo, vertinimo reikalavimus, Pasiilymy suteikti
Siauliy miesto nominacija ,.Geriausias meny darbdavys“ atrankos komisijos sudarymo ir veikimo
reikalavimus, atrankos kriterijus.

Nuostaty tikslas — skatinti Siauliy miesto darbdavius ripintis darbuotojais, bendruomene ir
aplinka, skatinti socialinés atsakomybés principy taikymg jmonés veikloje, ugdyti
bendruomeniskuma, gyventojy uzimtuma, skatinti plésti versla diegiant inovacijas, aktyviai dalyvauti
visuomeninéje miesto veikloje, teikiant mecenating parama bei formuojant Siauliy miesto teigiama
jvaizdj.

Rengiant nuostatus buvo atlikta Siauliy miesto jmonéms ir darbdaviams skirty nominacijy bei
Lietuvos mastu esan¢iy nominacijy analizé.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija organizuoja Atsakingo verslo
apdovanojimus. Nominacija skiriama jmonei uz jos nuopelnus tam tikroje veiklos srityje. 2022 m.
nominacijos: ,,Mety darbovieté®, , Mety bendruomeniSkiausia jmoné*, ,,Aplinkai draugiskiausia
jmoneé*, ,,Palankiausia emocine aplinka kurianti jmoné , ,,Seimai palankiausia darbovieté*, Negalia
turintiems Zmonéms draugiskiausia jmoné*. Siauliy pramonininky asociacija yra jsteigusi Chaimo
Frenkelio nominacijg (garbés skulptiira). Lietuvos pramoninky konfederacija yra jsteigusi keleta
nominacijy: ,,Sékmingai dirbanti jmoné* ,,Profesijos riteris®, ,,Pasiekimai aplinkosaugoje* ,,Inovacijy
prizas“. Lietuvos verslo konfederacija yra jsteigusi keleta nominacijy: ,Partnerystés lyderis,
»Atsakinga veikla“, ,,Mety paslauga“. Ivairios nominacijos kasmet skelbiamos daugelyje Lietuvos
miesty t. y. Klaipédos m. - ,,Uz atsakingg versla®, ,,Uz darbuotoja*, ,,Uz miisy Klaipéda*, Kauno m.
»Aplinkai draugiskiausios jmonés®, ,Mety bendruomeniskiausios jmonés®, ,Mety darbovietés®,
,Jmongs, labiausiai prisidéjusios prie socialingje atskirtyje esanCiy asmeny integracijos i darbo
rinkg*“. ir kt.

Nuostaty projekta vertino asocijuotos verslo struktiiros, Uzimtumo tarnybos Siauliy KAD
darbuotojai. Nuostatai atnaujinti atlikus $iuos esminius pakeitimus:



Nominacijos jteikiamos trijose jmoniy kategorijose:

1. labai mazos ir mazos jmonés (iki 49 darbuotojy);

2. vidutinés jmonés (nuo 50 iki 250 darbuotojy);

3. didelés jmonés (nuo 250 darbuotojy).

Nominacijos laimétojy atranka vykdoma 2 etapais:

1. Pirmas etapas:

1.1. pretendenty pateiktas paraiskas vertina Komisija;

1.2. Komisija atrenka ne daugiau kaip po 5 pretendentus j kiekvieng 3 punkte nurodyta jmoniy
kategorija.

2. Antras etapas - organizuojamas viesas balsavimas internetu uz Komisijos pirmame etape
atrinktus pretendentus ir sprendimg dél nominacijy laimétojy priima visuomenés atstovai (miesto
gyventojai).

Sprendimo projekte numatytos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos. Néra.

Priémus sprendima, galimos pasekmés (teigiamos, neigiamos).

Priéemus sprendimg dél nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys® suteikimo bus pagerbtos
Siauliy miesto jmonés, puosel¢jandios darbo kultiira, skatinan¢ios darbuotojy tobuléjima, ju
kompetencijy augimg, jgiidZiy tobulinimg. Jmonés riipindamosi aplinka, bendruomenémis ir
darbuotojais, prisideda prie valstybés, kurioje gera gyventi visiems, kiirimo. Nominacija skatins ir
kitas jmones savo veikloje taikyti socialiai atsakingo verslo principus.

Neigiamy pasekmiy nenumatyta.

Priémus sprendima, kei¢iami ar panaikinami galiojantys Savivaldybés teisés aktai.

Neéra.

Sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti papildomi teisés aktai. Néra.

Sprendimui jgyvendinti reikalingos 1éSos.

LéSos nenumatytos

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas.

Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas nebuvo atlickamas, nes Sis projektas néra susijes
né su vienu atveju, iSvardintu Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1
dalyje.

Sprendimo projekta parengé:

Ekonomikos ir investicijy skyriaus vyr. specialisté Diana ViSinskiené¢, tel. 596 277.

Skyriaus vedéja Aisté Petkuviené



