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RASEINIU R. BLINSTRUBISKIU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2019 M. VEIKLOS ATASKAITA

VADOVO ZODIS

Oficialus jstaigos pavadinimas yra Raseiniy r. BlinstrubiSkiy socialinés globos namai
(toliau — globos namai). Globos namy savininké — Raseiniy rajono savivaldybé. Savininko teises ir
pareigas jgyvendina Raseiniy rajono savivaldybés taryba (toliau — Taryba). Globos namai yra
stacionari socialinés globos jstaiga, kurios paskirtis — uztikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialing
globa nesavarankiskiems ar 1§ dalies savarankiSkiems senyvo amZziaus asmenims ir suaugusiems
asmenims su negalia, kuriems biitina kompleksiné nuolatiné specialisty priezitra. Globos namuose
apgyvendinami senyvo amziaus asmenys ir suaug¢ asmenys su negalia, kuriems pagal senyvo
amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodika
yra nustatytas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos poreikis. Istaiga gali apgyvendinti iki 210
asmeny. Globos namuose stengiamasi sukurti aplinka, kuri bty kuo artimesné namy aplinkai.
Siekiant uztikrinti pilnavert] globos namuose apsigyvenusiy asmeny gyvenima, socialinés globos
namuose yra teikiamos ne tik butinosios paslaugos, tokios kaip socialiné globa, sveikatos prieziiira
ir maitinimas, taciau stengiamasi pajvairinti gyventojy kasdienybe, vykdant jy uzimtuma, skatinant
uzsiimti mégstama veikla.

Globos namy veikla vykdoma pagal globos namy veiklos plang, siekiant jgyvendinti
strateginj tiksla, nustatytus uzdavinius ir jiems pasiekti numatytas priemones. Globos namy pagal
veikly klasifikacijg pagrindiné veiklos raSis — stacionari pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny globos
veikla (kodas 87.30.00). Globos namai, vykdydami savo veikla, vadovaujasi Raseiniy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, patvirtintais globos namy nuostatais, mero potvarkiais, Raseiniy
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, LR Vyriausybés nutarimais, LR
Konstitucija, LR jstatymais, pojstatyminiais aktais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
globos namy veikla. Jgyvendinant veiklos plang ir teikiant socialinés globos paslaugas, siekiama
suteikti globos namy gyventojams visas biitinas salygas gyventi kuo pilnavertiskesnj gyvenima.

Globos namy misija — su turimais materialiniais iStekliais teikti kvalifikuotas, kokybiskas
prieinamas socialinés globos paslaugas, siekiant optimaliy rezultaty, atitinkanc¢iy gyventojy

lukescius.



Globos namy veiklos tikslai:

1. Teikti ilgalaike (trumpalaik¢) socialing globa, uztikrinancig asmens jvairiapusiSkus
poreikius ir geriausig interesa.

2. Tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno globos namy
gyventojo reikmes, uztikrinant jiems pasirinkimo teis¢, ijgyvendinant asmeninius poreikius ir
sudarant galimybe palaikyti rySius su bendruomene.

3. Atsizvelgiant | globos namy gyventojy savarankiSkumo lygj, poreikius ir interesus,

uztikrinti jy saviraiska, skatinti ir padéti integruotis ] visuomene.
Globos namy aplinkg ir iSteklius jtakoja iSoriniai ir vidiniai veiksniai. Socialiniai veiksniai aktyviai
jtakoja globos namy veiklg, t.y. atvyksta gyventi vis daugiau asmeny, turiné¢iy sunkig negalig.
2019-01-01 duomenimis globos namuose gyveno 210 asmeny. Sis skai¢ius nesikeité iki 2019 mety
pabaigos. Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriuje buvo sudaroma
laukianciyjy eilé dél apgyvendinimo Blinstrubiskiy socialinés globos namuose. Lyginant su 2018
metais, globos namy teikiamy paslaugy poreikis padidéjo. Didesnis gyventojy skaiCius lemia
jstaigos apyvartines 1éSas, kurios 2019 mety, lyginant su 2018 mety, zenkliai iSaugo. Nuo 2019-01-
01 socialinés globos kaina padidéjo iki 640,00 Eur/mén. (asmeniui be sunkios negalios) ir iki
755,00 Eur/mén. (asmeniui su sunkia negalia). 2019 mety pabaigoje priimtas Tarybos sprendimas
dél socialinés globos paslaugy kainos pakélimo nuo 2020-01-01.

Istaigos uzpildymas yra neabejotinai teigiamas faktorius, taciau kaip trikumg galima
jvardinti tai, kad globos namuose reikia vis daugiau viety slaugomiems asmenims su sunkia negalia.
Ne retai tokiems asmenims tenka ilgiau palaukti eiléje, kol atsilaisvina vieta slaugoje. Asmenis be
sunkios negalios dazniausiai galima apgyvendinti iSkart.

2019 metais jstaiga jsigijo trumpalaikio ir ilgalaikio turto globos namy gyventojy
gyvenimo kokybei bei darbuotojy darbo sglygoms gerinti. ] gyventojy kambarius nupirkta spinty,
spinteliy, antipraguliniy ¢iuziniy, televizoriy. Nupirkta priemoniy aplinkos priezitirai bei remonto
darbams: betono maiSykle, savaeigé vejapjove, kampiniy Slifuokliy rinkinys ir kt. Nupirkta nauja
siuvimo masina, pramoniné skalbimo masina. Taip pat atlikti jvairtis remonto ir prieziiros darbai,
nevir§ijant suplanuoty IéSy. Suremontuoti gyvenamieji kambariai, darbuotojy kabinetai, atlikti
aplinkos priezitros darbai ir kt.

2018-09-20 Taryba priemé sprendimg deél leidimo pirkti transporto priemong ir numaté
tam skirti dalj 1éSy. 2019 m. globos namai jsigijo 19 viety mikroautobusa.

Globos namai vykdydami savo veiklg, vadovavosi ir jgyvendino globos namy direktoriaus
patvirtintame 2019 mety veiklos plane numatytus tikslus ir uzdavinius. [staigoje yra parengtas

2018-2020 mety strateginis veiklos planas.

I SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS



PIRMASIS SKIRSNIS
KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZE

Institucijos misija:

Stacionari seny ir nejgaliy zmoniy globa, sudarant zZmogaus orumg neZeminancias
gyvenimo salygas ir uztikrinant zmonéms kokybisky socialiniy paslaugy teikimg bei asmens
sveikatos prieziliros organizavima, laisvalaikio ir uzimtumo organizavimg, individualiy asmens
poreikiy tenkinima, priklausomai nuo amziaus ir negalios pobtidzio.

Institucijos strateginiai tikslai:

1. Teikti ilgalaike (trumpalaikg) socialing globa, uZztikrinan€ig asmens jvairiapusiskus
poreikius ir geriausig interesa.

2. Tenkinti psichologines, socialines, kultirines ir dvasines kiekvieno globos namy
gyventojo reikmes, uztikrinant jiems pasirinkimo teis¢, jgyvendinant asmeninius poreikius ir
sudarant galimybe palaikyti rySius su bendruomene.

3. Atsizvelgiant | globos namy gyventojy savarankiSkumo lygj, poreikius ir interesus,
uztikrinti jy saviraiska, skatinti ir padéti integruotis ] visuomeng.

Vadovaujantis numatytais tikslais, globos namai siekia veiksmingai bendrauti su
gyventojais, patenkinti asmeninius gyventojy poreikius, iSsaugoti esamg sveikata, jg stiprinti.
Saugoti ir ginti gyventojy teises. Tinkamai atstovauti jy interesams Kitose institucijose. Sudaryti
gyvenimo salygas kuo artimesnes namy sglygoms, atitinkancias gyventojy poreikius. Sudaryti
salygas, ugdant jy sugebéjimus savarankiSkai pasirtipinti savimi. Teikti bazines ir papildomas
socialines paslaugas, organizuoti asmens sveikatos prieziiirg ir uzimtumg kuo jvairesne veikla
(meno, darbo, muzikos terapija ir kt.). Papildomos paslaugos teikiamos pafiam gyventojui
pageidaujant, siekiant patenkinti jo individualius poreikius bei pagerinti gyvenimo kokybe globos
namuose.

Pagrindinés programos:

1. Sveikatos apsaugos, socialinés paramos ir socialiniy paslaugy teikimo programa —
kodas 10 02 01 02.

2. Darbo rinkos politikos rengimas ir jgyvendinimas — kodas 04 01 02 01.

3. Socialinés globos paslaugy, teikiamy globos namuose — kodas 10 01 02 02.

Vykdomos programos yra tgstinés, nenutrikkstamos ir reikalingos kokybiskam socialiniy
paslaugy teikimui ir tinkamy gyvenimo salygy uZtikrinimui.

Geros kokybés ir bendruosius reikalavimus atitinkanciy socialiniy paslaugy teikimo
priemonés:

1. Buitiniy ir asmens higienos paslaugy teikimas.

2. Racionalaus ir dietinio maitinimo organizavimas.
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3. Socialinio darbo, laisvalaikio ir uzimtumo organizavimas

4. Slaugos ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas.

Globos namuose patvirtinti 117 etaty, faktiSkai dirba 119 darbuotojy (i§ jy 3 terminuotai
pagal uzimtumo tarnybos remiamas programas): 76 darbuotojai, kas sudaro 66,09 % bendro
darbuotojy skaiciaus, dirba tiesiogiai su gyventojais. 2018-2020 metais darbuotojy skai¢ius gali biti
didinamas vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr.
Al-181 patvirtintais socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvais,
atsizvelgiant j globos namy gyventojy skaiciy, kadangi globos namuose socialing globa teikiancio
personalo struktiira yra suformuota atsizvelgiant ] asmeny, gyvenanciy globos namuose, skaiciy, jy
specialiuosius poreikius ir turimg negalig.

Globos namuose personalo ir gyventojy santykis 0,57 darbuotojo vienam gyventojui.

Valdymo personalg (direktorius, pavaduotojas ir skyriy vadovai) sudaro 7 darbuotojai arba
6,09 % bendro darbuotojy skai¢iaus.

Sveikatos priezitiros personalg sudaro 34 darbuotojai (29,6 %), i$ jy 16 (13,9 %)
specialisty (gydytojai, slaugytojai, masazuotojai, kineziterapeutas) ir 18 (15,7 %) slaugytojo
padéjéjy.

Socialinio darbo personalg sudaro 43 Zmonés (37,4 %), 1§ jy 15 (13,05 %) socialinio darbo
specialisty (socialiniai darbuotojai ir uzimtumo specialistai) ir 28 (24,4 %) socialinio darbuotojo
padéjéjai.

Aptarnavimo ir tikio personalg (maitinimo skyriaus, techninio aptarnavimo ir tikio skyriaus) sudaro
31 (26,9 %) darbuotojas.

padéjéjais yra baige specialius mokymus ir turintys jy kompetencijg patvirtinanéius pazyméjimus.

ANTRASIS SKIRSNIS
STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMAS

1 strateginis tikslas: Teikti ilgalaik¢ (trumpalaikg¢) socialing globa, uztikrinancig
asmens jvairiapusiskus poreikius ir geriausig interesa.

2 strateginis tikslas: Tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines
kiekvieno globos namy gyventojo reikmes, uZtikrinant jiems pasirinkimo teis¢, jgyvendinant
asmeninius poreikius ir sudarant galimybe palaikyti rySius su bendruomene.

3 strateginis tikslas: Atsizvelgiant | globos namy gyventojy savarankiskumo lygj,
poreikius ir interesus, uztikrinti jy saviraiSka, skatinti ir padéti integruotis j visuomeng.

Strateginius tikslus jgyvendinancios programos ir Lietuvos Respublikos atitinkamy
mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme

patvirtinty asignavimy panaudojimas:



PAJAMOS

Asignavimy panaudojimas (tiikst. Eur)
Panaudota
asignavimy nuo
Asignavimy asignavimy,
planas*, nurodyty
Prﬁ%(r%?os Programos pavadinimas Asignavimy jskaitant Panaudota asignavimy plane,
planas patikslinimus | asignavimy jskaitant
ataskaitiniam patikslinimus
laikotarpiui ataskaitiniam
laikotarpiui, dalis
(proc.)**
1 2 3 4 5 6
205 Globos namy veiklos 268,0 268,0 268,0 13,8
finansavimas
Socialinés globos paslaugy, 2212 2212 208,0 10,7
102 teikiamy globos namuose
apmokéjimas
2023 Socialiné globa su sunkia 231,6 230,8 230,8 11,9
negalia
11012 Spec. 1¢50s uz teikiamas 910,0 888,1 888,10] 46,0
paslaugas
11011 Spec. 1éSo0s uz turto nuoma 0,8 0,8 0,8 -
2028 Darbo rinkos politikos 2,3 2,3 2,3 0,1
rengimas ir jgyvendinimas
Socialiné globa su sunkia 131,8 131,0 131,0 6,8
negalia
Socialinés globos paslaugy, 167,5 167,5 167,5 8,7
teikiamy globos namuose,
apmokéjimas
Kity saltiniy likutis mety 26,0 26,0 26,0 1,3
pradzioje
Darbo birza 0,9 0,9 0,9 -
2 proc. gyventojy pajamy 0,8 0,8 0,8 -
mokestis
IS viso 1960,9 1937,4 1924,2 99,3
2500
2000 *__.—-——-—'—'_'__'_-::E =z *
1500 +—  ———— *
1000
500
0 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
—+— Planas 1510 1595,3 1840 1880 1900
——de— Faktas 1565,7 1800 1924 1880 1900
ISLAIDOS
Nr. | ISlaidos per 2018 metus. Suma ISlaidos procentais
tiukst. Eur.
1. Darbo uzmokestis 1206,7 62,7
2. Socialinio draudimo jmokos 17,8 0,9
3. Prekiy ir paslaugy naudojimas - -
4. Mityba 263,0 13,7
5. Medikamentai ir medicininiy prekiy 71,0 3,7
bei paslaugy jsigijimo ilaidos
6. Transporto islaikymo ir transporto 12,0 0,6




paslaugy isigijimo iSlaidos
7. Aprangos ir patalynés jsigijimo bei 10,0 0,5
priezitros iSlaidos
8. Komandiruo¢iy iSlaidos 1,3 0,1
9. Materialiojo turto paprastojo remonto | 28 1,5
prekiy ir paslaugy jsigijimo ilaidos
10. Kvalifikacijos kélimo i$laidos 5,8 0,3
11. Komunaliniy paslaugy jsigijimo 148,3 7,7
iSlaidos
12. Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo 49,4 2,5
iSlaidos
13. Kitos paslaugos 39,9 2,1
14. [lgalaikio materialiojo turto kiirimas ir | - -
]sigijimas
15. Kitos masinos ir jrenginiai 71,0 3,7
16. IS viso 1924,2 100
ISlaidy planas (tukst. Eur.)
2500
2000 - — + —s
1500 —
1000
500
0 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. ‘
—&o— |$laidy planas (tdkst. Eur.) 1565.7 1800 1924 1880 1900 ‘

Apibendrinant pateikta pajamy ir iSlaidy informacija, galima daryti iSvada, jog
did¢jant gyventojy skaiciui, taip pat didéja ir gaunamos pajamos. Planuojamos gauti pajamos
niekada nesutampa su faktinémis, kadangi planuojant negalima numatyti kai kuriy aplinkybiy, pvz.:
kiek gyventojy atvyks ir iSvyks, kokius planuose nenumatytus pirkimus ar/ir remonto darbus
prireiks atlikti ir pan.

Apzvelgiant rezultatus, pastebimas Zenklus globos namy gyventojy skaiciaus
didéjimas. Tai be abejo padidina gaunamas pajamas, taciau tuo paciu metu auga ir iSlaidos. Globos
namuose apgyvendinant vis daugiau asmeny (ypatingai su sunkia negalia ir slaugomy) didéja
iSlaidos mitybai, medikamentams, jvairioms priemonéms ir paslaugoms, transportui ir kt. Tam
papildomy lésy i§ Savivaldybés nereikéjo.

Globos namy gyventojy skai¢iaus augimas lémé ir socialinés globos kainos pakélimg.
Globos namai kreipési j Raseiniy r. savivaldybés taryba dél socialinés globos kainos pakélimo. Nuo
2019 m. sausio 1 d. kaina buvo padidinta iki 640,00 Eur/mén. asmeniui be sunkios negalios ir iki
755,00 Eur/mén. (asmeniui su sunkia negalia). 2019 m. beveik visg ataskaitinj laikotarpi globos
namy gyventojy skaicius buvo — 210 asmeny. 2019-11-28 Raseiniy r. savivaldybés taryba priéme
sprendimg dél socialinés globos kainos padidinimo nuo 2020-01-01. Nustatytos kainos — 688,00
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Eur/mén. asmeniui be sunkios negalios ir 810,00 Eur/mén. asmeniui su sunkia negalia. Socialinés
globos kaina yra pagrindinis globos namy islaikymo Saltinis.

Teigiami reiSkiniai:

1. Beveik visg ataskaitinj laikotarpj globos namuose gyveno 210 asmeny.

2. Atlikti jvairts globos namy atnaujinimo darbai (suremontuoti, gyvenamieji kambariai,

darbuotojy kabinetai, gyvenamojo korpuso koridorius, prizitirima teritorija ir kt.)

3. Isigyta reikalingy priemoniy globos namy gyventojy gyvenimo kokybei bei
darbuotojy darbo sglygoms gerinti.

4. I8 Savivaldybés gauti asignavimai nevirSyti.

Neigiami reisSkiniai:

1. Socialinés globos kainos pakélimas Siek tiek padidino Savivaldybés iSlaidas globos
namy iSlaikymui.

2. Globos namuose stipriai iSaugo slaugomy gyventojy skaiCius, kadangi

apgyvendinama vis daugiau asmeny su sunkia negalia.

11 SKYRIUS
VYRIAUSYBES PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

Globos namai nejgyvendina jokiy Vyriausybés programy.

111 SKYRIUS
KITU PLANAVIMO DOKUMENTU IGYVENDINIMAS

Globos namai, vykdydami savo veiklg, vadovavosi ir jgyvendino globos namy
direktoriaus 2019-01-15 jsakymu Nr. V-01 patvirtintu 2019 mety veiklos planu, kuriame yra
numatomi atlikti darbai bei numatomos jsigyti priemonés. Globos namy 2019 m. veiklos planas
igyvendintas 100 %. Taip pat buvo atlikti plane nenumatyti darbai, bei jsigyta plane nenurodyty
priemoniy bei ilgalaikio turto, kadangi tai priklauso nuo ataskaitiniu laikotarpiu atsiradusiy
nenumatyty aplinkybiy.

Globos namy personalas. Globos namai dirba pagal 2019-03-08 direktoriaus
jsakymu Nr. P-7 patvirtintag globos namy valdymo organizacing struktiira. Globos namuose
patvirtintas pareigybiy skaic¢ius 2019 metais buvo 117. I§ viso globos namuose jvairiose srityse
dirba 116 darbuotojy. Darbuotojams suteikiamos visos salygos mokytis, tobulintis bei kelti
kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas numatomas kiekvienais metais veiklos plane. Per ataskaitinius
metus mokymuose, kursuose, seminaruose ir pan. dalyvavo slaugytojai, socialiniai darbuotojai, jy
padéjéjai, maitinimo skyriaus darbuotojai, administracijos darbuotojai. Ataskaitiniu laikotarpiu 5
globos namy darbuotojai studijavo kolegijose ir universitetuose, keldami savo kvalifikacijg ir

tobulindami jgiidzius. IS jy 3 darbuotojai mokési magistrantiiros studijy programoje (2 Klaipédos
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universitete, 1 Lietuvos sveikatos moksly universitete). 11 socialiniy darbuotojy, 28 socialiniy
darbuotojy padéjéjy mokymuose. Visi socialiniai darbuotojai yra jgije aukstaji socialinio darbo
iSsilavinima.

Per 2019 metus buvo priimta 17 darbuotojy, i$ jy 3 darbuotojai dirbo terminuotai: 2 pagal
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta uzimtumo didinimo programg ir 1
pagal jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj. Taip pat terminuotam
laikotarpiui buvo jdarbinami asmenys pavadavimui sergan¢iy darbuotojy, t. y. slaugytojy padéjéjy
arba socialiniy darbuotojy padéjéjy. Per 2019 m. atleista 15 darbuotojy, pasibaigus terminui arba
asmeniskai praSant. Per ataskaitinj laikotarpj etaty skaiCius didintas nebuvo. Gyventojy ir
darbuotojy santykis atitiko visus normatyvus, todél tokio poreikio neatsirado.

Praktiniam mokymui j globos namus priimti 2 asmenys.

30

20 -
B Priimti darbuotojai

15 - B Atleisti darbuotojai

I Priimti praktikai

2017 m. 2018 m. 2019 m.

Globos namy darbuotojy pokyciai 2017 m., 2018 m. ir 2019 m.

Patvirtinty etaty skaicius

118 ~

116 -

114 -

112 - B Patvirtinty etaty skaicius

110 - (2016 m. - 108 et., 2017 m. -
111 et, 2018 m. - 117 et,,

108 - 2019 m.-117 et.)

106 -

104 -

102 . . . 1

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

Globos namuose patvirtinty etaty skaicius, lyginant 2016 m., 2017m. ir 2018 m. ir 2019 m.



Globos namy gyventojai. Gyventojy skai¢ius 2019 m. sausio 1 d. — 210 asmeny. Sis
skaiCius i$silaiké iki pat ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Visg 2019 mety laikotarpj globos
namuose gyveno 210 asmeny, i$ jy 168 gyventojy finansuojami i§ Savivaldybiy 1ésy. 2018-01-01
duomenimis globos namuose gyveno 204 asmenys, taciau nuo 2018 mety vidurio Sis skaiCius
iSaugo iki 210 asmeny ir toks iSliko iki 2019 mety pabaigos. Vidutinis gyventojy skaicius per
ataskaitinius metus — 210 gyventojy.

Vidutinis gyventojy skaicius per metus
210 -
200 -
190 - B Vidutinis gyventojy skaicius
per metus (2016 m. - 177 gyv.,
i 2017 m.-192 gyv., 2018 m. -
180 207 gyv., 2019 m. - 210 gyv.)
170
160 T T T T
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

Vidutinis globos namy gyventojy skaicius, lyginant 2016 m., 2017 m., 2018 m. ir 2019 m. duomenis.

Apibendrinant vidutinio gyventojy skai¢iaus diagramg, globos namy gyventojy skai¢ius
pradéjo zenkliai didéti nuo 2017 mety. Lyginant 2018 m. ir 2019 m. gyventojy skaiCius nezymiai
skiriasi, kadangi abu laikotarpius gyventojy skaicius i$liko panasus. Globos namuose uzpildytos
visos laisvos vietos. Galima daryti prielaida, kad globos namy teikiamoms paslaugoms poreikis
nemazéja ir iSlieka toks pat, kaip ir pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

Globos namy gyventoju pasiskirstymas pagal rajonus

Eil. IS kur atvyko Gyventojy Apgyvendinti | Apgyvendinti
Nr. skailius po 2007 m. iki 2007 m.

1. Raseiniy 111 102 9

2. Kauno 22 10 12

3. Siauliy 14 11 3

4, Kelmés 12 11 1

5. KaiSiadoriy 14 9 5

6. Taurages 8 8 -

7. Panevézio 6 6 -

8. Jonavos 4 1 3

9. Klaipédos 5 4 1

10. Kédainiy 4 4 -

11. Vilniaus 3 1 2

12. Marijampolés 1 - 1

13. Palangos 1 1 -




14. Rokiskio 1 - 1
15. Sakiy 1 - 1
16. Silutés 1 - 1
17. Pakruojo 1 - 1
18. Utena 1 - 1

IS viso: 210 168 42

Informacija apie globos namy gyventojus (ilgalaiké socialiné globos) pagal amZiaus grupes

2018 m.
Amzius
Iki 30 | 30-49 50-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 Ié_
ir vyresni VIso
Moterys | - 3 11 5 5 14 11 23 29 101
Vyrai 3 13 18 14 23 16 13 5 2 107
2019 m.
Amzius
Iki 30 | 30-49 50-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 Ié_
ir vyresni VIso
Moterys | - 4 9 10 5 10 15 14 31 98
Vyrai 3 14 16 10 19 19 17 4 1 103

Lyginant globos namy gyventojus pagal amziaus grupes 2018 m. ir 2019 m. duomenimis

zenkliy skirtumy néra. Taciau stipriai iSaugo asmeny su sunkia negalia skaiCius:
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Asmeny su sunkia negalia skaiCiaus pokyciai
160 -+
140 A
120
100 - B Asmeny su sunkia negalia
skaiCiaus pokyciai (2016 m. -
80 -+ 117 gyv., 2017 m. - 138 gyv.,
2018 m. 150 gyv., 2019 m. 155
60 1 gyv.)
40 A
20 -
O T T T T
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.

Asmeny su sunkia negalia skaicius, lyginant 2016 m., 2017 m. ir 2018 m. duomenis.

2019 m. gruodzio 31 d. duomenimis 74 % globos namy gyventojy yra turintys sunkia
negalig.

Socialinés paslaugos ir sveikatos prieziiira. Svarbiausi globos namy veiklos tikslai,
numatyti tieck kasmetiniame veiklos plane, tiek strateginiame plane, tiek ir kituose globos namy
veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose yra ne tik teikti socialinés globos ir slaugos paslaugas,
bet ir rUpintis visapusisSkais globos namy gyventojy poreikiais (socialiniais, kultiiriniais, dvasiniais,
psichologiniais), uztikrinti kuo geresn¢ jy gyvenimo kokybe, skatinti bei padéti integruotis i
visuomeng.

Globos namy gyventojai pagal  gydytojy paskyrimus apriipinami medikamentais,
atliekamos gydytojy paskirtos procediiros, profilaktiSkai skiepijami gripo vakcina, atlickamos
paskirtos reabilitacijos paslaugos. Gyventojai pagal poreikj vezami konsultuotis pas gydytojus,
specialistus 1 kitas gydymo jstaigas, konsultuojami dél klausos aparaty, danty protezy, ortopediniy ir
kompensaciniy priemoniy pritaikymo ir pagal gydytojy rekomendacijas jomis apriipinami. Pagal
gydytojy rekomendacijas globos namy gyventojai vezami konsultuotis j tretinio lygio sveikatos
prieziliros jstaigas. Esant poreikiui, gyventojams skiriamas dietinis maitinimas. Visi gyventojai
pagal poreikj apripinami slaugos priemonémis, teikiamos slaugos paslaugos. Siekiant pagerinti
globos namy gyventojy gyvenimo kokybe¢ bei iSspresti problemas, susijusias su fizine ar psichine
negalia, globos namy personalas apriipinamas pagalbinémis slaugos priemonémis bei periodiskai
apmokomas jomis naudotis. Visi globos namy gyventojai pagal poreikj apriipinami slaugos, praguly
profilaktikos, asmens higienos priemonémis, vaikStynémis, lazdelémis, ramentais, nejgaliyjy

veziméliais ir kt.
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Siekiant uztikrinti jstaigos higieninés ir epidemiologinés priezitiros reikalavimus, visi darbuotojai
pagal darbo pobudi apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis, valymo inventoriumi,
plovimo ir dezinfekcijos priemonémis. [staigoje sudaromi higienos (valymo ir dezinfekcijos)
procediiry protokolai, saugiai tvarkomos ir laikomos medicininés atliekos pagal medicininiy atlieky
tvarkymo saugos reikalavimus. Patalpose profilaktiSkai atlickama dezinsekcija ir deratizacija.

2019 metais buvo suplanuota jsigyti priemoniy asmens sveikatos prieziliros paslaugoms
teikti. Ataskaitiniu laikotarpiu nupirkta:

1. Ciuziniy nuo praguly.

2. Sulankstomas masazo stalas.

3. Spintelés.

4. Priemoniy masazo paslaugy teikimui.
5. Priemoniy, kineziterapijos procediiroms atlikti.

2019 m. Raseiniy r. Blinstrubiskiy socialinés globos namuose ilgalaikés socialinés globos
paslaugos 2019 m. pabaigoje buvo teikiamos 201 globos namy gyventojui. Trumpalaikés socialinés
globos paslaugos per 2019 m. buvo teikiamos 12 gyventojy. Globos namy gyventojams buvo
teikiamos socialinio darbo, bendravimo, informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo
uz jstaigos riby, kasdieninio gyvenimo jgiudziy ugdymo, laisvalaikio organizavimo ir Kkitos

paslaugos.

Socialinei globai teikti kiekvienam asmeniui, atlikus visapusiskg poreikiy vertinima,
sudaryti individualiis socialinés globos planai (ISGP), kuriuos rengia bei periodiskai perziiiri globos
namy specialistai. 100 proc. gyventojy atliktas pakartotinis poreikiy vertinimas ir perziiréti bei
patikslinti visy ISGP. 47 naujai apgyvendintiems asmenims pagal jvertintus poreikius sudaryti
individualiis socialinés globos planai (ISGP), kuriuose buvo fiksuojama, vertinama socialiniy
poreikiy ir jy poky¢iy dinamika.

Nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymui 2018 m. gruodzio 27 d.
Nr. Al1-765/V-1530 ,Dél specialiojo nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés priezitiros
(pagalbos), specialiojo lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio pritaikymo islaidy
kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatant asmens specialiuosius
poreikius, 25 globos namy senyvo amZiaus asmenims uZpildytas Asmens veiklos ir gebéjimy
dalyvauti jvertinimo klausimynas ir pateiktas Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT).

Nustatant gyventojy socialiniy paslaugy poreikj, vadovaujantis LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006-04-05 jsakymu Nr. A1-94 (nuo 2016-04-27 jsigaliojusia nauja redakcija) ,,Dél
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos apraSo ir senyvo

amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikos
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patvirtinimo® buvo pervertinti poreikiai 31 gyventojui, pasikeitus jy sveikatos biuklei ar
aplinkybéms bei nustatytas ilgalaikés socialinés globos (institucijoje) testinumas. 2 suauge asmenys
su negalia, kuriems buvo teikiamos ilgalaikés socialinés globos paslaugos, i§vyko gyventi |
specializuotus socialinés globos namus, kur jiems teikiamos ilgalaikés socialinés globos paslaugos
pagal nustatyta sveikatos bukle. 1 suauggs asmuo su negalia, kuriam buvo teikiamos ilgalaikés
socialinés globos paslaugos integravosi | bendruomeng, t. y. iSvyko gyventi pas artimuosius. 2
senyvo amziaus asmenys su negalia, pasibaigus trumpalaikés socialinés globos terminui, i§vyko
gyventi ] namus pas artimuosius. Jiems buvo nustatyta socialin¢ prieziiira asmens namuose.

Vienas 1§ socialinio darbo aspekty globos namuose - uZtikrinti galimybe gyventojams
bendrauti ar laikinai iSvykti pas artimuosius, globéjus. Siekiama palaikyti bendravimg su
artimaisiais telefonu, laiSkais, internetu. Socialinius rySius su artimaisiais palaiké 80 proc.
gyventojy. 13 proc. gyventojy laikinai vyko j svecius pas artimuosius, globéjus.

Kasdieninio gyvenimo jgudziy (tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant, atliekant buitinius
darbus, bendraujant ir kt.), darbiniy jgiidZiy (savarankiSko patalpy ir aplinkos tvarkymo) ugdymo ir
palaikymo programose dél sveikatos buklés ir amziaus (amziaus vidurkis - 70 m.) dalyvavo 58 proc.
gyventojy.

Techninis aptarnavimas ir buitis. Globos namai apgyvendinus asmenj, jsipareigoja
suteikti jam ne tik socialines, slaugos ar kitokias paslaugas, bet ir uztikrinti saugia, kokybiska bei
jam pritaikytg aplinkg. Tai taip pat yra vienas i§ planuose numatyty tiksly. Techninio aptarnavimo
srityje buvo vykdomi einamieji darbai, susij¢ su pastaty, gyvenamyjy patalpy, kiemo aplinkos,
zeldiniy priezitra ir tvarkymu. Taip pat globos namams priklausanciy kapiniy prieziiiros darbai. Per
ataskaitinj laikotarpj globos namuose buvo atlikti Sie darbai:

1. Atlikti globos namy aplinkos tvarkymo darbai.

2. Prie III korpuso ir prie skalbyklos jrengta 200 m? naujy Saligatviy.

3. ISvalyti ir suremontuoti stogo vandens nutekéjimo latakai.

4. Skalbyklos pastate jrengta nauja lietaus vandens nuleidimo sistema.

5. Nuolat Sienaujama ir prizitirima globos namy teritorija (plotas 4 ha). Per sezona
Sienauta 9 kartus.

6. Suremontuotas gydytojy kabinetas, energetiko patalpos.

7. Suremontuota 12 gyvenamyjy kambariy.

8. Atliktas kapitalinis I korpuso Sildymo sistemos remontas.

9. Naujai jrengtas elektros energijos tiekimo jvadas nuo transformatoriaus iki globos
namy.

10. Suremontuotos virtuvés darbuotojy buitinés patalpos: poilsio kambarys, tualetas,

inventoriaus laikymo patalpa.
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Globos namuose vykdoma nuolatiné elektros energijos, vandens ir Silumos tiekimo
apskaita ir eksploataciné kontrolé. Atliekos tvarkomos taip, kad jos nekelty grésmes ir nepatekty j
aplinka. Todél yra sudarytos sutartys su jmonémis UAB ,,Raseiniy komunalinés paslaugos® ir UAB
,Raseiniy vandenys®, kurios riipinasi atlieky konteineriais ir atlieky iSvezimu bei nuotekomis.

Gyventojai taip pat apriipinami apranga, avalyne, patalyne, baldais, asmeninémis ir
higienos priemonémis bei kompensacine technika.

Techninio aptarnavimo ir buities srityje daznai atlickama darby, kurie buvo nenumatyti
veiklos plane, kadangi per metus jvyksta gedimy ar situacijy, kuriy negalima numatyti i§ anksto.
Todeél | plang yra jtraukiamas punktas: ,Nuolat stebéti techninius jrenginius (skalbimo masinos,
virimo katilai, kepimo krosnys ir kt.)*, Irangai sugedus ji remontuojama arba perkama nauja. Naujy
priemoniy jsigijimas papildomy léSy i§ Savivaldybés nepareikalavo.

Maitinimas. Globos namai jgyvendindami numatytus tikslus, jsipareigoja organizuoti
globos namy gyventojams racionaly ir dietinj maitinimg. Sudarant valgiara$¢ius visuomet
atsizvelgiama ] gyventojy pomégius ir poreikius (pvz. daugiau pienisky ar mesisky patiekaly ir
pan.). Maitinimo tarnybos darbuotojai uztikrina gerg ir kokybiska maitinimg globos namy
gyventojams, riipinasi gyventojy racionaliu, dietiniu maitinimu, atsizvelgiant j jy sveikatos biiklg.
Gyventojai maitinami keturis kartus per dieng. Vienam gyventojui skiriama mitybai 3,50 Eur
dienai. Maitinimas organizuojamas pagal valgiarasCius. Juos tvirtina jstaigos vadovas. Valgiarasciai
sudaromi pagal dietin} maitinimg, atsizvelgiant j rekomenduojamas suaugusiems paros energijos,
maistiniy medziagy ir vitaminy normas, globos namy gyventojy sveikatos bikle bei gydytojy
rekomenduojamas dietas.

Siekiant uztikrinti jstaigos higienos ir  epidemiologinés priezitros reikalavimus,
darbuotojai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis, valymo inventoriumi, plovimo ir
dezinfekcijos priemonémis. Sudaryti patalpy valymo, plovimo ir dezinfekcijos planai, kuriais
vadovaujasi tarnybos darbuotojai. Darbuotojai vieng kartg per metus tikrinasi sveikata, iSklauso
privaloma higienos normos mokymo kursa, laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, dirba laikantis
pareigybiy apraSymo, laikosi darby saugos taisykliy.

Maitinimo tarnybos patalpose 2019 metais atlikti Sie darbai:

1. Termometry metrologijos patikra.

2. Sudaryta sutartis dél $alutiniy gyviininiy produkty (SGP) atlieky i§vezimo.

3. Atlikti kosmetinio remonto darbai virtuvés patalpose.

Maitinimo tarnybai 2019 metais nupirkta:

1. Virtuvés jrankiy (puodeliai, dubenéliai, virtuvés jrankiai ir kt.)

2. Plaktuvas

3. Baldy komplektas j virtuves darbuotojy poilsio kambar;.
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UZimtumo organizavimas. Globos namai organizuodami savo veiklg kiekvienais metais
rengia uzimtumo organizavimo plang. 2019 metais globos namuose dirbo 5 uzimtumo specialistai.
Sie darbuotojai atsakingi uZ globos namuose gyvenanéiy asmeny uzimtuma pagal jy poreikius.
Uzimtumo specialistai dalyvauja vertinant ir perzitirint gyventojy Individualy socialinés globos
plang (ISGP) bei poreikiy nustatymg asmeniui, ruoSia uzimtumo jgyvendinimo programas,
organizuoja gyventojy uzimtuma, kultiirinius, sportinius ir pramoginius renginius, darbing veikla
bei teikia pasitilymus dél uzimtumo veiklos tobulinimo. Per 2019 mety laikotarpj globos namuose
vyko nemazai jvairaus pobiidzio renginiy: popietés, min¢jimai, Sventés, koncertai, zaidimai ir pan.
Globos namy gyventojams buvo organizuojamos iSvykos, ekskursijos, susitikimai ir pan. 2019
metais buvo organizuoti 53 renginiai. Globos namy saléje vyko popietés, skirtos Laisvés gynéjy
dienai, Sv. Valentino dienai, Pasaulinei vandens dienai, Tolerancijos dienai paminéti.
Organizuojamos  valstybinés Sventés Lietuvos valstybés atklirimo dienai, Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo dienai, Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dienai
paminéti. Vieng didziausiy Svenciy globos namuose yra Jubiliaty Sventé, kurios metu buvo
pasveikinti jubiliejus Svenciantys gyventojai. Taip pat vyko Sventés, skirtos Mamos dienai, Tévo
dienai, Joniniy, Zvejo, Zoliniy, Pagyvenusiy Zmoniy dienos min¢jimas, Baltosios lazdelés dienos
minéjimas, eglutés jziebimo Sventé. Organizuoti susitikimai su veislyno ,,Kalny Suo“ veiséju,
zolininke ir Kalédy seneliu. Globos namuose vyko edukaciniai uzsiémimai ,Pazinti vilng®,
»Azuolo vainikas®. Organizuojama edukaciné iSvyka j Raseiniy krasto istorijos muziejy ,,Ranky ir
molio burtai®.

2019 m. globos namai jsigijo naujg transporto priemon¢ — 19 viety mikroautobusg. Globos
namy gyventojams atsirado daugiau ir didesniy galimybiy vykti j ekskursijas ir uzsiémimus.
Gyventojai aplanké Pakruojo dvara, Panemunés pilis, pabuvojo Sventojoje prie jiros, vyko i
atlaidus Siluvoje. Taip pat dalyvavo sporto zaidynése, organizuojamose Tauragés rajono nejgaliyjy
draugijos, vyko j Adakavo socialiniy paslaugy namuose organizuojamus sporto renginius, dalyvavo
Kelmés r. socialiniy paslaugy centro grupinio gyvenimo namuose organizuotame vasaros Sporto
turnyre, vyko ] tolerancijos dienos miné¢jima. Gyventojai dalyvavo Raseiniuose organizuojamoje
Sventeje, skirtoje tarptautinei nejgaliyjy zmoniy dienai paminéti.

Istaigoje pirma karta vyko kalédinis sporto turnyras, kuriame dalyvavo komandos i§
Raseiniy nejgaliyjy centro, Kelmés r. socialiniy paslaugy centro grupinio gyvenimo namy ir
Adakavo socialiniy paslaugy namy.

Globos namy gyventojy uZimtumo organizavimas

2019 mety veiklos programa

EIL.
NR DARBO TURINYS DATA ATSAKINGAS
SPECIALISTAS
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SAUSIS ]
1. | Popieté, skirta sausio 13 d. 11 d. V. Svitinskiené
2. | Edukaciné programa ,,Ranky ir molio burtai‘ 18 d. V. Svitinskien¢
3. | Sagkiy turnyras 28-31 d. V. Skavidiené
4. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | K. Baukiené
5. | Interjero puosimas 2 —30d. K. Baukiené
VASARIS
1. | Sv. Misios globos namy maldos kambaryje 1d. V. Svitinskiené
2. | Muzikiné popieté ,,Sv. Valentino dienai* 8 d. V. Skavidiené
K. Baukiené
3. | Koncertas, skirtas VVasario 16 - ajai 15d. V. Svitinskiené
4. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | K. Baukiené
KOVAS
1. | Sv. Misios maldos kambaryje 1d. V. Svitinskiené
2. | Uzgavénés 5d. V. Skavidiené
3. | Koncertas skirtas, Lietuvos nepriklausomybés 8 d. V. Svitinskiené
atklirimo dienai paminéti
4. | Popieté ,,Pasauliné vandens diena“ 22 d. D. Sebelskiené
5. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro sglygas | K. Baukiené
BALANDIS
1. | Raseiniy Bociy koncertas 3d. V. Skavidiené
2. | Sv. Migios 5d. V. Svitinskiené
3. | Velykiniy dekoracijy kiirimas 8 —18d. Uzimtumo
specialistés
4, | ISvyka j Jukainiy parka 9d. V. Svitinskiené
V. Skavidiené
5. | Sv. Velykos ,Margugio §venté 23 d. Uzimtumo
specialistés
6. | Géliy sodinimas j lauko vazonus 18-19d. K. Baukiené
7. | Ansamblio ,,Puriena“ koncertas 26 d. V. Svitinskiené
8. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokiené
GEGUZE
1. | Koncertas, skirtas ,,Motinos dienai‘ 2d. V. Skavidiené
2. | Sv. Misios 3d. V. Svitinskien¢
3. | Popieté ,,Pavasario eilés* 10 d. V. Svitisnkiené
4. | Susitikimas su gyviiny augintoju 21d. K. Baukiene
5. | Kelmés Bociy koncertas tévo dienai 30d. V. Skavidiené
6. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokien¢
BIRZELIS
Talka ,,.Balkoniniy géliy sodinimas* 4-6 d. K. Baukiené
Sv. Misios 7d. V. Svitinskiené
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3. | Popieté, skirta ,,Gedulo ir vilties dienai‘ 14 d. D. Sebelskiené
paminéti
4. | Sportiniy varzyby turnyras 18-20 d. Uzimtumo
specialistés
5. | Joniniy $venté 21 d. V. Svitinskiené
6. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokien¢
LIEPA
1. | Popieté, skirta ,,Mindaugo kartinavimo dienai“ | 5d. V. Skavidiené
pamineéti
2. | Krepsinio baudy métymo turnyras 10-11 d. K. Baukiené
3.| Isvyka j Klaipéda 18 d. Uzimtumo specialisté
4.| Zvejo §venté 30d. V. Skavidiené
5. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokien¢
RUGPJUTIS
1.| Sv. Misios 3d. V. Svitinskiené
2. | Popieté skirta ,,Zolinems* 14 d. Uzimtumo
specialistés
3.| Piknikas gamtoje 22 d. Uzimtumo
specialistai
4.| Popieté ,,Gandry i$skridimo diena Sv. 24 d. V. Skavidien¢
Baltraméjus*
5. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokiené
RUGSEJIS
1.| Sv. Misios 6 d. V. Svitinskiené
2. | Isvyka i Siluva, Siliniy atlaidus 10, 12 d. Uzimtumo
specialistai
3. | Rudenélio piknikas 20 d. V. Svitinskiené
4.| Augaly rinkimas Ziemai 25-29 d. K. Baukiené
5.| Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokiené
SPALIS
1. | Koncertas, skirtas: ,, Tarptautiné pagyvenusiy 1d. V. Skavidiené
zmoniy dienai*
2. | Sv. Misios 4 d. V. Svitinskien¢
3. | Koncertas, skirtas ,,Pasaulinei baltosios lazdelés | 11 d. V. Skavidiené
dienai paminéti*
4. | Dalyvavimas renginyje Raseiniy aklyjy N. d. V. Skavidiené
sajungoje
5. | Popieté ,,Rudens puokste* 254d. D. Sebelskiené
6. | ISvyka j kapines 30-31 d. K. Baukiene
7. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokien¢
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LAPKRITIS
1.| Pyragy diena 6 d. Uzimtumo
specialistés
2. | Sv. Migios 8 d. V. Svitinskien¢
3. | Popieté ,Maistas kaip vaistas* 15 d. V. Svitinskiené
4. | Jubiliaty Sventé 21d. Uzimtumo
specialistai
5. | Popieté ,,.Draugo diena“ 29 d. D. Sebelskiené
6. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokiené
GRUODIS
1. | Ruogimasis Sv. Kalédoms ir Naujiesiems 1-23 d. Uzimtumo
metams specialistés
2. | Nejgaliyjy kalédinés zaidynés VS| Raseiniy n. d. V. Svitinskiené
nejgaliyjy dienos uZimtumo centre
3. | Koncertas, skirtas ,,Pasaulinei Zmoniy su 2 d. V. Skavidiené
negalia dienai*
4. | Susitikimas su Martyno MaZzvydo gimnazijos 18 d. V. Svitinskiené
mokiniais
5. | Susitikimas su Kalédy seneliu 19d. Uzimtumo
specialistai
6. | Sventy Ka¢iy vakariené. 24 d. Uzimtumo
specialistai
7. | Aplinkos tvarkymas Pagal oro salygas | R. Sniokiené

Be visy anksCiau minéty renginiy, globos namy gyventojams nuolat organizuojami jvairiis
uzsiémimai, pagal jy poreikius, pomégius ir galimybes. Tai pieSimo, spalvinimo uzsi€émimai, jvairiy
rankdarbiy ir dekoracijy gamyba, knygy skaitymas, filmy perziiiros, globos namy gyventojy
muzikinio ansamblio repeticijos, kiekvieng ménesj globos namy maldos kambaryje vyksta Sv.
Misios. Pageidaujantys globos namy gyventojai prisideda prie aplinkos tvarkymo ir grazinimo
darby, globos namams priklausanciy kapiniy Vidukleje lankymo ir prieziiiros. Laisvalaikio
kambaryje zaidzia stalo zaidimus, naudojasi kompiuteriais. Pagal savo galimybes sportuoja
prizilirimi atitinkamos srities specialisty.

UZimtumo specialistai taiko jvairius metodus, kad palaikyty globos namy gyventojy
uzimtuma, stiprinty gebé&jimus socialiai funkcionuoti bei gerinti jy gyvenimo kokybe. Darbuotojai
lankosi ir dalyvauja mokymuose, kursuose, seminaruose, kad galéty tobulinti uZimtumo veiklas ir
ieskoti naujy galimybiy uzimtumui gerinti. Taciau galima pastebéti vieng triikuma, nes organizuoti
globos namy gyventojy uzimtuma tampa sudétingiau, kadangi apgyvendinama vis daugiau asmeny

su sunkia negalia, kurie dél savo sveikatos biiklés daznai yra nepajégiis uzsiimti jokia veikla.

IV SKYRIUS
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KITA INFORMACIJA

VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU ATLYGINIMAS PER
ATASKAITINIUS METUS*

Eur, ct
Eil. Bazinis Priemokos | Priedai | Premijos Kitos IS viso
Nr. Pareigy atlyginimas i¥mokos
(pareigybés) (kintamoji
pavadinimas dalis)
1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. | Direktorius 2283,60 685,08 - - 456,72 3425,40
2. | Direktoriaus 1643,50 328,70 - - 164,35 2136,55
pavaduotojas
3. | Vyr. buhalteris 1557,00 - - - 77,85 1634,85
4. | Vyr. 986,10 - - - 49,31 1035,41
slaugytojas
5. | Vyr. socialinis 1124,50 - - - 56,23 1180,73
darbuotojas
6. | Maitinimo 865,00 - - - 43,25 908,25
skyriaus
vadovas -
dietistas
7. | Buities 778,50 - - - 38,93 817,43
skyriaus
vadovas
* Neatskaic¢ius mokesciy.
SUTARCIU REGISTRACIJOS ZURNALAS
Bylos | Sutarties Verté
kurig galiojimo Eur
Eil. | Reg. Data Dokumento jdétas Pastabos | terminas
Nr. | Nr. pavadinimas dokumen
tas,
nuoroda
1 2018/12/3 | 2019- | UAB ,,Gintariné | sutartis Kompen- 2019-01-02/ | 10000,00
1/GV-sut- | 01-02 vaisting” suojamy 2020-01-02
2/2019 vaisty ir
kity
slaugos
priemoniy
2 2018/12/3 | 2019- | UAB ,,Gintariné | sutartis Kompen- 2019-01-02/ | 10000,00
1/GV- 01-02 | vaisting” suojamos 2020-01-02
SUT- sausklenés
1/2019 ir Kitos
slaugos
priemones
3 AV- 2019- | UAB ,Labbis” | sutartis | Programiné | 2018-10-02/ | 12099,79
P2018/06 | 01-02 jranga 2021-10-02
9/LB
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4 A5-2 2019- | V3] Raseiniy sutartis Odontolo- | 2019-01-04/
01-04 | pirminés giniy 2020-01-04
sveikatos paslaugy
priezitiros
centras
5 KS-2 2019- | KI,,Kauno sutartis | Meniniy 2019-01-16/ 400,00
01-16 | santaka” paslaugy 2019-02-15
6 20190122 | 2019- | UAB sutartis Reklama 2019-01-22/ | 60,50
-83677 01-22 | ,,Infominta” 2020-01-22
7 AK-077 | 2019- UAB ,,Limeta” | sutartis Remonto ir | 2019-01-29/ | 3200,00
01-29 tech.aptar- | 2022-01-31
anvimo
darbai
8 UsS-15 2019- | V§] Raseiniy sutartis Pacienty 2019-02-25/
02-25 rajono greitosios pervezimas | 2022-02-25
medicinos
pagalbos stotis
9 OOF 2019- UAB ,,Raivila” | sutartis Kanceliari- | 2019-02-27/ | 1500-
2144 02-27 nés prekés | 2020-02-27 | 3000
10 |2019-01 |2019- |UAB sutartis | M2 klasés | 2019-02-28/ | 62550,95
TR-L014 | 02-28 ,, Transmitto” autobusas | 2019-07-28
11 | CPO1227 | 2019- | UAB SUTAR | Vaistai 2019-03-26/ | 101,64
53-2907 | 03-26 ,,Medikona” TIS 2019-09-26
12 | CPO1227 | 2019- | UAB sutartis | Vaistai 2019-03-26/ | 29,1375
52-2907 | 03-26 ,,Medikona” 2019-09-26
13 | Cpol227 | 2019- UAB , Armila” | sutartis Vaistai 2019-03-29/ | 219,24
52- 03-29 2019-09-29
2893/201
9/0569
14 | CPO1227 | 2019- | UAB ,Armila” | sutartis | Vaistai 2019-03-29/ | 61,9416
53- 03-29 2019-09-29
2893/201
9/0570
15 | CPO1227 | 2019- | UAB sutartis | Vaistai 2019-04-01/ | 281,1501
53-2900 | 04-01 ,,Entafarma” 2019-10-01
16 | CPO 2019- | UAB Sutartis | Vaistali 2019-04-01/ | 150,044
122752- | 04-01 ,,Entafarma” 2019-10-01
2900
17 | CPO1227 | 2019- | UAB Sutartis | Vaistali 2019-04-01/ | 179,9974
53- 04-01 ,,Limedika” 2019-10-01
2904/LI
M-SUT-
470/2019
18 | CPO 2019- UAB ,,Koslita” | sutartis Muilas 2019-04-10/ | 102,85
70250 04-10 2019-10-04
19 | CPO1227 | 2019- | UAB sutartis | Vaistai 2019-04-01/ | 555,6285
52- 04-01 ,,Limedika” 2019-10-01

2904/LI
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M-SUT-
471/2019
20 | OOF- 2019- UAB ,,Raivila” | sutartis | Kaseciy 2019-04-04/ | 650,00
2149 04-04 pildymas, 2020-04-04
naujos
kasetés
21 | CPO1227 | 2019- UAB ,, Tamro” | sutartis Vaistai 2019-04-05/ | 67,83
52- 04-05 2019-10-05
2909/S02
-5194
22 | CPO1231 | 2019- UAB sutartis | Asmens 2019-04-12/ | 2493,64
78-2900 | 04-12 ,,Entafarma” higienos 2019-10-12
gaminiai
23 | CPO1231 | 2019- UAB ,,OneMed” | sutartis Asmens 2019-04-25/ | 959,18
78- 04-25 higienos 2019-10-25
18708/pp gaminiai
$19-58
24 | CPO1231 | 2019- | A.Zapalskio IJ sutartis | Asmens 2019-04-25/ | 276,23
78-18688 | 04-25 ,,Azas” higienos 2019-10-25
gaminiai
25 | 2019/05/ | 2019- UAB ,,Raseiniy | sutartis Laidojimo, |2019-05-01/ | 1996,50
01 05-01 Rimtis” nesiky, 2020-05-01
katafalko
26 | AM2019/ | 2019- | Ausra paslaugy | Medicininis | 2019-05-16/ | 790,00
06/16 05-16 | Macijauskiené sutartis auditas 2022-05-16
27 | 2019/06/0 | 2019- | AB Masiny sutartis Pramoniné | 2019-06-06/ | 7260,00
6 358-19- | 06-06 | gamykla ,,Astra” skalbimo 2017-07-06
0606 masina
28 2019- UAB sutartis Salutiniy 2019-08-02/ | 700,00
RV19- 07-05 ,,Rokvesta” gyvininiy | 2022-08-01
128 produkty
SGP
atlieky
tvarkymas
29 | CPO1268 | 2019- UAB ,, Tamro” | sutartis | Vaistai 2019-07-15/ | 513,37
28- 07-15 2020-01-15
2909/LT-
T-
15.2/19-
68
30 | CPO1268 | 2019- UAB ,, Tamro” | sutartis | Vaistai 2019-07-15/ | 243,10
30- 07-15 2020-01-15
2909/LT-
T-1.5.2/
19-67
31 | 2019/07/0 | 2019- L.R.Tamulio sutartis Dezinfekci- | 2019-07-15/ | 6700,92
1-15 07-15 | firma nés 2020-17-15
,,Meditalika” medziagos
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32 | DM1907 | 2019- UAB sutartis Reklamos | 2019-07-16/ | 72,60
16/031 07-16 ,,Rinkodaros paslaugos | 2020-07-16
ekspertai”
33 | CPO1268 | 2019- UAB sutartis Vaistai 2019-07-17/ | 1,68
30-2900 07-17 ,,Entafarma” 2019-12-17
34 | CPO1267 | 2019- UAB sutartis Asmens 2019-07- 2500,34
18- 07-17 ,,Limedika” higienos 17/
2904/LI gaminiai 2020-01-17
M-SUT-
1063/
2019
35 | Cpol268 | 2019- UAB sutartis Vaistai 2019-07-17/ | 73,20
28-2900 07-17 ,,Entafarma” 2020-01-17
36 | CPO1268 | 2019- UAB , Armila” | sutartis Vaistai 2019-07-17/ | 88,84
28- 07-17 2020-01-17
2893/201
9/0997
37 | Cpol268 | 2019- UAB sutartis Vaistai 2019-07-18/ | 86,63
30-16909 | 07-18 ,,Actiofarma” 2020-01-18
38 | CPO1268 | 2019- UAB sutartis Vaistai 2019-07-18/ | 537,56
30- 07-18 ,,Limedika” 2020-01-18
2904/L1
M-SUT-
1000/
2019
39 | CPO1268 | 2019- UAB sutartis Vaistai 2019-07-18/ | 202,84
28- 07-18 ,,Limedika” 2020-01-18
2904/L1
M-SUT-
1001/
2019
40 | CPO1267 | 2019- UAB ,,Allium sutartis Asmens 2019-07-18/ | 128,87
78-18694 | 07-18 UPI” higienos 2020-01-18
gaminiai
41 | A019134 | 2019- UAB ,,Saulés sutartis Reklama 2019-07-18/ | 177,87
07-18 | spektras” 2020-09-19
42 | CPO1267 | 2019- UAB sutartis Asmens 2019-07-22/ | 2767,41
78-2900 | 07-22 ,,Entafarma” higienos 2020-01-22
gaminiai
43 | CPO1267 | 2019- A. Zapalskio I] | sutartis Asmens 2019-07-23/ | 175,45
78-18688 | 07-23 ,,Azas” higienos 2020-01-23
gaminiai
44 | CPO 2019- UAB ,,Arvedas” | sutartis Muilas 2019-10-02/ | 119,79
77377 10-02 2019-11-02
45 | CPO1307 | 2019- UAB ,, Tamro” sutartis Vaistai 2019-10-04/ | 174,77
28-2909- | 10-04 2020-04-04
10808/T-
T-
1.5.2/19-

390
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46 | VS19/19- | 2019- UAB ,,Gelsva” | sutartis Geriamas 2019-10-17/ | 2000,00
123 10-17 vanduo 2022-10-17

48 | Cpol300 | 2019- UAB sutartis Asmens 2019-10-22/ | 2406,98
89-2900 | 10-22 ,,Entafarma” higienos 2020-01-22

gaminiai

49 | CPO1300 | 2019- | A.Zapalskio I] sutartis Asmens 2019-10-24/ | 252,89

89-18688 | 10-24 ,,Azas” higienos 2020-04-24
gaminiai

50 | CPO1307 | 2019- UAB , Armila” | sutartis Vaistai 2019-10-28/ | 279,50
28-2893- | 10-28 2020-04-28
10808/20
19/1390

51 | CPO1307 | 2019- UAB , Armila” | sutartis Vaistai 2019-10-28/ | 256,38
27-2893- | 10-28 2020-04-28
10808-
2019/
1389

52 | CPO1307 | 2019- UAB sutartis | Vaistai 2019-10-29/ | 387,79
27-2900- | 10-29 ,,Entafarma” 2020-04-29
10808

53 | CPO1307 | 2019- UAB sutartis | Vaistai 2019-10-29/ | 411,71
28-2900- | 10-29 ,,Entafarma” 2020-04-29
10808

54 | CPO1300 | 2019- UAB sutartis | Asmens 2019-10-30/ | 3194,51
89- 10-30 ,,Limedika” higienos 2020-04-30
2904/L1I gaminiai
M-sut-
1466/
2019

55 | CPO1307 | 2019- UAB sutartis | Vaistai 2019-10-30/ | 207,59
28-2904- | 10-30 ,,Limedika” 2020-04-30
10808/L1
M-SUT-
1451/
2019

56 | CPO1307 | 2019- UAB sutartis | Vaistai 2019-10-30/ | 28,52
27-2904- | 10-30 ,,Limedika” 2020-04-30
10808/L1
M-SUT-
1453/
2019

57 | CPO1307 | 2019- UAB ,,Corpus sutartis Vaistai 2019-10-31/ | 20,07
27-3106- | 10-31 MEdica” 2020-04-31
10808

58 | CPO1307 | 2019- UAB sutartis | Vaistai 2019-10-31/ | 587,30
28-2896- | 10-31 ,,Liukrena” 2020-04-31
10808

59 | TM- 2019- UAB ,,Griste” | sutartis [vairGs 2020-01-01/ | 29081,35
19/103 11-04 maisto 2020-12-31

produktai
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60 | TM- 2019- UAB ,,Gristé” | sutartis Vaisiai 2020-01-01/ | 7448,60
19/100 11-04 2020-12-31
61 | TM- 2019- | UAB ,,Graste” | sutartis | Darzoveés 2020-01-01/ | 8024,15
19/101 11-04 2020-12-31
62 | TM- 2019- | UAB ,,Graste” | sutartis Bulvés 2020-01-01/ | 7517,00
19/121 11-04 2020-12-31
63 |2019/11/0 | 2019- | UAB , Niklita” | sutartis | Zuvis ir 2019-01-01/ | 20025,90
5 11-05 Zuvies 2020-12-31
produktai
64 | CPO1309 | 2019- UAB ,,OneMed” | sutartis Asmens 2019-11-07/ | 1306,80
64- 11-07 higienos 2020-05-07
18708/PP gaminiai
S19-115
65 | 2019/11/ | 2019- UAB ,,Vigesta” | sutartis Meésos ir 2020-01-01/ | 129438,2
11 11-11 mésos 2020-12-31
produktai
66 |2019/11/ |2019- | Egidijaus sutartis Duonos 2020-01-01/ | 22162,55
11-2 11-11 Jurkeviciaus gaminiai 2020-12-31
jmon¢é Lazdijy
duona
67 | 2019/11- |2019- | UAB Tauragés | sutartis | Tech. 2019-11-12/ | 100,00
11/12 11-12 techniniy apzitra 2022-11-12
apziliry centras
68 | CPO1309 | 2019- | UAB sutartis | Asmens 2019-11-13/ | 121,10
64- 11-13 ,,Limedika” higienos 2020-05-13
2904/L1I gaminiai
M-SUT-
1513/
2019
69 | 2019/11/ | 2019- | UAB sutartis Skalbimo | 2019-11-20/ | 10873,67
20 11-20 | ,,Christeyns priemonés | 2020-11-20
Baltic”
70 | CPO1307 | 2019- | UAB ,Tamro” | sutartis | Vaistai 2019-11-20/ | 224,98
27-2909- | 11-20 2020-02-20
10808
LT-T-
1.5.2/19-
391
71 | 2019/12/ |2019- | A. Liatuko suatrtis Elektros 2020-01-01/ | 2335,01
09-02 12-09 komercijos prekeés 2020-12-31
jmoné
72 | 2019/12/0 | 2019- | A. Liatuko sutartis Statybinés | 2020-01-01/ | 7432,65
9-02 12-09 komercijos ir kitos 2020-12-31
jmoné prekés
73 | 2019/12/0 | 2019- | A. Cin¢iaus sutartis Santechnik | 2020-01-01/ | 5507,27
9-04 12-09 | firma,,Audana” os prekés 2020-12-31
74 | 2019/12/1 | 2019- | UAB ,,Naftrus” | sutartis Degalai 2020-01-01/ | 10863,00
0-01 12-10 2020-12-31
75 | 2019-12- | 2019- | UAB ,,Manjana” | sutartis Svaros 2019-12-11/ | 12064,06
11/1 12-11 palaikymo | 2020-12-11
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76 | 2019-12- | 2019- UAB ,,Manjana” | sutartis Muilo, 2019-12-11/ | 3131,82
11/2 12-11 popieriniy | 2020-12-11
ranks§luos-
¢y
77 | 2019-12- | 2019- UAB ,,Manjana” | sutartis Sluoséiy, 2019-12-11/ | 1556,46
11/3 12-11 Sluoty, 2020-12-11
Sepeciy
78 | 2019/12/1 | 2019- UAB ,,Pontem” | sutartis striai 2020-01-01/ | 17269,50
2/1 12-12 2020-12-31
79 | 2019/12/1 | 2019- UAB ,,Pontem” | sutartis Pienas ir 2020-01-01/ | 40194,50
212 12-12 pieno 2020-12-31
produktai
80 |2019/12/1 | 2019- UAB ,,Pontem” | sutartis [vairtis 2020-01-01/ | 3026,00
2/3 12-12 pieno 2020-12-31
produktai
81 |2019/12/3 | 2019- | A.Zapalskio IJ sutartis Medicinos | 2020-01-01/ | 6324,75
0-1 12-30 ,,Azas” reikmenys, | 2020-12-31
tvarsliava
82 UAB sutartis Farmacijos | 2020-01-01/ | 12818,92
,,Limedika” produktai 2020-12-31
83 UAB Gintarin¢ | sutartis Kompensu | 2020-01-01/ | 12100,00
,,vaisting” ojami 2020-12-31

vaistai




