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AISKINAMASIS RASTAS
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2021 m. lapkricio 9 d.
Raseiniai

1. Parengto projekto tikslai ir uZdaviniai.

Siuo metu galioja Raseiniy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasSas, patvirtintas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. rugpjiicio
21 d. sprendimu Nr. TS-261 ,,.Dél Raseiniy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas), nustatantis Raseiniy rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudZetiniy jstaigy vadovy (toliau — vadovas) pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo salygas ir tvarka, priemoky bei premijy,
materialiniy paSalpy, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj
darba, budéjima sglygas ir tvarka.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Jstatymas) nustatyta, kad savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 4
straipsnio 2 dalj — savivaldybiy tarybos) nustato jos valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistema.

Isigaliojus Istatymo pakeitimams (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 5, 7, 9,
10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymo 14 straipsnio 2 dalis, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymas) tapo
keistinos ApraSo nuostatos, susijusios su: Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymu; socialiniy paslaugy jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimu; vadovy veiklos vertinimu (veiklg jvertinus nepatenkinamai).

2. Kokiy pozityviy rezultaty laukiama.

Siekiant wuztikrinti Savivaldybés tarybos priimty teisés akty atitikimg jstatymy
reikalavimams, Siuo sprendimo projektu sitiloma Savivaldybés tarybai patvirtinti nauja Raseiniy
rajono savivaldybés biudzetiniy ijstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg. Savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovai [statymo nustatyta tvarka informuoti apie pakeitimus.

3. Galimos neigiamos priimto projekto pasekmés ir kokiu priemoniu reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy biity iSvengta.




Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

4. Jeigu reikia atlikti sprendimo projekto antikorupcinj vertinima, sprendzia projekto
rengéjas, atsiZzvelgdamas j Teisés akty projektu antikorupcinio vertinimo taisykles.

Antikorupcinio vertinimo atlikti nereikia. Korupcijos pasireiskimo teisés akto projekte
rizikos néra ir §is teisés akto projektas neturi jtakos korupcijai savivaldybéje pasireiksti.

5. Projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados, ekonominiai
apskaiciavimai (samatos) ir konkretiis finansavimo Saltiniai.

Sprendimo projekto rengimo metu buvo sudaryta biudzetiniy jstaigy vadovy darbo sistemos
tvarkos aprasui parengti darbo grupé (Raseiniy rajono savivaldybés mero 2021-09-17 potvarkiu
Nr. M-124), taip pat jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (prie§ nustatant ar keiciant biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokeéjimo sistema, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija informuoja apie
tai jos sriiai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovus).

Igyvendinant sistemag papildomy léSy darbo uzmokes¢iui gali prireikti tuo atveju, jei bus
nustatyta, kad pasikeité¢ vadovaujamo darbo patirties trukmeé, veiklos sudétingumas, darbo kruvis,
atsakomybeés lygis, mokiniy skai¢ius mokykloje, pedagoginio darbo stazas, ir kt. kriterijai. Taip
pat tuomet, jei uz gerus darbo rezultatus jam bus numatyta skirti premijg arba dél padidéjusio
darbo krtivio ar papildomy funkcijy atlikimo jam bus numatyta skirti priemoka.

BiudZetiniy jstaigy vadovy priemokos, premijos, pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios
algos didinimas nustatytu dydziu finansuojamas i§ konkreciai jstaigai skiriamy asignavimy,
atsizvelgiant | nustatytus kriterijus ir patvirtintg jstaigos darbo uzmokescio fonda.

Sprendimo projektas suderintas Savivaldybés Tarybos nustatyta reglamento tvarka.

6. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas (norminio pobudzio teisés
aktams).

Parengtas teisés aktas nepriestarauja norminio pobiidZio teisés aktams.

7. Projekto autorius ar autoriy grupé.

Savivaldybés mero pavaduotojas Kestutis Uzemeckas, Biudzeto ir finansy analizés skyriaus
vedéja Dalia Andriuliené, Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vedéja Rima
Kedavitiené, Socialinés paramos skyriaus vedéja Loreta Laugaliené, Svietimo ir sporto skyriaus
vedéja Modesta LukoSevic¢iené, Komunikacijos, kultGros ir turizmo skyriaus vedéja Judita
Radavicieng¢,Teisés, personalo ir civilinés metrikacijos skyriaus vyriausioji specialisté Vaida
Raginske, Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinés sgjungos Raseiniy skyriaus pirmininkas
Rimas Puidokas, Lietuvos mokykly vadovy asociacijos Raseiniy skyriaus pirmininkas Linas
Dargevicius.

Vyriausioji specialiste (parasas) Vaida Raginske




