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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO

APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Raseiniy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai) darbo apmokéjimo sistema, pareigines algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir
salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, kasmetinj veiklos
vertinimg.

2. Savivaldybés jstaigy vadovy darbo apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy

atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3. Istaigos vadovo, iSskyrus mokyklos vadova ir Svietimo pagalbos jstaigos vadova,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 1 prieda, atsizvelgiant  pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams. Konkrety pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato meras,
vadovaudamasis Istatymo 7 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 1 priede nurodytus
minimalius koeficientus. Minimalts koeficientai gali buti didinami nuo 0.5 iki 1 pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento uz kiekvieng kriterijy, nevirSijant jstaigos vadovo pareigybei
Istatymo 1 priede nustatyto koeficiento maksimalaus dydZio atsiZvelgiant j Siuos kriterijus (iSskyrus
socialiniy paslaugy istaigy vadovams):

3.1. veiklos sudétinguma, dalyvavima tarptautiniuose projektuose;

3.2. dalyvavimg projektinése veiklose (papildomy Saltiniy pritraukimas);



3.3. istaigos vykdomg veikly skaiCiy;
3.4. mokslinj laipsnj;
3.5. su jstaigos veikla susijusiy metodiky rengima.

4. Pagal Istatymo nuostatas nustatyta jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) negali virSyti praé¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

5. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma ir mokiniy skaiiy einamyjy mety
rugsejo 1 diena:

5.1. mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos
sudétingumo didinami 5—10 procenty:

5.1.1. jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose ugdoma
(mokoma):

5.1.1.1. 10-14 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5
procentais;

5.1.1.2. 15 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas didinamas 10
procenty;

5.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma):

5.1.2.1. 10-14 uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos, mokyklos vadovo pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 5 procentais dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

5.1.2.2. 15 ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos, mokyklos vadovo pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 10 procenty dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

5.2. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka 4.1.1 ir 4.1.2 papunkciuose nustatytus kriterijus,
Jjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

5.3. mokyklos vadovas motyvuota prasymg dél pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento pakeitimo teikia Raseiniy rajono savivaldybés merui iki einamyjy mety rugséjo 5 d.

6. Svietimo pagalbos jstaigy vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal

Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy,
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vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas atsizvelgus j Siuos kriterijus ( ne daugiau kaip po 0.5 ar 1 pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta uz kiekvieng kriterijy, nevir§ijant atitinkamai pareigybei Istatymo 5 priede
nustatyto koeficiento maksimalaus dydzio):

6.1. veiklos sudétinguma, dalyvavimg tarptautiniuose projektuose, bendradarbiavima su
mokslo institucijomis;

6.2. darbo kriivj, bendradarbiavima su kitomis jstaigomis;

6.3. su veikla susijusiy metodiky rengima;

6.4. mokslinj laipsnj.

7. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Al lygio
pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus mokyklos vadova, nustatomas i$
naujo:

8.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui;

8.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

8.3. jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

8.4. nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
virSija prag¢jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

9. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

9.1. pasikeitus mokiniy skai¢iui,

9.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,

9.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

9.4. nustacius, kad mokyklos vadovo pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virS$ija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

10. JIstaigos vadovas per 7 darbo dienas rastu informuoja Savivaldybés merg apie aplinkybes,
turin¢ias jtakos naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Savivaldybés administracijos
jstaigos veikla kuruojancio padalinio vadovas (specialistas) teikia motyvuota siiilyma Savivaldybés
merui dél jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo. Mero potvarkio projekta
del naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymo jstaigos vadovui parengia Savivaldybes
administracijos skyriaus, tvarkancio jstaigos vadovy personalo dokumentus, specialistas ir teikia

pasirasyti merui.



111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

11. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus §io
ApraSo 13 punkte nurodytus atvejus.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

13. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal [statymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis,
kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

14. Jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo j darbg metu
taip pat grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to jstaigos vadovo Kito kasmetinio veiklos vertinimo.

15. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jstaigos vadovo
pragjusiy mety veikla, nustato Savivaldybés meras.

16. Kiekvienais metais — jstaigy vadovams ir §vietimo pagalbos jstaigos vadovams iki sausio
31 d., mokykly vadovams iki kovo 1 dienos — Savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar atitinkamo ministro, nurodyto [statymo 14 straipsnio 2 dalyje, nustatyta
tvarka ir atsizvelgdamas j metinio veiklos plano priemones jstaigy vadovams nustato metines
uzduotis, susijusias su jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba su metinio veiklos plano
priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

17. Priémus | pareigas jstaigos vadova, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu jstaigos vadovas
priimamas | pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety
pradZioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus |
pareigas jstaigos vadova, iki einamyjy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jstaigos
vadovui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams
metams gali bliti nenustatomi.

18. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai

einamaisiais metais dél objektyviy priezasCiy gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne
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véliau kaip iki spalio 1 d. Istaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai skelbiami Savivaldybés ir istaigos, kurioje vadovas eina pareigas, interneto
svetaingje.

19. Metinés uzduotys gali biiti testinés (pakartojamos kitais metais, t. y. numatomos keleriems
metams), jei yra itin svarbios jstaigos veiklos kokybei ir jos vadovo veiklos veiksmingumui plétoti.

20. Savivaldybés meras, vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas |
istaigos darbuotojy atstovavima, jgyvendinanciy asmeny, mokykly taryby pritarimg jvertina jstaigos
vadovo pragjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

21. Istaigos vadovo praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai
ir nepatenkinamai:

21.1. labai gerai — jstaigos vadovui iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali buti skiriama premija;

21.2. gerai — jstaigos vadovui iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dyd; nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

21.3. patenkinamai — jstaigos vadovui iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo
nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

21.4. nepatenkinamai:

21.4.1. Jstaigos vadovui iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne maZzesnis, negu [statymo 1
priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas, ir gali
sudaryti su jstaigos vadovu rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano jvykdyma
jvertinus nepatenkinamai, su jstaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

21.4.2. Svietimo pagalbos jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustato
vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne maZesnj, negu [statymo
5 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas.
Mokyklos vadovui iki kito mokyklos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas vienetu
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

22. Jeigu jstaigos vadovo metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i§ eilés,

Savivaldybés meras priima sprendima Istaigos vadova atleisti i$ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta
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darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo neiSmokant jam
iSeitinés iSmokos.

23. Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Savivaldybés meras potvarkiu.
Savivaldybés mero potvarkio projekta dél kintamosios dalies nustatymo Istaigos vadovui parengia
Savivaldybés administracija. Pareiginés algos kintamoji dalis jstaigos vadovui mokama nuo
einamyjy mety vasario 1 d. iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo, o mokyklos
vadovui — nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

24. Istaigos vadovas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

25. Jeigu dél jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZasCiy praleidZziami ApraSo 15 punkte nurodyti terminai, jstaigos vadovo veikla jvertinama per 5

darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

26. Istaigy vadovams, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali biiti mokamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemokos:

26.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

26.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

26.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

26.4. uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

27. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoka nustatyta 25.4 papunktyje gali siekti 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalie dydzio ir gali buti skiriama iki nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy pabaigos.

28. PraSymg skirti priemoka, suderintg su jstaigos veikla koordinuojancio padalinio vadovu,
Savivaldybés merui teikia jstaigy vadovai.

29. Uz jstaigos vadovo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas jstaigos vadovas, ilgalaikés
ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan.) pavaduojan¢iam asmeniui nustatoma iki 30 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka.
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30. Priemokos jstaigy vadovams skiriamos nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

31. Istaigy vadovams ne daugiau kaip vieng karta per metus Savivaldybés mero potvarkiu gali
biiti skiriamos premijos:

31.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

31.2. labai gerai jvertinus jstaigos vadovo veikla;

31.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir jstaigos vadovo iniciatyva
nutraukus darbo sutart.

31.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

32. Premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uZmokesciui skirty 1ésy.

33. Premija negali biiti skiriama jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.

34. Teikimg Savivaldybés merui dél premijos skyrimo jstaigos vadovui teikia Savivaldybés
administracijos jstaigos veiklg kuruojanc¢io padalinio vadovas (specialistas).

35. Istaigy vadovams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy) taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
jstaigos vadovai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos vadovo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iKi
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa i$ biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

36. Mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

37. Istaigos vadovui materialing paSalpa skiria Savivaldybés meras i§ jo vadovaujamai
biudZetinei jstaigai skirty 1esy.

38. Esant tarnybiniam butinumui dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, naktj, vir§ nustatytos
darbo laiko trukmés ar budéti jstaigos vadovas, motyvuota praSyma, suderintg su Savivaldybés
administracijos jstaigos veikla kuruojancio padalinio vadovu (specialistu), pateikia Savivaldybés
merui per Dokumenty valdymo sistema. Leidimas dirbti jforminamas mero potvarkiu ir apmokamas
Istatymo 11 straipsnyje nustatytais dydziais arba jstaigos vadovo prasymu darbo poilsio ir Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinis darbo laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

39. Istaigos vadovas gali kreiptis i Savivaldybés mera su argumentuotu prasymu deél
papildomo darbo ir susitarti d¢l darbo sutartyje anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos

atlikimo vadovaujamoje jstaigoje. Tokia veikla gali biiti atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo
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funkcijos atlikimo laiku (susitariant dél darbo funkcijy jungimo) arba atlieckama tuo paciu metu kaip
ir pagrindin¢ darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél
projektinio darbo (susitarimui dél projektinio darbo taikomi projektinio darbo sutarties ypatumai).
Istaigos vadovas praSyma dirbti papildoma darba, suderings su Savivaldybés administracijos
jstaigos veiklg kuruojan¢io padalinio vadovu_(specialistu), ne véliau kaip 5 darbo dienos iki
planuojamo papildomo darbo pradzios, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti
nebuvo galimybés, pateikia Savivaldybés merui. PraSyme turi buti nurodyta: papildomo darbo
trukmé ir jo atlikimo laikas, planuojamos vykdyti papildomos veiklos (ugdymo jstaigos vadovas
nurodo kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei skai¢iy), planuojamas moketi pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ar
priemoka uz papildomg darbg. Papildomas darbas kitoje jstaigoje gali biiti atlickamas tik laisvu nuo
funkcijy atlikimo savo jstaigoje metu. Susitarime dél papildomo darbo turi biti uztikrinti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Sprendimas dél papildomo darbo

iforminamas Savivaldybés mero potvarkiu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. [staigy vadovy, dirban¢iy papildoma darbg, darbo uzmokestis nustatomas [statymo
nustatyta tvarka.
41. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés tarybos

sprendimu.




