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I. BENDROJI DALIS

Prieny globos namai (toliau — Globos namai) yra stacionari 210 viety socialinés
globos jstaiga, kurios paskirtis — uztikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialine globg senyvo amZiaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, kuriems biitina kompleksiné nuolatine specialisty
prieZifira. Globos namams 2014 m. birzelio 30 d. iSduotos dvi Socialiniy paslaugy prieZitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos leencijos socialinei globai teikti.
Licencijy ru8ys:

1. Instituciné socialing globa (ilgalaiké, trumpalaiké) senyvo amZiaus asmenims;

2. Instituciné socialiné globa (ilgalaike, trumpalaik€) suaugusiems asmenims su negalia.

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos 2004-06-08 idduota licencija Nr. 2808 suteikia teisg verstis asmens sveikatos prieziliros
veikla ir teikti &ias asmens sveikatos prieZifiros paslaugas: pirminés ambulatorines asmens sveikatos
priezifiros, medicinos — pirminés psichikos sveikatos prieZiros, slaugos: bendrosios praktikos
slaugos, psichikos sveikatos slaugos, ir kitas ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros:
kineziterapijos, ergoterapijos.

Prieny globos namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos socialiniy paslaugy istatymu, Prieny globos namy nuostatais, patvirtintais 2012 m. sausio
26 d. Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T3-14 bei kitais lokaliais teises aktais.
Globos namai savo veikla vykdo adresu: Panemunés g. 28, LT-59116 Prienai.

2017 metais Globos namy veikla buvo organizuojama vadovaujantis 2017 m. kovo 10 d.
Prieny globos namy direktoriaus jsakymu Nr. V-45 ,Dél Prieny globos namy 2017-yjy mety
veiklos plano patvirtinimo® patvirtintu Prieny globos namy 2017-yjy mety veiklos planu. Sio plano
tikslas ir prioritetinés veiklos kryptys atitinka Prieny rajono savivaldybes plétros 2011-2019
metams strateginio plano 2 prioriteto 2.3 tiksla: ,uztikrinti efektyvy, kokybiska ir rajono gyveniojy
poreikius atitinkant] socialiniy ir sveikatos paslaugy teikima®, ] Prieny rajono savivaldybés 2014 -
2016-yjy mety strateginio veiklos plano strategin tiksla Luztikeinti gyventojams kokybiskas ir
pricinamas vietimo, sveikatos apsaugos ir socialinés paramos paslaugas™ bei | Prieny rajono
savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 15 d. sprendimu Nr. T3-21 patvirtinto Prieny rajono
savivaldybés 2017 mety socialiniy paslaugy plano 2.5. tikslg .uZtikrinti teikiamy socialiniy

paslaugy testinuma, skatinant ir remiant socialiniy paslaugy jstaigy veiklg®.



Globos namy vizija - moderniis ir novatorigki, bendradarbiaujantys ir nuolat tobuléjantys,
Europos Sajungos standartus atitinkantys ir teikiantys kokybiskas socialinés globos paslaugas
globos namai su edukacine ir reabilitacine misijomis. Misija — teikti ir organizuoti kvalifikuotas,
kokybidkas socialinés globos, asmens sveikatos prieZiGros, reabilitacijos paslaugas senyvo amziaus
ir suaugusiems asmenims su negalia, skatinant ju igalinima, integracija i visuomene, pleciant
mokymosi visg gyvenimg galimybes, maZinant socialing atskirt] ir sudarant tinkamas, artimas namy
aplinkai gyvenimo sglygas.

Prieny globos namy ataskaita parengta, atsiZvelgiant | 2017 mety prioritetines veiklos
kryptis:

1. Saugios ir pritaikytos aplinkos kirimas Prieny globos namy gyventojams, siekiant
geresnés jy gyvenimo kokybés.

2. Teikiamy socialiniy ir asmens sveikatos prieZitiros paslaugy optimizavimas, siekiant
kokybisky, atitinkandiy kintanéius gyventojy poreikius, paslaugy teikimo.

3. Globos namy valdymo efektyvumo didinimas, ypatinga démesj skiriant komandinio
darbo vystymui.

Prioritetiniy veiklos krypéiy jgyvendinimui iskelti tikslai ir uyzdaviniai (Zr. 1 lentele):

1 lentelé. 2017 mety veikios prioritetai, tiksiai ir uzdaviniai.

1 PRIORITETAS. Saugios ir pritaikytos aplinkos kitrimas globos namy gyventojams,
siekiant geresnés ju gyvenimo kokybés

1.1. Tikslas. Ripintis gyventojy saugumg uZtikrinanCios jrangos diegimu ir globos namy
aplinkos pritaikymu nejgaliesiems.

Uzdaviniai: | 1.1.1. modernizuoti globos namy patalpas, pritaikant jas senyvo am?iaus ir asmeny
su negalia prieZitirai;

LIZ. |sigyti jrangg ir priemones, palengvinangias darbg su slaugomais
gyventojais;

1.1.3. aptverti globos namy teritorija, siekiant uztikrinti gyventojy saugumg ir
sudaryti salygas laisvai judéti globos namy teritorijoje;

1.1.4. pritaikyti globos namy teritorijos erdves gyventojy reikméms;

1.1.5. jrengti (atnaujinti) personalo pagalbos kvietimo sistema;

1.1.6. baigti jrengti skaitmening vaizdo stebéjimo sistema.

2 PRIORITETAS. Teikiamy socialiniy ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
optimizavimas, siekiant kokybisky, atitinkanéiy kintanfius gyventoju poreikius,
paslaugy teikimo

2.1.Tikslas. Uztikrinti senyvo amZiaus asmeny ir asmeny su negalia socialinés globos normy
reikalavimy vykdyma, sickiant gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

Uzdaviniai: 2.1.1.teikti kokybiskas, globos namy gyventojy poreikius, pomégius ir
interesus atitinkancias ilgalaikés {trumpalaikés) socialinés globos
paslaugas;




2.1.2.ugdyti gyventojy buitinius igidZius, siekiant atstatyti ir kuo ilgiau
palaikyti juy savarankiskuma;

2.1.3.siekti gyventojy fizinés, dvasinés ir socialinés gerovés, formuojant ju
sveiko gyvenimo jglidZius;

2.1.4.vykdyti Zalingy ipro&iu, virusiniy ir infekeiniy ligy prevencija.

2.2.Tikslas. Daryti teigiama jtaka Prieny rajono, Prieny ir BirStono miesty senyvo amziaus
asmeny ir asmeny su negalia gyvenimo kokybei, sudarant galimybg jiems lankytis globos
namuose vykstandiuose sociokultfriniuose, edukaciniuose renginiuose bei teikiant jiems
apmokamas paslaugas.

Uzdaviniai: 2.2.1 teikti papildomas apmokamas paslaugas gyventojams, jy artimiesiems,
sveSiams ir rajono senyvo amZiaus Zmonéms bei asmenims su negalia
(apgyvendinimo, maitinimo, patalpy nuomos, laidojimo, transporto
paslaugas ir kt.);

2.2.2 kviesti rajono senjorus ir asmenis su negalia dalyvauti globos namuose
vykstanginose sociokultrinivose, edukaciniuose renginiuose;

2.2.3 skatinti mikrorajono bendruomenés narius aktyviai naudotis Kneipo
terapijos takeliu, bendrauti su globos namy gyventojais.

2.3. Tikslas. Optimizuoti Globos namy socialing ir asmens sveikatos prieZitros veikla,
prisitaikant prie gyventoju su sunkia negalia skaitiaus didéjimo

Uzdaviniai: 2.3.1.pradéti personalo, tiesiogiai aptarnaujandio asmenis su sunkia negalia,
pertvarkymo  procesg, asmeniniy  asistenty/globos  darbuotojy
pareigybes keitiant slaugytojo padéjéjo pareigybémis (priemoniy
planas, mokymai, perkélimas, pareigybiy apradymai);

2.3.2. didinti medicininio personalo (slaugytojy, slaugytojy padej¢jy) skaidiy;

2.3.3.ple¢iant reabilitacijos paslaugy teikimo galimybes, teikti ergoterapijos
paslaugas.

2.4. Tikslas. Sickti globos namy gyventojy socialinés integracijos j bendruomeng, socialiniy
ry§iy atstatymo ir palaikymo

Uzdaviniai: | 2.5.1. skatinti gyventojy savirealizacija, savirai$ka, aktyvy dalyvavima
bendruomengés gyvenime;
2.5.2. organizuoti edukacing, sociokultiiring veikla, siekiant pagerinti gyventojy
gyvenimo kokybe ir sveikatg;

2.5.3. didinti gyventojy su sunkia negalia socializacija ju aplinkoje, skatinant ir
palaikant jy savarankiSkuma.

3 PRIORITETAS. Globos namy valdymo efektyvumo didinimas, ypatingg démesj
skiriant komandinio darbe vystymui

3.1.Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacija siekti veiklos tiksly ir nuolatinio tobuléjimo

UZdaviniai: 3.1.1.sudaryti salygas darbuotojams nuolat tobulinti savo kompetencijas,
kelti profesine kvalifikacija;

3.1.2.vystyti komandinj darbg, siekiant gyventoju ir darbuotojy emocinés
savijautos gerinimo, interesy harmonijos;

3.1.3.inicijuoti ir jgyvendinti darbuotojy darbo sglygas gerinantius projektus;

3.1.4.rengti ir reguliariai atlikti gyventojy ir darbuotojy apklausas dél




teikiamy paslaugy kokybés, psichologinio mikroklimato jvertinimo;
3.1.5.vykdyti socialiniy darbuotojy ir individualios prieZifiros personalo
kvalifikacijos kélimo mokymus Globos namy metodiniame centre.

3.2.Tikslas. Plétoti partnerystés tinkla, skatinant naujas socialines iniciatyvas.

Uzdaviniai: 3.2.1.plésti ir gilinii ry$ius su Lictuvos ir uzsienio istaigomis, teikiandiomis
socialines, sveikatos prieZitiros ir kitas paslaugas;

3.2.2.vystyti ir stiprinti ry§ius su socialiniais partneriais, nevyriausybinémis
organizacijomis per projekting veikla;

3.2.3. skatinti savanoriska veikla, skleisti savanorystes idéjas;

3.2.4. pritaikyti savo organizuojamoje veikloje gerosios praktikos pavyzdzius;

3.2.5. dalyvauti asociacijos ,,Riipestinga globa® veikloje.

3.3.Tikslas. UZtikrinti globos namy veiklos skaidrumg, atskaitomybe, informuotuma.
Uzdaviniai; 3.3.1.rengti ir atnaujinti planavimo, strateginius dokumentus, jtraukiant
globos namuose gyvenangius asmenis, bendruomeng;
3.3.2.didinti informacijos apie globos namy veikla, gyvenimo juose sglygas,
teikiamas paslaugas prieinamuma;
3.3.3. uztikrinti ataskaity ir kitos informacijos savalaik] pateikimg steigéjui ir
kitoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

Pagrindinés Globos namy funkcijos:

1. priimti nuolat ar laikinai gyventi senyvo amZiaus asmenis ir suaugusius asmenis su
negalia, suteikti gyvenamsjj plota pagal nustatytas normas, apriipinti privalomu minkS$tuoju ir
kietuoju inventoriumi;

2. teikti globos namy gyventojams nustatytas teisés aktuose socialinés globos paslaugas,
atitinkanéias kiekvieno asmens sveikaty ir atsizvelgiant 1 ju poreikius;

3. globos namy gyventojui pageidaujant, teikti jam papildomas paslaugas, apmokamas
paties gyventojo léSomis sieigéjo patvirtintomis kainomis;

4. atstovauti Globos namy gyventojy interesams valstybés valdZios ir valdymo
institucijose, jvairiose organizacijose; esant neveiksnaus ar ribotai veiksnaus asmens globéju,
ripintoju, uZtikrinti visapusi$kg atstovavima $o asmens interesams, globos, ripybos funkeijy
vykdyma;

5. tarpininkauti, kad gyventojai atlikty pilietines pareigas teisés akty nustatyta tvarka;

6. pagal nustatytas normas organizuoti tinkama mityba, atsiZvelgiant | gyventojy amziy,
sveikatos biklg, mediky rekomendacijas;

7. organizuoti palaikomaji gydyma, slauga;

8. organizuoti sveikatos prieZiliros paslaugas, uztikrinandias asmens fizing ir psichine

sveikaty; apripinti medikamentais pagal nustatytus normatyvus;



9. teisés aktuose nustatyta tvarka apripinti Globos namy gyventojus proteziniais,
ortopediniais gaminiais, klausos aparatais, akiniais, nejgaliojo veziméliais ir kitomis techninés
pagalbos priemonémis nejgaliesiems;

10. riipintis sauguma garantuojantios jrangos diegimu bei Globos namy fizinés aplinkos
pritaikymu nejgaliesiems;

11. organizuoti Globos namy gyventojy kasdieniniy gyvenimo ighdziy wgdyma, darbing
veikla, laisvalaikj ir uZimtumg taip, kad gyventojai biity skatinami ir motyvuojami biti kuo
savarankiskesni;

12. sudaryti tinkamas darbo salygas darbuotojams vykdyt Globos namy keliamus
reikalavimus;

13. palaikyti platius dalykinius rySius su jvairiomis Lietuvos, uZsienio organizacijomis;

14. nustatyta tvarka vykdyti buhaltering ir statisting apskaita;

15. sudaryti sglygas kelti kvalifikacijg Lietuvos socialiniams darbuotojams, individualios
prieZiliros personalui.

Informacija apie Prieny globos namuose teikiamas ilgalaikes (trumpalaikés) secialinés

slobos paslaugas pateikta 2 lenteléje.

2 lentelé. Teikiamy ilgalaikés (trumpalaikeés) socialinés giobos paslaugy saradas {Patvirtintas Prieny globos namy
direktoriaus 2016 m. gruod¥io 28 d. jsakymu Nr, V-146).

Eil. Paslaugos Paslaugos apraSymas
Nr. | pavadinimas

e Prieny globos namy darbuotojai, nustatyta tvarka, teikia
informacijg asmeniui ir jo artimiesiems apie socialinés globos
ir kitas globos namuose teikiamas paslaugas.

1. Informavimas e Sudaromos salygos gauti asmeniui reikiama informacija.

e Uztikrinamas informacijos apie asmenj konfidencialumas.

e Globos namy gyventojus individualiai konsultuoja socialiniai
darbuotojai, kartu analizuoja asmens slaugos ir / ar Kkitas
socialines problemas, skatina gyventojy savarankiSkuma,

2. Konsultavimas integracija j globos namy, miesto, rajono bendruomeng.

e Sprend¥iant gyventojo problems, sudaromos salygos
konsultuotis su kity jstaigy specialistais.

e Globos namy darbuotojai tarpininkauja tarp gyventojo ir jo
aplinkos (kity asmeny, institucijy, organizacijy) bei atstovawja
gyventojo interesus kitose jstaigose.

3. Tarpininkavimas ir » Skatinama gyventoja dalyvauti globos namy bendruomenés

atstovavimas gyvenime.

e Suteikiama pagalba gyventojui sprendziant jvairias asmens
problemas,




Apgyvendinimas

Globos namy gyventojai jsikiire vienvietiuose, dvivietiuose
ir triviediuose, slaugomi gyventojai — keturvietiuose
erdviuose kambariuose su pagrindiniais baldais, Asmenys,
norintys susikurti artimg savo namams aplinka, gali atsivezti
asmeninius baldus bei daiktus, jei tai nekelia pavojaus jy ir
aplinkiniy sveikatai.

Gyventojams suteikiamas gyvenamasis plotas, atitinkantis
sanitarinius — higieninius reikalavimus ir reikiamas
inventorius, pagal nustatytas normas.

UZtikrinama socialin¢ globa, komunaliniai patogumai ir
higieniSka, saugi aplinka, atitinkanti gyventojo poreikius ir
savarankiSkumo lygi.

Asmenys kambariuose apgyvendinami atsizvelgiant i lyti,
sveikatos bikle, amZiu ir poreikius.

Kasdieninio
gyvenimo jgiidziy
ugdymas ir
palaikymas

Pagal parengta individualy socialinés globos plana palaikomi
ir stiprinami gyventojy asmeninés higienos, buitiniai,
orientaciniai, kognityviniai, bendravimo jgiidZiai.

Skatinamas kuo didesnis savarankitkumas atlickant jvairias
asmeniniame ar visuomeniniame gyvenime reikalingas
funkcijas. Stiprinami gyventojy socialiniai ryiai.

Darbmme veikla (uZimtumas) organizuojama individualiai ir
grupeje. Sudaromos  salygos pasirinkti  Globos namuose
sitilomas uZimtumo veiklas: mezgimo, dailes, floristikos,
maisto ruosimo, patalpy, aplinkos tvarkymo ir kt.

Vykdoma prevencing veikla dél alkoholio vartojimo ir
rikymo, propaguojama sveika gyvensena.

Teikiama pagalba gyventojams tvarkant asmenines pinigines
lé3as, planuojant pirkinius.

Laisvalaikio
organizavimas

o T

et

Globos namy gyventojai laisvalaikio praleidimo formas
pasirenka individualiai, pagal savo poreikius ir pomégius bei
interesus. Savo laisvg laika gyventojai leidZia relaksacijos,
kineziterapijos ir veiklos terapijos kabinetuose, Seklytéléje.
Globos namy pagrindinio pastato I — II auk3ty fojé gyventojai
gali skaityti spaudos leidinius, knygas, naudotis internetu,
zioréti TV laidas, bendrauti. Il auk$to foj¢ vedami
uZsiémimai pagal darbo su gyventojais, serganéiais
demencija, programa. Globos namuose sifilomos laisvalaikio
organizavimo paslaugos:

Valstybiniy, religiniu, tradiciniy $venéiy §ventimas;

I$vykos (poilsinés ir pazintinés). I¥vykos organizuojamos i
gyventojy pageidaujamus renginius ar vietoves;

Kultfiriniai renginiai Globos namuose ir u? jy riby (koncertai,
susitikimai su Zymiais Zmonémis, parodos);

Sudaryta galimybeé dalyvauti Treciojo AmZiaus universiteto
uzZsiémimuose, skatinama edukacing veikla;

Gyventojy ansamblio ,,Kvietkelis“ repeticijos;

Sporto ir sveikatos stiprinimo  paslaugos: sportiniai
uZsiemimai saléje ir lauke, mankstos kineziterapijos kabinete,
SaSkés, Sachmatai. Pasivaik3Ciojimai pusyne ir gridinimosi




procediiros Kneipo takeliy komplekse;

Sudarytos sglygos tenkinti asmeninius religinius poreikius
(Globos namuose yra koplytéle);

Gyventojams sudaromos salygos auginti darZoves ir géles,
Seimininkauti virtuvélgje.

Pagalba rengiantis,
maitinantis,
prausiantis ir kt.
pobiidzio pagalba

Gyventojams, kuric neina | valgykla, maistas tiekiamas |
kambarius. Negalintys pavalgyti patys asmenys yra
maitinami, savarankiskai valgantiems gyventojams padedama
pagal jy poreikius.

Darbuotojai  paruoiia drabuzius, padeda gyventojams
apsirengti, paruodia asmenis vykstant | sveikatos prieZitros
istaigas ir/ ar renginius, i¥vykstant j svedius. Jei gyventojas
yra gydymo jstaigoje, drabuziai keitiami pagal poreikj.
Gyventojai, negalintys savimi pasirtpinti, kiekvieng dieng
apiprausiami ir, pagal poreikj, maudomi, bet ne refiau kaip
kartg per 7 dienas.

Asmens higienos

paslaugy
organizavimas

Globos namuose teikiamos asmens higienos paslaugos:

Gyventojai apripinami individualiomis higienos
priemonémis: muilas, tualetinis popierius, popierinis
ranks§luostis, kiino prieZifiros kemping, Sukos ir kita.
Drabuziai, patalyné ir ranksluos¢iai keitiami pagal poreiki,
bet ne re¢iau kas 7 dienas.

Atliekamas drabuziy, pagalviy ir apkloty cheminis valymas.
Suteikiama pagalba atlickant asmens higienos procediiras
(plauky kirpimas, barzdos skutimas, nagy kirpimas, ausy
valymas ir kita).

Gyventojams su sunkia negalia kasdien atlickamos kiono
priezifiros procediiros, asmenys maudomi ne refiau nei kartg
per savaite.

I8 dalies savaranki$ki asmenys patys naudojasi duSu bei
vonia, prizitrint darbuotojui.

Uztikrinant globos namy gyventojy visavert], racionaly
maitinima  bei vadovaujantis Lietuvos HN 125:2011
reikalavimais, gyventojai maitinami keturis kartus per dieng.
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Maitinimas

Gyventojai valgo Globos namy valgykloje, tadiau esant
poreikiui, turi galimybe valgyli savo gyvenamosiose
patalpose, taip pat gyvenamuyjy auk$ty fojé specialiai tam
skirtose vietose.

Atsizvelgiant | asmens sveikatos biklg, ligos pobiidj ir esant
mediky rekomendacijoms organizuojamas ir dietinis
maitinimas gyventojams.

Ivertinus nejgaliy asmeny rijimo ir kramtymo funkcijy
sutrikimus, gyventojams taikoma maisto konsistencija
koreguojanti dieta (trintas, paskystintas maistas).

Globos namy gyventojai kasdien turi galimybe susipaZinti su
dienos meniu, kuris yra kabinamas valgykloje bei kiekvieno
pastato kickviename aukste jrengtuose stenduose.

Gyventojai gali pateikti pageidavimus dél maisto produkty ar
patickaly asortimento.

10.

Sveikatos
prieZiidros ir
slaugos paslaugos

Gyventojai teisés akty nustatyta tvarka gali pasirinkti
sveikatos prieZitiros jstaiga.

Globos namai organizuoja pirminés sveikatos priezifiros
paslaugas: gyventojai konsultuojami Seimos gydytojo ir kity
sriCly specialisty rajone ir respublikinése sveikatos prieZifiros
jstaigose. Jei biitina, gyventojai hospitalizuojami.

Suteikiama pirmoji medicininé pagalba, atliekamos sveikatos
priezifiros procediros.

Globos namuy gyventojai apripinami gydytojo paskirtais
medikamentais, tvarsliava, nejgaliyjy techninés pagalbos
priemonémis.

Gyventojai gali gauti informacija apie sveikatos prieZifiros
istaigose teikiamas paslaugas, ju kainas ir galimybes jomis
pasinaudoti.

Galiniy protezavimo (ortopedinés irangos pritaikymo),
odontologo paslaugy ir danty protezavimo organizavimas.
Slaugos  organizavimas ir  slaugymas, apriipinimas
biitiniausiomis slaugos priemonémis ir jranga, jvertinus
gyventojo sveikatos biikle.

11,

Kitos paslaugos,
reikalingos
asmeniui pagal jo
savarankiSkumo
lygi

Laidojimo apeigy organizavimas, buvusiy globos namy
gyventojy kapavie¢iy prieZiiira.

Globos namy gyventojams uZsakoma spauda, teikiamos
transporto ir kitos paslaugos.

Prieny globos namuose socialings globos ir teikiamy papildomy paslaugy kainos nedidéjo

nuo 2015 mety. Siekiant uZtikrinti kokybiska paslaugy teikima senyvo amZiaus asmenims bei

asmenims su negalia, o ypal su sunkia negalia, kilo biitinybé koreguoti socialinés globos ir kity

teikiamy paslaugy kainas, kad biity uZtikrintas socialing globg reglamentuojanéiy, higienos normu,

kity teisés akty reikalavimy vykdymas, personalo skaidiaus ir struktiiros atitiktis socialing globa

teikianciy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvams, kad bity laiku ir kokybidkai vykdoma ligy

prevencija, kad buty uZtikrinti ne tik bitiniausi gyventojy poreikiai, bet ir kokybiskas, visavertis jy




Il

gyvenimas Prieny globos namuose. Prieny rajono savivaldybés tarybos 2017 m. lapkni¢io 30 d.
sprendimu Nr. T3-293 ,Deél Prieny globos namy teikiamy paslaugy kainy patvirtimimo®™ buvo
patvirtinta nauja Globos namuose teikiamy socialiniy paslaugy kaina:

o suaugusiam asmeniui ar senyvo amZiaus asmeniui su sunkia negalia - 780 EUR per mén.;

» suaugusiam asmeniui su negalia ar senyvo amziaus asmeniui — 665 EUR per mén.

Minétu sprendimu buvo patvirtinti ir Prieny globos namuose teikiamy paslaugy
(apmokamy klienty 1é%omis) jkainiai.

I8laidy maitinimui, medikamentams, patalynei ir aprangal normos nekito (Prieny rajono

savivaldybeés tarybos 2015 m. spalio 8 d. sprendimas Nr. T3-206 ,,Dé¢l Prieny globos namy teikiamy
paslaugy kainy patvirtinimo®).
Trumpa socialinés globos paslaugy gavéju charakteristika. 2017 metais | Prieny globos namus
atvyko 74 gyventojai (2016 m. — 92 gyventojai). I§ jy 61 - apgyvendintas ilgalaikei socialinei globai
ir 13 — trumpalaikei socialinei globai. Daugiausia gyventojy atvyko i§ Prieny rajono ir Kauno
miesto savivaldybiy, i§ viso Globos namuose apgyvendinti asmenys 18 11 savivaldybiy.

2017 m. miré 54 gyventojai, gyvene pagal ilgalaikés globos sutartis, 4 gyventojai persikele
gyventi i kitas globos istaigas. Mety eigoje 9 gyventojai iSvyko i§ Globos namy pasibaigus
trumpalaikei socialinei globai. Prieny globos namy gyventojy atvykimo/i$vykimo rodikliai pateikti
3 lenteleje.

3 lentelé. Prieny globos namy gyventojy atvykimo / i$vykimo rodikliai 2015-2017 m.

Gyventoju atvykimo / iSvykimo rodikliai 2015 m, 2016 m. | 2017 m,
Gyventoejuy skaidius mety pradzioje 190 186 202
Atvyko per metus (ilgalaikei socialinei globai) 56 67 61
13 jy atvyko iS:

kity globos istaigy 0 0 2
savy ar giminiy, glob&jy namy 22 21 12
ligoninés 34 44 47
Kitur 0 2 0
Atvyko trumpalaikei socialinei globai (per 31 25 13
metus)
Isvyko pasibaigus ilgalaikei socialinei globai (per 60 51 58
metus)
I8 ju:
| kitg globos istaigg 0 0 4
Nuolat gyventi j namus, pas gimines ar globéjus 1 2 0
miré 59 49 54
Isvyko pasibaigus trumpalaikei socialinei globai 26 17 9
{per metus)
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2017 mety pabaigoje Globos namuose gyveno 208 gyventojai, i§ jy: 121 moteris ir 87
vyrai. Gyventojy amZiaus vidurkis - 75 metai. Suaugusiy asmeny su negalia buvo apgyvendinta 43,
senyvo amziaus asmeny - 165. Beveik 80 procenty Globos namy gyventojy yra asmenys su sunkia
negalia, kuriems nustatyti specialieji poreikiai. I8 ju: slaugos poreikis — 112, prieZitiros poreikis — 55
gyventojams. Pastaruoju metu stebima tendencija, kad i globos namus atvyksta sunkesnés sveikatos
buklés gyventojai. 2017 metais daugiau negu jprastai buvo apgyvendinta suaugusiy asmeny su
negalia.

Socialinés globos teikimo senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia
principus ir charakteristikas reglamentuoja Socialinés globos normy apragas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 (2014
m. liepos 14 d. jsakymo Nr. A1-377 redakcija). Sios normos nustato privalomus socialinés globos
istaigoms teikiamos ilgalaikés ar trumpalaikés socialinés globos kokybeés reikalavimus. 2017 m.
balandZio mén. buvo atliktas globos namy atitikties socialinés globos normoms jsivertinimas,
numatytos tobulintinos veiklos kryptys. 2017 m. gruodZio 29 d. Prieny globos namy direktoriaus
isakymu Nr. V-169 patvirtintos Prieny globos namuy atitikties socialinés globos normoms

vertinimo (jsivertinimo) taisyklés.

II. PERSONALAS

Globos namuose dirba kvalifikuota specialisty komanda, turinti tinkamas asmenines
savybes dirbti su senyvo amZiaus asmenimis ar suaugusiais asmenimis su negalia. Prieny globos
namy organizaciné valdymo struktira susideda 1§ S§iy elementy: direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, 6 skyriai bei  struktlrinius skyrius nejeinantys darbuotojai. Mitybos, Buities ir Ukio
skyriy veikla kuruvoja direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, Socialinio darbo ir Sveikatos
priezitros skyriy veikla — direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams. 2017 mety pabaigoje
didZiausias, pagal pareigybiy skaiéiy, buvo Buities skyrius (patvirtinta 37,75 pareigybés),
maziausias — Ukio skyrius (patvirtinta 9,75 pareigybés).

Personalo darbg ir jstaigos veikla palengvino didZiausio leistino pareigybiy skaifiaus
padidinimas nuo 106 iki 109 pareigybiu. Patvirtinus didZiausia leisting pareigybiy skai¢iy — 109
parcigybes, ir taip padidinus pareigybiy skaiéiy trimis pareigybémis, buvo jsteigtos 3 naujos
slaugytojo padéjéjo pareigybés. 2017 m. gruodzio 29 d. duomenimis, istaigoje dirbo 124

darbuotojai (iskaitant laikinai dirbancius asmenis, kol sirgs ar atostogaus pagal neterminuotas darbo



sutartis dirbantys darbuotojai). Lyginant su 2016 m., 3is skai¢ius padidéjo 10 vienety. Informacija

apie Prieny globos namy darbuotojy skaiciy, pagal pareigybes, pateikta 4 lentelgje.

4 lentelé, Prieny globos namy darbuotojy skaicius, pagal pareigybes 2015-2017 m.

Pareigybés pavadinimas 2015 m. 2016 m, 2017 m.
Direktorius ir pavaduotojai 3 2.5 2,5
UZimtumo specialistai 0 i 1,5
Psichologai 0,25 0.5 0,25
Socialiniai darbuotojal 8.25 8 8
Socialinio darbuotojo padéjéjai 8,5 7,75 7,75
Gydytojai 0,25 0,5 0,5
Slaugytojai 8,15 7,85 8,6
Slaugytoju padéjéjai 4,25 4.4 9.4
Kitas asmens sveikatos prieZiliros personalas 3,6 3,6 3,25
Kiti specialistai, skyriy vadovai, aptarnaujantis 69,75 70,15 67,25
ir {ikio personalas
Bendras pareigybiu skaiius 106 106 109

Prie kategorijos ,kiti skyriy vadovai, aptarnaujantis ir Gikio personalas® priskirti globos
darbuotojai (2015 m.) ir asmeniniai asistentai/globos darbuotojai (2016/2017 m.), kurie pagal
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy sarada priskiriami socialiniy paslaugy srities darbuotojams.

Skirstant lyties pagrindu, Prieny globos namuose dirbo 17 vyry ir 107 moterys, t. y.,
moterys sudaro 86 proc. visy darbuotojy. Sie rodikliai i$licka beveik nepakite keleta mety.

Prieny globos namy darbuotojy amzZiaus vidurkis 50 mety, vyry amziaus vidurkis 52
metai, motery amziaus vidurkis 49 m. Lyginant su 2016 metais, bendras vidutinis darbuotojy
amzius sumazéjo 0,42 mety. _

Darbuotojy i$silavinimas ir kvalifikacijos kélimas. Prieny globos namuose dirba 40
aukdtaji i$silavinima turinGiy darbuotojy. AukStajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro
kvalifikacinius laipsnius turi 16 Prieny globos namy darbuotojy, aukstgjj universitetinj iSsilavinima
ir bakalauro kvalifikacinius laipsnius — 10 darbuotojy, auk3taji neuniversitetinj iSsilavinima - 14
darbuotojy. 23 darbuotojai yra jgije aukitesnjji isilavinima, 34 darbuotojai - spec. vidurinj,
profesinj. 22 darbuotojai turi vidurinj iSsilavinima, 5 — kifg i$silavinimg (Zr. 1 pav.). 2017 m.
pabaigoje Globos namuose dirbo 3 studijuojantys darbuotojai, siekiantys magistro kvalifikacinio

laipsnio.
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DARBUOTOMN ISSILAVINIMAS
Kitas
4%

agistral
LEE

Bakalaural

Ipec, Vidurinds;
profesinis
2¥%

1. pav. Darbuotojy i¥silavinimas

Siekiant efektyvesnio teikiamy paslaugy organizavimo, biitina investuoti j darbuotojy
kvalifikacijos kélima. [vertinus darbuotojy poreikius ir analizuojant atlickamas funkeijas, nustatyta,
kad darbuotojams triksta darbo komandoje, bendradarbiavimo jgiidziy. Todél tikslinga plésti ir $ios
srities darbuotojy Zinias, formuoti aukstesnj jy komunikacijos lygj, atitinkamus jgiidZius bei skatinti
darbuotojus laikytis etikos ir bendravimo kultiiros normy. AtsiZvelgiant j $ia problematika, buvo
parengtas Prieny globos namy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, atestacijos ir licencijavimo
planas 2017 m. Jgyvendinant §io plano prioritetus, 7 socialiniai darbuotojai intensyviai dalyvavo
mokymuose ir prasitgsé turimas, 2 i§ jy - igijo auk$tesnes uZ turétas kvalifikacines kategorijas.
Siekiant plane numatyty tiksly ir uZdaviniy realizavimo, darbuotojai isklause mokymus Zmogaus
teisés | privatuma tema, konflikto valdymo ir pozityvaus, pagarba gristo santykio kiirimo temomis.
Specialistai kelé kvalifikacijg vie$ujy pirkimuy, darbo teisés, darbuotojy saugos ir sveikatos,
personalo valdymo, buhalterinés apskaitos, sveikatai palankios mitybos srityse, Socialinio darbo
skyriaus, Sveikatos prieZifiros skyriaus vadovai ir darbuotojai — kvalifikacijos kélimo renginiuose,
skirtuose socialinés globos ir sveikatos prieZitiros aktualijoms ir problematikai, jstaigos viduje buvo
organizuoti Zanginiai individualios prieZiGros personalo mokymai, 4 bendrosios praktikos
slaugytojos prasitgsé turimas lcencijas. Kvalifikacijos kélimo renginiuose dalyvave darbuotojai
griZe dalinosi Ziniomis su kolegomis.

Sickiant jgyvendinti Prieny globos namy asmeniniy asistenty/globos darbuotojy
persikvalifikavimo bei perkélimo dirbti slaugytojo padéjéjais veiksmy plang, 2017 m. 14 asmeniniy
asisteniy/globos darbuotojy igijo slaugytojo padéjéjo kvalifikacija.

Kvalifikacijg 2017 metais i§ viso 2 777 val. kél¢ 77 darbuotojai, arba 62 proe. visy
dirban¢iyjy Prieny globos namuose. Lyginant su 2016 metais, kvalifikacijos kélimo valandy

skaiCius padidéjo 1 894,5 vieneto, kvalifikacijg kelusiy darbuotojy skaiius padidéjo 18 procenty.
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Lyginant su dar ankstesniais metais, pastebima tendencija, kad kvalifikacijg kelian¢iy darbuotojy
skaidius ir kvalifikacijos kélimo valandy skai¢ius nuolat auga, ypa¢ Zenkliai tai vyko 2017 m.
Darbuotojy kaita, 2017 m. darbuotojy kaita sudaré 4 procentus nuo bendro darbuotojy
skaidiaus (neiskaitant pagal terminuotas darbo sutartis dirbusiy darbuotojy). Palyginimui, 2016 m.
darbuotoju kaita sudaré 9 procentus, 2015 m. - 7 procentus nuo bendro darbuotojy skaiciaus.
Kiekvieno darbuotojo apsisprendima ideiti i§ darbo lémé individualios prieZastys ir motyvai.
Keturiasde¥imt procenty dirbaniyjy Prieny globos namuose sudaro darbuotojai,
dirbantys juose jau daugiau negu deSimtmet]. Informacija apie darbuotojy darbo staZg pateikiama 2

paveiksle.

Gaugiau kaipt
5 2%

DARBUOTOIY STAZAS

Dianspiaont Rl

10

2 pav. Darbuotojy staZas Prieny globos namuose

2017 m. gruodzio 1 d. Globos namy direktoré Inga Barkauskiené pirmg kartg Lietuvoje
organizuotame Profesiniy mokykly mokiniy, kurie mokosi pagal socialinio darbuotojo padéjejo
mokymo programa, nacionalinio profesinio meistrifkumo konkurse ailiko vertinimo komisijos
pirmininko pareigas. Konkursas buvo organizuojamas, siekiant populiarinti socialinio darbuotojo
padéjéjo profesija Lictuvoje, ugdyti mokiniy profesinj meistriSkuma, saviraiSka, kirybiSkuma,
bendradarbiavima, empatijos jausma, atsakinguma. Socialiniy darbuotojy pad¢jéjy poreikis nuolat
auga. Susiduriame su situacija, kad vis sunkiau darosi pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus.
Todél tikimasi, kad $ios profesijos populiarinimas paskatins jaunimag jg rinktis.

2017 m. Prieny globos namy darbuotojy veikla buvo pastebéta ir jvertinta iSorés
organizacijy, 4 darbuotojai gavo padékasi§ jvairiy institucijy.

Globos namy personalo struktiira formuojama atsizvelgiant | socialinés globos paslaugas

gaunandiy asmeny skaidiy, jy specialiuosius poreikius ir turima negalig. Pastaraisiais metais, globos
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namuose padidejus gyventojy su sunkia negalia skai¢iui, trikksta individualios prieZifiros personalo,
slaugytojo padéjejy pareigybiy, kuriy skaidiy reglamentuoja ilgalaike (trumpalaike) socialing globg
senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia teikianéiy darbuotoju darbo laiko
sanaudy normatyvai. 2017 metais buvo pradétas personalo, tiesiogiai aptarnaujandio asmenis su
sunkia negalia, pertvarkymo procesas, asmeniniy asistenty/globos darbuotoju pareigybes keitiant
slaugytojo padéjéjo pareigybemis (parengtas priemoniy planas, parengti nawji pareigybiy
apraSymai, perkvalifikavimo mokymuose dalyvavo 14 darbuotojy, nuo 2018 m. sausio 1 d. 14

asmeniniy asistentu/globos darbuotojy perkelta | Sveikatos priezitiros skyriy dirbti slaugytojo



ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybes gerinimo programai vykdyti skirty &8y, 18 jy 960 100 EUR
asignavimy gauta i¥ Prieny globos namy surinkty BiudZetiniy jstaigy pajamy, 134 300 EUR -
Specialiyfy tiksliniy dotacijy Prieny rajono savivaldybés siystiems asmenims Su sunkia negalia
socialinéms paslaugoms finansuoti ir 110 400 EUR Prieny rajono savivaldybes 1e8y, skirty Prieny
rajono savivaldybes siysty senyvo amZiaus, nejgaliy asmeny iSlaikymui Prieny globos namuose,
148 400 EUR asignavimy istaiga gavo kity valstybés tiksliniy dotacijy, skirty asmenims,
atvykusiems gyventi j Prieny globos namus iki 2007-01-01 (Zr. 5 lentelg).
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III. FINANSINE VEIKLA

Prieny globos namai per 2017 metus gavo 1 353 200 EUR asignavimy Socialinés paramos

5 lentelé. Prieny globos namu pajamos 2016 ir 2017 metais

Eil. 2016 m. | 2017 m.
nr. Suma, Suma,
tiikst. tikst.
Finansavimo Saltiniai EUR EUR
1. | Savivaldybés biudZeto lé30s socialinéms paslaugoms 133,3 110,4
2. | LR valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos:
2.1, | asmeny, apgyvendinty iki 2007-01-01; 190,1 148,4
2.2, | asmeny su sunkia negalia socialinei globai teikti. 115,3 1343
3. | Kity biudZetiniy jstaigy lésos - 1,0
4, | Prieny r. savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
programos l&5os 1 -
5. | Asmeny mokéjimai uz socialines paslaugas 7689 829.0
6. | Pajamos uZ papildomas paslaugas 140,5 135,9
7. | Pajamos uZ nuoma 0,1 0,1
8. | Kity savivaldybiy lé3os uZ §iy savivaldybiy siystus asmenis 313,2 307,7
9. | Lé3os i kity Saltiniy 2.4 0,9
10. |GPM2 % l1é%os 0,9 0,9
viso: | 1665,7| 1668,6

885,0 titkst. eury. Per 2017 metus Prieny globos namai surinko 75,1 tikst. eury daugiau Biudzetiniy
jstaigy pajamy ir iki mety pabaigos jstaiga surinko ir pervedé i Prieny rajono savivaldybes biudZetg

960,1 tikst. eury. Visos 1éSos buvo panaudotos pagal paskirtj. Informacija apie Prieny globos namy

Prieny globos namams BiudZetiniy istaigy pajamy 2017 metams buvo suplanuota surinkti

i3laidas 2016-2017 metais, pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius, pateikta 6 lenteléje.
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6 lentelé. Prieny globos namy iSlaidos 2016-2017 metais, tikst. EUR

2016 m, 2017 m.
Darbo uZmokestis 769.,2 794,0
Socialinio draudimo imokos 2372 2437
Mityba 266,7 274
Medikamentai 49.6 46,4
Rysiy paslaugos 4,4 3.1
Transporto islaikymas 14,3 13,6
Apranga ir patalyné 17,4 7,5
Spaudiniai 1,4 1.0
Kitos prekeés 88.4 77,2
Komandiruotés 0,3 1,6
Hgalaikio materialiojo turto einamasis remontas 25,0 3,9
Kvalifikacijos kélimas 2,1 3.5
Komunalinés paslaugos 172,0 133,7
Kitos paslaugos 20,6 50,1
MasSinos ir jrengimai 10,0 10,0
138 viso iSlaidy: 1678,6 1663,3

Prieny globos namy mokétiny sumy i§ biudZeto 2017 mety pabaigai buvo like tik i3
BiudZetiniy jstaigy pajamy programos — 21,7 tikst. eury (i8 ju: 21,6 tikst. eury uZ komunalines

paslaugas ir 0,1 tikst. eury u? kitas paslaugas).

IV. SOCIALINIO DARBO SKYRIAUS VEIKLA

2017 metais socialinio darbo skyriaus darbuotojai stengési jvairiais metodais palaikyti,
stiprinti globos namy gyventojy gebéjimus socialiai funkcionuoti, tapti savarankiskesniems, teiké
gyventojams ir jy artimiesiems informacijg, konsultavo, sprendé keliamas psichologines ir
socialines problemas, organizavo renginius, rlpinosi gyventojy uZimtumu bei aktyvinimu,
integracija i bendruomeng, naujai atvykusiems gyventojams taiké adaptacijos programa, gerindami
ju prisitaikyma prie aplinkos, tobulino profesinius asmeninius gebéjimus,

Socialinio darbo skyriuje 2017 m. pabaigoje dirbo: socialinio darbo skyrians vadovas — 1

uzimtumo specialistai — 1,5 pareigybés. Socialiniams darbuotojams priskiriami gyventojai,
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atsizvelgiant i jy jau turima gyventojy skai¢iy. Taliau pasitaiko atvejy, kai, gyventojo ar jo
artimyjy pageidavimu, i¥ pradzly paskirtas socialinis darbuotojas keidiamas, jei jis netapo
gyventojui ,,savas asmuo®. Vienam socialiniam darbuotojui vidutinikai paskirta apie 30
gyventoji.

Mety eigoje vyko nuolatinis darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas. Dauguma
socialiniy darbuotojy kélé kvalifikacija Marijampolés kolegijos pasitilytuose mokymuose ir
pakartotinai gavo vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacija. Socialinio darbuotojo padéjéjai
tobulino profesine kompetencija dalyvaudami 16 valandy mokymuose. Du skyriaus darbuotojai
studijuoja socialinj darbg Lietuvos edukologijos universitete.

Socialinio darbo skyriaus 2017 m. veiklos rezultatai.

Globos namy gyventojy uZimtumas tampa vis sudétingesnis dél jy sveikatos. Vien tik i
renginius, vykstan&ius Globos namuose, gyventojus su sunkia negalia suruodti ir palydeti reikia
daug laiko bei Zmogiskyjy idtekliy. 2017 metais buvo parengias ir s¢kmingai igyvendintas
wrimtumo veikly planas, kuriame numatytos jvairios veiklos pagal gyventojy pomegius, poreikius,
interesus. Mety eigoje buvo organizuota 80 renginiy Globos namuose ar bendruomeneje, kuriuose
dalyvavo gyventojai, padedami socialiniy darbuotojy ir ju padéjejy.

Vyko aktyvi gyventojy integraciné veikla. Keturioliktus metus tesiami tarptautiniai projektai
su Lenkijos Suvalky globos namais. Vyksta sporto ir meno S$ventés, pristatomi abiejy Saliy
kultfiriniat paproéiai. Grupé Globos namy gyventojy dalyvavo XV tarptautiniame integraciniame
.Bégimo gatvémis® projekte Suvalkuose. Kartu su Kauno, Marijampoles, Lenkijos globos jstaigy
atstovais milsi¥kiai galéjo palenktyniauti bégimo takelinose, pasitikrinti savo iStvermg bei vikruma.
Tarptautiniai susitikimai, skatina ir stiprina draugiskus rySius bei nora tobuléti.

Sekmingal vykdomas ES savanorystés projektas, kurio koordinatorius yra V3] ,,A.C Patria™.
Prieny globos namai nuo 2010 m. akredituoti darbui su Europos savanoriy tarnybos (EST)
savanoriais, 0 nuo 2013 m. turi savanorius priimancdios organizacijos statusa. 2017 mety rudeni
Globos namuose pradéjo dirbti dvi savanorés: i§ Ukrainos - Anna Piven ir i§ Vokietijos — Emuly
Charlotte Schlegel. Savanoriy darbas leidZia pajvairinti organizuojamas veiklas, aktyviau dalyvauti
renginiuose, susipaZinti su kitomis kultiromis ir paprodiais. Savanorés aktyviai dalyvavo
organizuojant istaigos renginius, Sventes, vyko | tarptautinius projektus Lenkijoje, padejo
gyventojams bendruomenés organizuotuose renginiuose. ES savanorystés projektas lgsiamas ir
2018 metais.

Socialinio darbo skyriaus darbuotojai ypatinga démesj skiria gyventojy uZimtumul.
Teminése popietése ir grupiniuose uZsiémimuose dalyvavo apie 60 gyventoju (,IspdZiy kraite®,

Kognityvinly jgddziy stiprinimo uZsiémimai, Gyventojy ansamblio . Kvietkelis® repeticijos,
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kompiuterinio raStingumo jgiidZiy jgijimas ir palaikymas, Rankdarbiy terapija, Susitikimai ,,Karty
bendravimas®, Atminties ir fizinio aktyvumo palaikymas ,,Judu, mastau — gyvenu® ir kt.). Karta per
savaite apie 10 gyventojy tobulina kompiuterinio radtingumo jgadzius. UZimtumo specialistés dirbo
pagal numatyta gyventojy uZimtumo modelj (veikla smulkiajai motorikai lavinti, stalo aidimai,
muzikinés popietés - Sokiai, dailés terapijos uZsiémimai, relaksacijos seansai), kuriame dalyvavo
apie 50 gyventojy.

Pagal Prieny globos namy prevenciniy priemoniy dél tabako ir kity psichoaktyviy medZiagy
vartojimo 2017 mety plana, buvo organizuotos Prieny visuomenés sveikatos biuro specialisty
paskaitos (2 k. per metus — dalyvavo apie 50 gyventojy), socialiniai darbuotojai vedé individualius
pokalbius (1 k. per savaitg), stenduose skelbta informacija su vaizdine med¥iaga apie psichoaktyviy
medZiagy vartojimo Zala (3 k. per metus).

Gyventojai dalyvavo Medardo Coboto Tregiojo am¥iaus umiversiteto renginiuose,
susitikimuose su iZymiais Zmonémis: Kaidiadoriy TAU dekane Audrone Jodkone, klausési
psichologiy Violetos PuiSienés ir Violetos Bendinskienés, Kauno MU profesoriaus Juozo Sidiskio,
buvo organizuotos i¥vykos | Druskininkus, Merking, Liskiava, Kaung. Gyventoja Violeta Ibianskyté
dalyvavo lietuvisko filmo ,,Stebuklas® premjeroje, kuriame vaidino epizodinj vaidmenj.

Kartu su Globos namy administracija, socialiniai darbuotojai, reprezentuodami jstaigg ir
vykdydami savo tiesioging misija, apic 400 karty konsultavo atvykstantius susipazinti su Globos
namais, informavo, kaip j juos patekti. Nuolat buvo palaikomi socialiniai rysiai su gyventojy
artimaisiais, gyvenan¢iais uZsienyje: JAV, Vokietijoje, Anglijoje, Svedijoje.

KeiCiantis gyventojy kontingentui, didéjant gyventojy su sunkia negalia skai&iui, turime
nuolat 1e§koti naujy socialinio darbo metody ir formy. Silpnesnés sveikatos gyventojams reikia
daugiau individualaus démesio, todél ateityje bus skiriama daugiau laiko bendravimui, kontaktams

su artimaisiais. Siekiama, kad Prienu globos namus ir toliau rinktysi Zmonés i§ jvairiy savivaldybiu.

V. SVEIKATOS PRIEZIUROS SKYRIAUS VEIKLA

Sveikatos prieZifiros skyriaus tikslas — gerinti kiekvieno globos namy gyventojo sveikata,
teikiant auk3¢iausios kokybes medicinines ir slaugos paslaugas, pritaikyti profilaktines, prevencines
asmens sveikatos prieZiliros programas bei reabilitacija, jdiegiant naujas paslaugy ir reabilitacijos

formas, gerinant, optimizuojant ir stabilizuojant gyventojy fizine bei psichine sveikata.
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Skyriaus struktiira: sveikatos prieZiliros skyriaus vadovas ir jo pavaduotojas — 1,75
pareigybés; bendrosios praktikos slaugytojai ir bendrosios praktikos budintys slaugytojai — 8,5
kineziterapeutas — 1 pareigybé; gydytojas psichiatras — 0,5 pareigybés; medicinos psichologas —
0,25 parcigybés; sveikatos edukologas — 0,25 pareigybés; ergoterapeutas — 0,25 pareigybés. I3 viso
— 22 pareigybes, t.y. 4,5 pareigybés daugiau nei 2016 metais.

Mety eigoje skyriaus struktiira ir darbuotojy skaitius kito. PerskirsCius pareigybes, buvo
jsteigta ergoterapeuto pareigybé, padidintas bendrosios praktikos slaugytojy skailius, o nuo
2017 m. gruodZio 1 d. padidinus didZiausig leisting pareigybiy skaigiy, 3 pareigybémis padidintas
slaugytojo padéjéjy skaiius. Taip sumaZéjo darbuotojy darbo kriivis, pager¢jo darbo kokybe ir
slaugomy gyventojy prieZifira, sustipréjo komandinis darbas.

Sveikatos priezioros skyriaus 2017 m. veiklos rezultatat.

Globos namy gyventojai, pagal poreikius ir galimybes, 2017 metais patys pasirinkdavo
sveikatos prieilros jstaigas ar gydytojus, buvo organizuotos specialisty konsultacijos jvairiose
gydymo jstaigose (1696 kartus), esat biitinybei, gyventojai hospitalizuoti (112 atvejy).

Vestos edukacinés valandélés sveikatinimo temomis tiek gyventojams, tiek jstaigos
darbuotojams: sveikatingumo popietés, psichologinés popietés, profilaktinis patikrinimas ir kauly
tankio tyrimas jstaigos darbuotojams.

Buvo tvarkomi gyventojy dokumentai dél nedarbingumo lygio ir specialiuju poreikiy
nustatymo, pratesimo. Gyventojai lydéti { Kauno NDNT nedarbingumo lygio ir specialiujy poreikiy
nustatymui / pratesimui (SPS-1 — 9 gyventojams (pratesta), SPP-2 ~ 5 gyventojams (pratesta), i3
SPP-2 i SPS-1 — 1 gyventojui).

Didzioji dauguma Globos namuose gyvenaniy asmeny yra sunkios negalios, su
maksimaliai ireik$tu slaugos poreikiu. Slaugytojy ir ju padéjéju kasdienis darbas, susijes su slaugos
modelio elementy atlikimu: AKS matavimas, kiino temperatfiros matavimas, CKK matavimas,
injekcijos, vaisty dalijimas ir pagalba juos geriant, stomy keitimas, praguly profilaktika, Zaizdy
perriimas ir kita veikla, buvo atliekama vidutini§kai nuo 10 iki 65 karty per para. Slaugytojo
padéjéjos vykde ir kojy voneliy, stkuriniy voniy, plaudiy ventiliavimo, bioptrono terapijas (atlikta
1043 procediiros). Siekiant apsaugoti gyventojus nuo susirgimy virusinémis ligomis, visi norintys
buvo vakcinuojami nuo gripo.

Kineziterapijos kabinete vykdyta bendra grupiné manks$ta gyventojams, sergantiems
demencija (dalyvavo iki 8 gyventojy), vestos individualios mankstos, pagal poreik] ir tinkamuma

(43 gyventojams), organizuoti uZsiémimai gulintiems gyventojams -~ sgnariy mobilumo,
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paslankumo gerinimas (iki 25 uZsiémimy per meénesj). Pradéjus teikti ergoterapijos paslaugas,
gyventojams buvo pravesti 286 individualiis uZsiémimai.

Pirminiy psichologiniy konsultacijy/interviu per 2017 metus taikyta 50 atvejy. Testings
psichologinés konsultacijos taikytos, pagal paciento poreikius, daZniausiai kartg per savaite.
Konsultacijy tgstinumas daZniausiai buvo reikalingas bendravimo poreikio tenkinimui, dalinai —
emociniy sunkumy anzalizei bei jveikimui, praeities jvykiy analizei bei sasajy su dabartimi paieskai,
ir kitokiems psichoemocinio funkcionavimo gerinimo aspektams. Tokio pobiidZio intervencijy per
2017 metus taikyta 14 karty., Pakartotiniy psichologiniy konsultacijy per 2017 metus taikyta 67
kartus. Taikant atitinkamas psichodiagnostiniy tyrimy metodikas ir siekiant jvertinti asmens
kognityvinius gebéjimus, emocinj ir psichosocialini funkcionavimo lygmenis, 23 gyventojams buvo
atlikti psichodiagnostiniai jvertinimai.

Globos namy gyventojai buvo apriipinami medikamentais, pagal gydytojy atliktus
paskyrimus, skyriwje vykdyti medikamenty, tvarsliavos, dezinfekciniy priemoniy, sauskelniy, kity
slaugos priemoniy uZsakymai, priémimas, idavimas.

Siekiant uztikrinti gyventojy sauguma, buvo jrengta nauja personalo iskvietimo sistema
gyvenamuosiuose kambariuose.

Estijoje, Eidapere miestelyje, vykusiame tiesiogiai aptarnaujandio globos namy
gyventojus personalo tarptautiniame konkurse Lietuvai atstovavo ir pirmakart jame dalyvavo Prieny
globos namuy komanda. Dalyviai atliko konkredias individualias uZduotis, demonstruodami
profesinius slaugos/globos technikos gebéjimus. Slaugytojo padéjéjos Rasa Dastikiené ir Viktorija
Raciené i§ 20 dalyvavusiy komandy i¥siskyr¢ gebéjimais tiksliai atlikti uzduotis bei puikia
komunikacija su klientu, kai jis pats buvo nuolat raginamas jsijungti i pagalbos procesa, skatinamas
jo savarankiSkumas. UZ tai darbuotojos gavo individualius jvertinimus. Konkursas parodé, kad tai
yra geriausia forma kelti kvalifikacijg, keistis gergja patirtimi su kolegomis i§ kity jstaigy.

Bendrosios praktikos slaugytoju ir ju padéjéjy darbas yra platus ir daugiafunkcinis, todél
reikalauja itin dideliy sanaudu Zmogiskyjy iStekliy prasme. Esant stipriai idreikitam gyventojy
slaugos ir prieZifiros poreikiui, globos namuose nuolat ieSkoma galimybiy didinti asmens sveikatos
prieziliros personalo skaiiy, ji optimizuoti, tam, kad biity u¥tikrinamas maksimaliai kokybisky

slaugos paslaugy teikimas. AtsiZvelgiant | tai, kad 80% Globos namy gyventojy yra sunkios



V1. BUITIES SKYRIAUS VEIKLA

Pagrindinis buities skyriaus tikslas - kasdiené gyventojy ir ju kambariy bei visy patalpy
prieZifira, valymas, dezinfekcija, uZtikrinant tinkama, pritaikyta ir saugig Globos namy gyventoju
buit] ir aplinka. Tai atlieka asmeniniai asistentai / globos darbuotojai, pagalbininkes buibiai ir kitas
personalas, kurie padeda maudyti, maitinti globos namy gyventojus, atlicka higienos ir kitas
funkeijas. Skyriuje dirbo 37 darbuotojai, i§ jy - 27 asmeniniai asistentai / globos darbuotojai.
Pastarieji 2017 m. keélé kvalifikacija ir 14 darbuotojy (fai sudaro apie 52 proc. Sios pareigybes
darbuotojy) igijo slaugytojo padéjéjo kvalifikacija. Nuo 2018 m. sausio 1 d. jos perkeltos
Sveikatos priezitiros skyriy.

Buitinés paslaugos teikiamos taip, kad palaikyty, skatinty ir motyvuoty gyventoja bati kuo
savarankiskesnj. Uztikrinama pagalba atliekant buitines funkcijas, apriipinama priemonémis,
padedandiomis lavinti bei palaikyti dél sveikatos biklés prarastus jgiidzivs. Slaugomiems
gyventojams uZtikrinama nuolatiné priezifira ir slauga. Gyventojai, pagal poreikius, apripinami

reikalingomis slaugos ir techninés pagalbos priemonémis.
Buities skyriaus 2017 m. veiklos rezultatai.

2017 metais dél elektros instaliacijos gedimy skalbykloje, nebuvo galimybés dirbti visu
pajégumu, buvo sunku uztikrinti kokybiska skalbiniy skalbimg. Mety eigoje atlikus leistinos
naudoti elektros galios didinimo darbus, nuo spalio ménesio siekiama uZtikrinti optimaly skalbyklos

darba. Per ménesj vidutinigkai i§skalbiama 5 500 kg skalbiniy.

2017 metais gyventojy poreikiams, buities pritaikomumui, gyvenamuyjy kambariy ir
vieSujy erdviy atnaujinimui nupirkta baldy (komodos, kédés, suolai, stalai, indaujos), isigyta
televizoriu, $aldytuvy, mikrobangy krosneliy, virduliy ir kt. Atnaujinti gyventojy indai. Mety bégyje
pirkti sezoniniai darbuziai ir avalyné, atnaujinta patalyne.

Uztikrinta pagalba gyventojams atliekant buitines funkcijas, gyvenamieji kambariai
pritaikyti gyventojy poreikiams (jrengti porankiai, laikikliai, slaugos lovos, staliukai). Siuo metu
gyventoju poreikiams turime 140 vat. funkciniy lovy, 2018 m. planuojama jsigyti dar bent 10 vnt.

Globos namy aplinka nuolat priZiti it puoseléja skyriuje dirbancios pagalbininkés buiciai.
2017 m. Prieny rajono savivaldybés konkurse ,, Tapkime zydincia savivaldybe® Globos namai buvo
jvertinti kaip ,,GraZiausiai tvarkoma jstaiga® Prieny mieste.

Daug skyriaus darbuotojy darbo laiko skirlama buvusiy Globos namy gyventoju

kapavie€iy tvarkymui ir prieZitrai.
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2018 metais planuojama didesnj démesj skirti gyventojy asmeniniy daikty saugumui

(spinteliy uZrakty jrengimui).

VII. MITYBOS SKYRIAUS VEIKLA

Prieny globos namy mitybos skyriaus veiklos tikslas — sudaryti salygas sveikai mitybai,
uztikrinti maisto saugg bei kokybe, diegti naujus patickalus atsiZvelgiant i gyventojy sveikats,
poreikius ir mediky rekomendacijas, vykdyti gyventojy ¥vietima mitybos klausimais. Mitybos
skyriuje dirbo 14 darbuotojy. UZ maitinimo organizavima ir pagaminto maisto kokybe yra atsakingi
mitybos skyriaus vadovas bei maisto technologas.

Prieny rajono savivaldybés tarybos 2015 m. spalio § d. sprendimu Nr. T3 — 206,
patvirtinta maitinimo norma 3,83 eury vienam asmeniui per parg. Utikrinant globos namuy
gyventojy visavertj, racionaly maitinima bei vadovaujantis Lietuvos HN 125:2011 reikalavimais,
gyventojai maitinami keturis kartus per diena, pagal jstaigos mitybos skyriaus vadovo sudarytus
valgiarasCius, kurie yra patvirtinti jstaigos vadovo. Maistas gaminamas virtuvéje ir patiekiamas ta
patia dieng. Virtuvéje yra sudarytos tinkamos salygos maistui ruodti, atnaujinta jranga, apripinama
reikiamu inventoriumi, indais.

Gyventojams yra sudaroma galimybé jiems suprantama forma kasdien susipaZinti su
valgiara$¢iu, pateikti pageidavimus dél maisto produkty ar patiekaly asortimento, j kuriuos, esant
galimybei, yra atsizvelgiama. Atvykus naujam gyventojui, su juo yra aptariamas valgiaraitis ir
atsizvelgiama | asmeninius Zmogaus poreikius ir pomégius. Gyventojams yra sudaromos salygos
bet kuriuo metu, esant poreikiui, i8gerti Siltos kavos ar arbatos. AtsiZvelgiant i asmens sveikatos
bukle, ligos pobtidj ir esant mediky rekomendacijoms, organizuojamos dietinis maitinimas
gyventojams. Tokie gyventojal maitinami reguliariai, parenkami neturintys cukrans maisto
produktai, o vietoj cukraus naudojama fruktozé, maZinamas druskos kiekis maiste. Gyventojams
pageidaujant, jie gali pavalgyti kitu laiku, ne tik numatytomis maitinimo valandomis. Tokiu atveju
gyventojams maistas yra paliekamas virtuvéje ir, esant poreikiui, patiekiamas reikiamos
temperatiros.

Mitybos skyriaus 2017 m. veiklos rezultatai.

Siekiant uZtikrinti higiena ir sanitarija globos namy virtuvéje, kiekvienais metais,
planingai, objektyviai, jforminant dokumentais, vykdomas vidinis auditas. Vidaus auditas parodo,
kaip virtuvéje laikomasi nustatyty reikalavimy, uZtikrina reikalavimy laikymosi priezitira, numato

priemones veiklos tobulinimui (gerinimui). Tai viena i§ prevenciniy priemoniy iorinio audito
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nustatomiems trikumams maZinti. 2017 m. lapkri¢io 9 d. buvo atliktas vidaus auditas maisto
tvarkymo patalpose. Pagal vidaus audito akto klausimyng paZeidimy nebuvo rasta.

2017 metais didéjo islaidos maisto produkty jsigijimui (tai lémeé didesnés maisto produkty
kainos, didéjo vidutinis maitinamy gyventojy skai€ius). 2017 metais mokamy maitinimo paslaugy
buvo parduota uz 2401,25 eury (2016 m. - 1273,25 eury, 2015 m. - 821,80 Eur).

Per ataskaitinius metus atlikti eiliniai virtuvés remonto darbai, perdaZzytos stelazy kojos,
siekiant atitikties Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos reikalavimams. Atnaujinta virtuvés
iranga: jsigyta mechaninis bulviy tarkavimo presas, elekiriné - gastronominé konvekcine krosnis,
Saldiklis.

2017 mety geguZés ménesj buvo pradéta diegti Maisto apskaitos programa ,Labis®,
siekiant, kad visos maisto produkty operacijos bity apskaitomos programiniu budu, o maisto
produkty likutis bty fiksuojamas reikiamam momentui. Tki mety pabaigos vyko paruoSiamieji
darbai: sukurtos naujos prekiy kortelés ir apie 500 maisto patiekaly technologiniy korteliy. Zinant
besimaitinanéiy gyventojy skaiiy, technologiniy korteliy pagalba sukuriamas maisto produkty
patickaly gamybos Ziniaradtis. Nuo 2018 m. sausio 1 d. maisto produkty apskaita mitybos skyriuje

yra vykdoma su maisto produkty apskaitos programa ,,Labis®.

VIII. UKIO SKYRIAUS VEIKLA

Ukio skyriaus veiklos tikslas — operatyviai $alinti nuolat atsirandancius jvairius gedimus
tiek gyventojy kambariuose, tiek kitose patalpose, globos nammy teritorijoje, kad nebtity sutrikdytas
nei globos namy gyventoju gyvenimas, nei darbuotojy darbas. Skyriuje dirbo 13 darbuotojy: tkio
skyriaus vadovas, meistras, sandélininkas, vairuotojas, darbininkai, budétojal.

Ukio skyriaus 2017 m. veiklos rezultatai.

Prieny globos namy gyvenamasis ir bendrieji plotai i§sidéstg trijuose pastatuose (5 viso 8
220,01 m2):

» pagrindinis pastatas, kurio bendras plotas 6323,74 m2;

+ renovuotas namas (sportininky veterany), kurio bendras plotas 1277,43 m2;

+ medinis namas, kurio bendras plotas 618,84 m?2.

Ivairiy jrengimy globos namuose yra labai daug ir {kio skyriui tenka kasdien
didesniy ar maZesniy uZduotiy dél ju sutrikimy. Skyriaus darbuotojai taip pat prizitri 4,3 ha
globos nany teritorijg ir apie 750 buvusiy globos namy gyventojy kapaviediy bei aplink jas esanéia

teritorija.
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2017 metais buvo atlikti remonto ir kiti darbai gyventojy, darbuotojy saugai, gerovei
uztikrinti:

* Mediniame name surcmontuotas 8-as kambarys ir irengtas poilsio kambarys, pagal Seimo
kontrolieriaus rekomendacija;

¢ Pagrindiniame pastate atliktas 4 gyvenamuyjy kambariy remontas, suremontuota 3-dio aukito
dezinfekciné patalpa, personalo specialisto kabinetas, ergoterapijos kabinetas, atliktas 3-io
auksto rikomojo patalpy remontas, pagal priefgaisrinés saugos reikalavimus, suremontuotos
3- ¢io aukSto darbuotojy buitinés patalpos;

¢ Vykdyta globos namy teritorijos prieZifira, kurios yra 4,3 ha: Zolés pjovimas, seny medZiy
pjovimas, Salinimas, kiti aplinkos tvarkymo darbai;

o  Atlikti kiti darbai, pritaikant globos namy aplinkg gyventojy poreikiams.

Atliekant remonto darbus patiems skyriaus darbuotojams, pagal savo galimybes,
sutaupoma daug istaigos I3y, nes samdomy organizaciju atlickami remonto darbai biity keleta karty
brangesni.

Probleminés sritys ir planuojami atlikti darbais

* TV antenos vis kelia gyventojy nepasitenkinima, nes genda seni kabeliai, reikéty
naujinti, ie8koti finansiniy galimybiy jvesti naujai;

* pagrindiniame pastate elektros instatiacijai reikalingas kapitalinis remontas;

* ventiliacija pagrindiniame pastate néra efektyvi ir bitina ieskoti finansiniy galimybiy
j& renovuoti;

* butinas Globos namy teritorijoje esanéiy dviejy avarinés buklés mediniy namy
nugriovimas arba renovavimas;

* II aukdto virS skalbyklos remontas, renovavimas, pritaikant patalpas gyventojy
poreikiams;

* prieSgaistinei saugai uZtikrinti biitina jrengti jvaziavima prie upés (prieSgaisrinés
tarnybos reikalavimas);

* kapiniy prieZifira reikalauja daug i§laidy, nes esame priversti priZitiréti ne tik kapavietes,

bet ir teritorijg aplink jas,
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IX. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

2017 metais buvo ple¢iamas ir stiprinamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Prieny globos namai dalyvavo Lietuvos pagyvenusiy ir nejgaliy Zmoniy jstaigy ir
vadovaujanéiy darbuotojy asociacijos “Riipestinga globa® (LARG) veikloje. 2017 metais LR Seime
vvko konferencija ,Socialinés globos paslaugy kokybés gerinimas: i8§Ukiai, aktualijos ir
galimybés“, [Zvalgomis apie globos paslaugy organizavimo perspektyvas, apie slaugos paslaugu
integravimg ilgalaikés socialinés globos sistemoje dalijosi dviejy ministerijy ~ Socialinés apsaugos
ir darbo bei Sveikatos apsaugos — atstovai. Globos jstaigy vadovai idsake pastebéjimy, kas trukdo
atlikti valstybés keliamus reikalavimus kokybei, kalbéjo apie pageidauting valdZios poZitiri | istaigy
plétra, kokybés kiirimg. Vasara vyko asociacijos nariy profesinis sambiris, kurio metu su kitomis
globos jstaigomis dalintasi geraja patirtimi, jZvalgomis apie globos namy tolimesnj vystymasi,
konkurencija rinkoje, kokybiska paslaugy teikima savo klientams. Rugséjo 26-29 dienomis Prieny
globos namy direktoré Inga Barkauskiené ir direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams
Angelé Bajoriené dalyvavo 15-ajame E.D.E. kongrese ,,Globos namy direktorius Siandien ir ryto)®,
Torunéje, Lenkijoje. Kongresas vyko kartu su tradicine XX-gja tarptautine ilgalaikés prieZitiros
konferencija, kurioje nuolat nagrinéjamas slaugos proceso tobulinimas. Visos kongreso prane3imy
temos skirtos tobulinti ilgalaikés prieZitros sistemos jstaigy vadyba Salyse, daugiausia démesio
Zmogaus gyvenimo trukmé ilgéja, o $aliy ekonominés galimybés tampa vis maZesnes.

Geraja patirtimi dalintasi su kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis (lankytasi
Suvalkijos socialinés globos namuose, EZerélio slaugos namuose, Prieny globos namuose priimti
kolegos i8 Latvijos ir Estijos globos namy).

Prieny globos namai, kaip partneris, kartu su Utenos, Prieny, Druskininky, Birzy
savivaldybémis, Vilnjaus dizaino kolegija, Lietuvos demokratiskumo ugdymo kolegija, V3]
,,Gintariné akademija™ ir partneriais i§ Norvegijos ,Flexible Education Norway“, vykdé projekia
., Tvarios plétros skatinimas, stiprinant vieSojo sektoriaus socialing klasteryste™. Projekto vykdymo
metu buvo pasiekti §ie projekto rezultatai: sukurtas socialinés klasterystés kompetencijy modelis;
virtuali mokymosi aplinka; valstybés gerovés igyvendinimo skaidrumo politikos vadovas (lietuviy
ir angly kalbomis), socialinés klasterystés tinklas; socialinés klasterystés kompetencijy programa - 6
programos/moduliai, 6 metodiniy priemoniy rinkiniai (lietuviy ir angly kalbomis), institucijy

administraciniy ir vieSyju gebéjimy tobulinimosi programa 3 programos/ moduliai, 3 metodiniy
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priemoniy rinkiniai (lietuviy ir angly kalbomis); suorganizuoti 24 mokymai (12 - Lietuvoje, 12 —
Norvegijoje), Lietuvos eksperty 6 vizitai Norvegijoje, Norvegijos eksperty 6 vizitai Lietuvoje.

2017 metais buvo pasira§yta bendradarbiavimo sutartis su Sv. Ignaco Lojolos Kolegija,
siekiant partneridkai plétoti edukacine profesine veikla, vykdyti studenty praktikas ir organizuoti,
igyvendinti bendrus projektus, renginius. Globos namy ir Kolegijos bendradarbiavimas siejamas su
efektyviu veiklos planavimu socialinéje, sveikatos prieziliros srityse ir dalyvavimu Lietuvos
Svietimo, socialinés apsaugos, sveikatos apsaugos sistemy modernizavime.

Prieny globos namy bendruomené palaiko draugiskus rysius su Lietuvos sporto muziejaus
direktoriumi Pranu Majausku ir Kauno sporto veterany klubu ,,AZuolynas. Klubo nariai daZnai
lankost globos namuose, bendrauja su gyventojais, papasakoja apie naujienas sporto pasaulyje,
nuveiktus darbus bei ateities planus.

2017 metais vyko bendradarbiavimas ir su kitais socialiniais partneriais: Prieny J.
Marcinkevi¢iaus vieSaja biblioteka, Prieny rajono savivaldybeés socialiniy paslaugy centru, Prieny
pirminés sveikatos prieZifiros centrais ir kitomis gydymo jstaigomis, Prieny rajono savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuru, Prieny senitinija, Prieny kultGiros ir laisvalaikio centru, Birstono ir
Prieny kradto muziejais ir mokyklomis, nevyriausybinémis organizacijomis, aklyjy ir silpnaregiy

draugijos Prieny skyriumi bei kitomis,

X. KITA GLOBOS NAMU VEIKLA

Prieny globos namuose sudarytos salygos veikti Globos namy tarybai, galindiai teikti
sitllymus administracijai dél globos namy veiklos. Prieny globos namy taryba renkama i§ 7 asmeny
kas dveji metai visuotiniame gyventoju susirinkime. Nuo 2015 m. rugpjicio 25 d., gyventojy
visuotiniame susirinkime balsavimu j Globos namy tarybg iSrinkti 7 nariai, i% ju 3 globos namy
gyventojai, 3 globos namy darbuotojai ir 1 visuomenés atstovas. Globos namy taryba 2017 metais
teiké pasitilymus ir informacijg jvairiais klausimais, susijusiais su gyventojy ir darbuotojy
tarpusavio santykiais, bendravimu, taip pat dél problemy, keliamy nesilaikant gyventojy vidaus
tvarkos taisykliy, pasifilymus dél jstaigos veiklos tobulinimo, socialiniy paslaugy teikimo gerinimo.
2017-12-08 Globos namuose vyko visuotinis gyventojy susirinkimas, kurio metu buvo pateikta
Globos namy tarybos veiklos ataskaita. Tarybos pirmininké Violeta Ibianskyté pristaté per dvejus
pra€jusius metus nuveiktus darbus. Susirinkimo metu turgjo vykti Globos namy tarybos

perrinkimas, tac¢iau nesusirinkus reikiamam gyventojy skaiciui rinkimai nejvyko.
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Prieny globos namams, Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos direktoriaus
2012 m. birZelio 12 d. jsakymu Nr. V94-50 ,,Dél socialinio darbo metodiniy centry tvirtinimo™,
buvo suteiktas socialinio darbo metodinio centre statusas. 2017 metais vyke mokymai
asmeniniams asistentams / globos darbuotojams, pagal SADM patvirtinta programg ,,Senyvo
amZiaus, nejgaliy asmeny savaranki$kumo stiprinimas globos jstaigoje™.

Mety eigoje buvo baigta jrengti skaitmeniné vaizdo stebéjimo/jraSymo sistema globos
namy teritorijoje ir patalpose. Gautas Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2017 m. lapkricio
27 d. leidimas Nr. 2R-7480 (2.6-1.) Prienu globos namams atlikii asmens duomeny tvarkymo
veiksmus.

2017 metais Globos namy teritorija (apie 700 m) aptverta nauja tvora, siekiant uZtikrinti
gyventojy saugumg ir sudaryti sglygas laisvai judéti globos namy teritorijoje. Tvorai jrengti Prieny
rajono savivaldybeé skyré apie 30 000 eury. Darbus vykdé UAB ,.Prieny buty tkis®.

Dokumenty valdymas ir dokumentu saugojimas vykdomas vadovawantis Lietuvos
Respublikos archyvy istatymu, Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos,
Dokumenty saugojimo taisyklémis bei Prieny globos namy direktoriaus patvirtinta RaStvedybos,
apskaitos dokumenty ir apskaitos registry saugojimo tvarka.

Darby sauga ir sveikata. Siekiant darbuotojams sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas,
ju veikla Prieny globos namuose organizuojama vykdant teisés aktuose, reglamentuojanciuose
darbuotojy saugg ir sveikatg, nustatytus reikalavimus. Dali darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkeijy vykdo juridinis asmuo, su kuriuo sudaryta sutartis dél iy paslaugu teikimo. Taip pat yra
paskirtas Prieny globos namuy darbuotojas, atsakingas uZ $iy paslaugy kokybés kontrolg bei
vykdantis dalj darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy.

Gaisriné sauga. Globos namuose gaisriné sauga organizuojama vadovayjantis teisés aktais,
reglamentucjandiais gaisrine saugg, ir gaisrinés saugos taisyklémis. 2017 m. kovo 7 d. Prieny
globos namuose vyko mokomosios gaisro gesinimo pratybos globos namy darbuotojams.
Darbuotojat buvo supaZindinti su gaisry kilimo prieZastimis, gaisry statistika Prieny rajone, gaisry
gesinimo ir gesintuvy veikimo principais bei turéjo galimybe prakii¥kai juos iSbandyti gesinant
lauZg globos namy kieme. Pratybas organizavo Kauno apskr, PGV Priemy priedgaisrinés gelbéjimo
tarnybos Valstybinés prie$gaisrinés priezifiros poskyrio virSininkas Darius Giraitis, Karo prievolés
ir civilinés saugos vyriausiasis specialistas Romas Trakymas ir Prieny globos namy administracija.

Civiliné sauga. Siekiant vZtikrinti Globos namy gyventojy, lankytojy ir darbuotojy saugumsa
avarijy ir/ar ekstremaliy ivykiy metu bei darbuotojy veiksmy operatyvuma jvykus avarijoms ir
ekstremaliems jvykiams, jstaigoje parengtas ir patvirtintas Prieny globos namy ekstremaliy situacijy

valdymo planas.
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Viesieji pirkimai. VieSieji pirkimai Globos namuose vykdomi vadovaujantis vieSuosius
pirkimus reglamentuojandiais teisés aktais, jstaigoje patvirtintu Viedjuy pirkimy tvarkos apra$u. Per
2017 metus jvykdyti 245 pirkimai, kuriy bendra suma 526,6 tiikst. Eur, i3 ju CVP IS priemonémis
atlikta — 11 pirkimy uZ 438,3 tukst. Eur suma, tai sudaro 83 proc. bendros pirkimy sumos (Zr. 7
lentele). Su tiekéjais sudarytos 58 radytinés sutartys: maisto pirkimo — 13, medikamenty — 2, darby
— 4, [vairiy prekiy ir paslaugy — 39. Per CPO jvykdyty pirkimy skai¢ius — 11, bendra verté 21,3
tikst. Eur, tai sudaro 4 proc. bendros pirkimu sumos.

7 lentelé, VieSieji pirkimai 2016-2017 m.

Pavadinimas

2016 m,

2017 m.

Ivykdyti pirkimai per metus

255 pirkimai
uz 469,5 tikst, Eur

245 pirkimai
uz 526,6 tikst. Eur

CVP IS priemonémis atlikty pirkiny 16 pirkimy 11 pirkimy
skaicius uz 336,5 tikst. Eur uz 438,3 tukst. Eur
CVP IS priemonémis atlikty pirkimuy 72 proc. 83 proc.
verté, skai¢iuojama nuo bendros
pirkimy sumos
Su tiekéjais sudarytos radytinés 27 58
sutartys
Per CPO atlikty pirkimy skaigius 11 pirkimy 11 pirkimy

uz 47,4 tukst. Eur uz 21,3 titkst, Bur
Per CPO atlikty pirkimy verte, 10 proc. 4 proc.

skai¢iuojama nuo bendros pirkimy
SUMos

2016-04-28 — 2017-07-14 vyko Prieny globos namy vidaus auditas, kurj atliko Prieny
rgjono savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius. Pagal vidaus audito
ataskaity ,.Prieny globos namy veiklos ir valdymo vertinimas“ buvo parengtas Rekomendacijy,
pateikty vidaus audito ataskaitoje, igyvendinimo priemoniy planas. Iki 2017 mety pabaigos dalis
rekomendacijy buvo jgyvendintos, keleto priemoniy jgyvendinimo terminai atidéti.

Nuolat vyko vidinis ir iSorinis komunikavimas su gyventojais ir juy artimaisiais,
darbuotojais, bendruomene. Pagal patvirtinta grafika, vyko administracijos ir socialiniy, sveikatos
prieZitiros bei buities skyriy darbuotojy bendri pasitarimai, kuriy metu operatyviai ir tiesiogiai buvo
kei¢iamasi aktualia informacija, susijusia su jstaigos veikla, siekta bendradarbiavimo tarp skyriy,
leSkant palankiausiy problemy sprendimo biidy, planuota veikla. Informacija apie Prieny globos
namy veiklg skelbiama internetingje svetaingje www.pgn.lt, kuri 2017 metais buvo atnaujinta, pagal
bendruosius reikalavimus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy interneto svetainéms.

Minétoje svetainéje ir Prieny globos namy paskyroje socialiniame tinkle ,,Facebook™ talpinami ir
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publikuojami straipsniai, publikacijos, fotoreportaZai, fotografijos, iliustruojantys globos namy
vykdoma veikla. Globos namy veikla buvo vieSinama ir kitomis komunikacijos priemonémis:
spaudoje skelbta informacija ir apie globos namus raSyta apie 40 karty (Prieny ir Biritono krasto

laikrastiuose ,,Gyvenimas®, “Naujasis Gelupis®, portale ,,Kradto vitrina®).

XI. APIBENDRINIMAS IR PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS
2018 METAMS

Demografings situacijos ir gyventojy amziaus struktfiros poky¢iai lemia socialines globos
poreikio augima. Kalbant apie visuomenés senéjimo problemas ir Stame kontekste ypac aktualius
senyvo amZiaus moniy gyvenimo kokybés klausimus, socialiniy paslaugy kokybé ir jos
wztikrinimas tampa vienu aktualiy socialinés politikos klausimy. Pastaruoju metu stebima senyvo
amZiaus asmeny su sunkia negalia, pageidaujandiy gauti socialinés globos paslaugas institucijoje,
didéjimo tendencija. Didéjant gyventojy su sunkia negalia skaiiui, globos namuose triksta
individualios prieZiiros personalo, slaugytojo padéjéjy pareigybiy, kuriy skaidiy reglamentuoja
ilgalaike (trumpalaike) socialing globa senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su
negalia teikiandiy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvai. Siekiant uztikrinti kokybiSka tokiy
asmeny prieziira ir slauga, globos namuose bitina didinti tiesiogiai gyventojus aptarnaujancio
personalo (slaugytoiy ir jy padéjéjy, individualios prieZitros personalo) skaiciy. Taip pat pastebima,
kad vykstant visuomenés senéjimo procesui, auga sveikatos prieZitiros, socialinio darbo specialisty
ir kvalifikuoty globos darbuotojy poreikis, ilgalaikéje perspektyvoje tokiy darbuotojy vis labiau
triiks, todél biitina skirti 168y ¥iy specialisty darbo uZmokes¢io didinimui.

Prieny globos namy 2017-yjy mety veiklos plane iskelti tikslai ir prioritetinés veiklos
kryptys buvo sékmingai jgyvendintos:

e Aktyviai riipintasi ir gauta 1§y gyventojy sauguma uZiikrinantios jrangos
diegimui ir globos namy pritaikymui asmenims su negalia (aptverta globos namy teritorija, irengta
personalo pagalbos kvietimo sistema, jrengta skaitmeniné vaizdo stebéjimo sistema patalpy viduje,
remontuotos globos namy patalpos).

» Optimizuojant globos namy socialing ir asmens sveikatos prieZitiros veikla bei
prisitaikant prie gyventojy su sunkia negalia skai¢iaus didéjimo, padidintas sveikatos prieZiliros
personalo skaitius, pradétos teikti ergoterapijos paslaugos, pradétas personalo, tiesiogial
aptarnaujan¢io asmenis su sunkia negalia, pertvarkymo procesas, asmeniniy asistenty/globos

darbuotojy pareigybes keitiant slaugytojo padéjéjo pareigybémis. [gyvendinios Prieny globos namy
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prevenciniy priemoniy dél tabako ir kity psichoaktyviy medziagy vartojimo 2017 mety plano
priemones. Aktyviai vyko gyventojy socialing integraciné veikla.

* Siekiant didesnio globos namy valdymo efektyvumo, ypatingas démesys buvo
skiriamas komandinio darbo vystymui, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir kélimui. Plétotas
partnerystés tinklas, globos namy veikloje pritaikyti gerosios praktikos pavyzdZiai.

Atsizvelgiant | Prieny globos namy strategija 2015-2020 m. ir ivertinus Prieny globos
namy veiklg, numatomos $ios prioritetinés veiklos kryptys 2018 metams:

1. Saugios ir pritaikytos aplinkes karimas Prieny globos namy gyventojams;

2. Socialinés globos ir slaugos paslaugy kokybés gerinimas, atsizvelgiant | kintan&ius
gyventojy poreikius;

3. Darbuotojy motyvacijos didinimas siekiant ju veiklos tiksly jgyvendinimo ir

aukStesnés gyventojy aptarnavimo kultiiros.

Direktoré Inga Barkauskiené



