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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES 2021 METU
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Kupiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) uzimtumo didinimo programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 7 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsniu, remiantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,.D¢l Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 , Dél Uzimtumo
didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

2. Programos tikslai:

2.1. padéti norintiems integruotis j darbo rinkg bedarbiams laikinai jsidarbinti ir
uzdirbti pragyvenimui biitinas iSlaidas;

2.2. mazinti socialing jtampg ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

2.3. atnaujinti bedarbiy darbinius jgiidZius;

2.4. palengvinti ilgg laikg nedirbusiy asmeny peré¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo
darbo rinkoje;

2.5. suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socialinés
paramos teikimg, integruojant ilgg laikg nedirbusius asmenis i darbo rinka;

2.6. uztikrinti valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy,
teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing parama nedirbantiems
asmenims, veiklos koordinavimg ir skatinti jy bendradarbiavima.

3. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius
igiidzius dél ilgalaikio nedarbo, dé¢l jvairiy socialiniy priezas¢iy negalintiems ilga laika susirasti
darbo ir dé¢l to atsidirusiems sunkioje materialin¢je padétyje.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

4. Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2020 m. pradzioje Kupiskio rajono

savivaldybéje gyveno 9657 darbingo amziaus gyventojai. Sie asmenys atspindi potencialia darbo
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jéga, taciau dél jvairiy priezasCiy dalis jy yra ekonomiskai neaktyvis. D¢l jvairiy priezasCiy

(migracija, visuomenés senéjimas ir kt.) darbingo amziaus zmoniy rajone maz¢ja.

Rodiklis 2018 2019 2020
Darbingo amziaus gyventojy skai¢ius rajone mety pradzioje 10143 9910 9657

Besiregistruojan¢iy Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Kupiskio skyriuje bedarbiy skai¢ius kinta nezymiai, taciau Siais metais jy skaicius zenkliai padidéjo
dél nepalankios ekonominés situacijos esant karantinui bei tgsiantis paskelbtai ekstremaliai
situacijai del COVID-19 grésmés. Nedarbas rajone (registruoty UZimtumo tarnyboje bedarbiy dalis

nuo bendro darbingo amZiaus rajono gyventojy skaiciaus) virsija Salies vidurkj.

Rodiklis 2018 | 2019 | 2020m
devyni mén.

1. Registruota bedarbiy per laikotarpj 1647 1593 1557

2. Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo

amziaus gyventojy skaiciaus

2.1. Kupiskio rajone 12,9 10,1 13,6
2.2. Panevézio apskrityje 9,4 9,1 14,1
2.3. salyje 8,5 8,4 12,5

VidutinisSkai 40 proc. besiregistruojan¢iy uzimtumo tarnyboje bedarbiy sudaro moterys,
60 proc. — kaimo bedarbiai, kas ketvirtas — vyresnis nei 50 mety, kas treCias — be profesinio
pasirengimo.

Statistikos departamento duomenimis 2020 m. pradzioje rajone buvo 250 veikianciy iikio
subjekty, taciau 80 proc. jy turi mikrojmonés statusg (iki 10 dirbanciyjy). Mety pradzioje buvo tik 5
jmonés ar jstaigos, kuriose dirbo daugiau kaip 100 dirbanc¢iyjy.

Per 2020 m. devynis ménesius UZimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo
departamento Kupiskio skyriuje buvo uzregistruotos 892 laisvos darbo vietos, i jy 669 nuolatiniam,
223 terminuotam darbui. Jskaitant savarankiSka jsidarbinimg, nuo mety pradzios nuolatinj darbg
pavyko gauti 624, terminuotg — 257 ieSkantiems darbo asmenims.

2020 m. spalio 1 d. Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Kupiskio skyriuje buvo registruoti 1267 bedarbiai, tai sudaré 13,1 proc. darbingo amZiaus rajono
gyventojy. I§ jy: moterys — 664 (52,4 proc.); kaimo bedarbiai — 811 (64,0 proc.), vyresni kaip 45
mety — 785 (70,0 proc.), ilgalaikiai bedarbiai — 306 (24,2 proc.).

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 str. 2 d. nurodyty tiksliniy grupiy bedarbiy,
galin¢iy dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, Panevézio klienty aptarnavimo departamento

Kupiskio skyriuje 2020 m. spalio pradzioje buvo registruoti 933 asmenys (daugiausia jy — vyresni
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kaip 40 mety, taip pat motinos (jmotés) ar tévai (jtéviai), faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8
mety ar nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 m.; asmenys, griz¢ i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés
atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mén.; socialinés paramos gaveéjai).

Kupiskio rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis

piniginés socialinés paramos gavéjy skaicius rajone buvo:

Rodiklis 2018 2019 Per 2020 m. 9 mén.

Piniginés socialinés paramos gaveéjy skaicius 1177 1050 925

2020 m. spalio 1 d. Kupiskio rajone buvo 925 piniginés socialinés paramos gavéjali.
Daugiau kaip 90 proc. jy yra registruoti bedarbiai Uzimtumo tarnyboje. Nuo mety pradzios |

socialings rizikos Seimy apskaitg jtrauktos 92 Seimos.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

5. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio
31d.

6. Programos priemonés:

6.1. laikino pobudzio, kvalifikacijos nereikalaujantys, pagalbiniai darbai organizuojami
Kupiskio rajono savivaldybés seniiinijose, biudzetinése ir vieSosiose jstaigose, Savivaldybei
nuosavybés teise priklausanciose jmonése, labai mazose ir mazose verslo jmonése, kurios
registruotos ir vykdo veiklg Kupiskio rajone;

6.2. dalyvavimas uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir
socialing paramg gaunantiems asmenis modelyje.

7. KupiSkio rajono savivaldybés senitinijose, biudZetinése ir vieSosiose jstaigose,
Savivaldybei nuosavybés teise priklausanciose jmonése numatomi vykdyti Sie laikino pobudzio
darbai:

7.1. miesto ir senitnijoms priklausanéiy gyvenvieCiy gatviy, keliy, pakeliy bei
teritorijy tvarkymo, apZeldinimo ir Zeldiniy prieZiiiros darbai,

7.2. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty rekonstrukcijos ir smulkaus
remonto, teritorijy ir aplinkos tvarkymo pagalbiniai darbai;

7.3. istorijos ir kultiiros paveldo, parky, muziejy, kapiniy, turizmo objekty, kity
saugomy bei turinCiy iSlickamaja verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai
darbai;

7.4. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobiidzio paslaugas asmenims su

negalia, vieniSiems pagyvenusiems asmenims ir be tévy globos likusiems vaikams.
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8. Labai mazose ir mazose verslo jmonése, kurios registruotos ir vykdo veikla
Kupiskio rajone, nekvalifikuoti darbai.

9. Igyvendinant Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, modelj,
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Kupiskio
skyriumi, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
teikiamos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaug0s piniginés socialinés paramos gavéjams ar
gaunantiems darbo paieskos iSmoka, asmenims, patiriantiems socialing rizikg, ir asmenims,
vyresniems kaip 40 mety.

10. Programos tikslinés bedarbiy grupés:

10.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rupyba, kol jiems sukaks 25
metai;

10.2. néscCios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira;

10.3. grjze 1S laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$
laisvés atémimo viety;

10.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

10.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

10.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

10.7. grize i Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per
6 ménesius nuo grizimo | Lietuva nuolat gyventi dienos;

10.8. turintys pabégeélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

10.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

10.10. vyresni kaip 40 mety asmenys.
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11. Programos vidutiné trukmé 1 asmeniui — 4 ménesiai. Programoje dalyvavusios
labai mazos ir mazos verslo jmonés jpareigojamos dirbusj asmenj jdarbinti savo 1éSomis tokiam
laikui, kiek buvo gautas finansavimas i§ Programos 1ésy.

12. Planuojama, kad 2021 metais:

12.1. 70 asmenys dalyvaus atlikdami laikinojo pobudzio darbus;

12.2. 120 asmeny bus suteiktos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos.

13. Laukiami Programos rezultatai — labiausiai socialiai pazeidziami asmenys turés
galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant atstatyti darbo jgiidZzius bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny
léSy, sumazés socialiniy paSalpy mokéjimas. Jgyvendinant UZimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims, modelj planuojama jdarbinti apie 20 proc. projekte dalyvavusiy asmeny.

14. Programos vykdytojy (toliau — Darbdaviai) atranka vykdo Kupiskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta nuolat veikianti Darbdaviy,
pageidaujanciy jgyvendinti uzimtumo didinimo programoje numatytus darbus, atrankos komisija
(toliau — Komisija).

15. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti programoje, Komisijai pateikia paraiskas,
vadovaudamiesi Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintais Komisijos
nuostatais, kuriuose nurodomos darbdaviy, pageidaujanc¢iy dalyvauti Programoje, atrankos salygos
ir tvarka.

16. Komisija, iSnagrinéjusi pateiktas Paraiskas ir atsizvelgdama j Programos darbams
organizuoti numatytas 1éSy sumas, sudaro Darbdaviy sarasg, kuriame nurodomas Programa
vykdancios jstaigos pavadinimas, darby pobudis, darby atlikimo laikotarpis ir trukmeé, laikiny darbo
viety skaicius, jkainis, iSlaidos darbo uzmokesciui, jnasai socialiniam draudimui, i§ viso skiriama
1éSy suma. Jei susumavus paraiSky jgyvendinti Programoje numatytus darbus apimtj jos virSija
Uzimtumo didinimo programos apimtis, Darbdaviy sgrase darby apimtys Komisijos sprendimu gali
biiti sumazinamos iki Programoje patvirtinty apim¢iy.

17. Bedarbius dalyvauti Programoje siunc¢ia UZimtumo tarnybos Panevézio klienty
aptarnavimo departamento Kupiskio skyrius, atsizvelgdamas j jy galimybes dirbti numatomus
darbus. Siunc¢iant dalyvauti Programoje asmenis iki 18 mety, turi buti atsizvelgta j Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatytas $iy asmeny darbo salygas ir jy
idarbinimo tvarka.

18. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento
Kupiskio skyriaus atsiystais ieSkanciais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis.

19. Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos, skirtos Programai

finansuoti, vadovaujantis Darbdaviy atrankos rezultatais Savivaldybés biudZeto asignavimy
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valdytojams paskirstomos Savivaldybés tarybos sprendimu. Su Darbdaviais ne Savivaldybés
biudzeto asignavimy valdytojais sudaroma Biudzeto 1éSy naudojimo sutartis. Prireikus Programos

léSos gali biti patikslintos.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

20. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy, skirty savivaldybiy biudzetams uzimtumo didinimo programoms jgyvendinti.

21. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuota darbo sutartj Uzimtumo tarnybos
Panevézio klienty aptarnavimo departamento KupiSkio skyriaus siystus asmenis, uz kiekvieng
1darbintg asmenj mokamos §ios kompensacijos:

21.1. darbo uzmokesc¢io kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laikg pagal
ta ménesj galiojant] Vyriausybés patvirtintg minimaly valandinj atlygj;

21.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

21.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

22. Jgyvendinant Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, modelj,
planuojama vienam asmeniui skirti vidutini$kai ne daugiau kaip 700 eury uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugoms jsigyti.

23. Programos jgyvendinimui Savivaldybé planuoja panaudoti 306,8 ttikst. eury, i$ jy
83,3 tikst. eury Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo

paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims, modeliui jgyvendinti.

V SKYRIUS .
TESTINUMAS IR PROGNOZE

24. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys bus laikinai jdarbinti, atstatys darbo
igiidzius bei uzsidirbs pragyvenimui bitiny 1€y, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas. Programos
dalyviai bus sugrazinti | darbo rinka, kas padidins jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj
darba.

Teikiant priemones ir paslaugas uZimtumui didinti, planuojant jy apimtj ateinantiems 3
metams, ir toliau bus orientuojamasi j pagrindines tikslines grupes, kurios turi problemy dél
uzimtumo Kupiskio rajono savivaldybé¢je, t. y. asmenys, patiriantys socialing rizika, ilgalaikiai
bedarbiai, piniginés socialinés paramos gavéjai ar gaunantys darbo paieskos iSmoka, vyresni kaip

40 mety asmenys.
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5 VI SKYRIUS o
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

25. Programos priezitiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uzdavinius. Programos prieziira bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo ir
bedarbiy atitikimo nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti Programoje, 1¢Sy panaudojimo
stebésena, sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

26. Komisija vykdys:

26.1. 1ésy jsisavinimo pagal plang priezitra;

26.2. analizuos ir vertins Programos efektyvuma.

VIl SKYRIUS
VIESINIMAS

27. Informacija apie Programg, jos jgyvendinimo pasiektus rezultatus, gerosios
patirties pavyzdzius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje, UZzimtumo tarnybos atviro

informavimo zonose bei aptariama susitikimy su Darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.




