LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
47 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projektu tikslai ir
uZdaviniai

2020 m. kovo 19 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 47
straipsnio pakeitimai, kuriuos nulémeé nepalanki epideminé situacija dél COVID-19 ligos
(koronaviruso infekcijos) ir dél to paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija bei karantinas.
DK 47 straipsnyje jtvirtinta galimybé paskelbti darbuotojams prastova, kai Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢ (toliau — Vyriausybe¢) paskelbia ekstremaliajg situacijg ir (ar) karanting ir darbdavys dél
to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy
néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasitilyto darbo. Sio reguliavimo galiojimo metu nuolat susiduriama su praktinémis problemomis,
kai darbdaviai piktnaudziauja galiojan¢iu reguliavimu ir, negalédami suteikti darbuotojams darbo
del kity priezas¢iy, nesusijusiy su ekstremaliosios situacijos metu taikomais ribojimais, skelbia arba
tesia prastovas DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu. Taip pat tkio subjekty patikrinimy
metu nustatoma, kad darbuotojai faktiSkai dirba prastovy metu arba galimai faktiskai dirba
paskelbty daliniy prastovy metu, kai pagal vietinius norminius teisés aktus néra aiSku, ar konkreciu
metu darbuotojas turéty dirbti, ar Sis laikas yra prastovos laikas, ir taip neteisétai naudojamasi
valstybés skiriama parama.

Akcentuotina, jog aptariamu pagrindu prastovos gali biti skelbiamos ne tik siejant su
epidemine situacija dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos), bet ir kitais atvejais, kai Salyje
bus paskelbta ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, taigi, reglamentavimas turi biiti universalus,
pritaikytas ir kitoms galimoms situacijoms. Be kita ko, Siuo metu néra aiSku, kiek laiko bus
paskelbta ekstremalioji situacija d¢l COVID-19 ligos ir kokia bus tolimesné pandemijos situacija, o
taip pat situacijos ir aplinkybés, kuriy metu Sis DK reglamentuotas prastovos paskelbimo pagrindas
taip pat galés biiti taikomas, tod¢l siekiant ateityje iSvengti piktnaudziavimo reglamentavimu,
uztikrinti efektyvig prastovy, paskelbty DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu kontrolg,
jgyvendinti tinkamg valstybés teikiamos paramos panaudojima, o taip pat siekiant teisinio aiSkumo
bei administracinés naStos mazinimo tiek verslo subjektams, tiek ir valstybés institucijoms,
reikalingi DK 47 straipsnio pakeitimai.

DK 47 straipsnio 2 dalis reglamentuoja prastovos, paskelbtos DK 47 straipsnio 1 dalies 1
punkto pagrindu, kai darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
objektyviy priezas€iy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto
darbo, apmokéjimo tvarky. Lietuvos AukSciausiasis Teismas 2020 m. gruodzio 2 d. nutartyje
civilingje byloje Nr. e3K-3-320-684/2020 nagrin¢jo apmokejimo uz prastovos laika, kai ji
skelbiama dél objektyviy priezas€iy klausimg ir nurodé, kad ,uz visg pirmg prastovos ménesj
darbuotojui mokamas darbo uZmokestis yra ne maZesnis kaip 1 minimali ménesiné alga (toliau —
MMA), nes DK 47 straipsnio 5 dalyje’ nustatyta, kad kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo
paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis uz ta ménesj negali biiti mazesnis negu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje
sulygta visa darbo laiko norma. Taigi Salims nepateikus duomeny apie atsakovei mokéta kitokio
dydzio darbo uzmokestj teismai pagristai uz pirma neterminuotos prastovos ménesj nustaté 1 MMA
apmokéjimo dydj ir uz tolesniy prastovos ménesiy laikotarpius — po 40 proc. MMA, kaip tai ir
nustato DK 47 straipsnio 5 dalis. <...> Du tre¢daliai MMA uz antrg ir trecig prastovos dienas

! DK 47 straipsnio redakcija, galiojusi iki 2020-03-18.
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skai¢iuojami, kai prastova trunka i$ viso tik iki trijy dieny ir darbuotojas neprivalo biti darbe <...>*.
Atsizvelgiant | kasacinio teismo pateiktg iSaiSkinimg dél DK 47 straipsnio 2 dalyje nustatyto
apmokéjimo uz prastova, manytina, kad reikalingi §io straipsnio pakeitimai, visy pirma, numatant,
kad ne maziau kaip 1 MMA turi buti mokama uz visg prastovos laika, t. y., ne tik uz pirmag
prastovos ménesj. PrieSingu atveju darbuotojui biity neuztikrinamos bent MMA dydzio pajamos
pragyvenimui, kai jis turi darba, taciau dél nuo jo valios nepriklausanciy aplinkybiy dirbti negali.
Atsizvelgiant | auks$¢iau paminétas aplinkybes, parengtas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — DK 47 straipsnio pakeitimo projektas).
DK 47 straipsnio pakeitimo projekte siiloma tobulinti teisinj reguliavimg susijusj su prastovy
apmokéjimu bei paskelbimo teisétumu, nustatant, kad DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu
prastova gali buti skelbiama tais atvejais, kai darbo néra galimybés suteikti dél Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu nustatyty ribojimy, taip pat atlikti
pakeitimus dé¢l praneSimy apie paskelbtas ar atSauktas prastovas teikimo bei dalinés prastovos
taisykliy ir jforminimo, o siekiant maZinti administracing naSta, kurig sukelia praneSimy dél
paskelbty prastovy teikimas, siiloma pakeisti institucijg, kuriai turi biiti teikiami Sie praneSimai.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliefiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Istatymo projekta parengé Seimo narys Mindaugas Lingé.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Vadovaujantis Siuo metu galiojanc¢io DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punktu, darbdavys
darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai Vyriausybé paskelbia ekstremaligja
situacijg ir (ar) karanting ir darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto
darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybeés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu,
arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.

Praktika parodé, kad reguliavimas, nustatantis prastovos paskelbima, kai darbdavys negali
suteikti darbo dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino nepakankamai
iSsamus, neaiSkus bei paliekantis galimybe piktnaudziauti, o kai kuriais atvejais ir neefektyvus.
Esant Siam reglamentavimui, darbdaviai prastovas skelbia arba pratesia (neatSaukia) ne tik deél
nustatyty ribojimy, o ir dé¢l kity priezasCiy, kuriy tiesiogiai nenulemia paskalbta ekstremalioji
situacija ir (ar) karantinas, todé¢l ateityje siekiant iSvengti tokiy atvejy, tikslinga pakeisti DK
nuostatas.

Taip pat Siuo metu DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte yra nurodyta, kad darbdavys gali
skelbti prastova, ,,nes dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti
nuotoliniu budu*. Tokia formuluoté yra klaidinanti, nes leidzia daryti i§vada, kad aplinkybé¢, jog dél
darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, yra biitinoji
prastovos skelbimo salyga. Atkreiptinas démesys, kad Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu gali susidaryti situacijos, kai darbdavio veiklos ar darbuotojy
atliekamy funkcijy specifika leidzia darbg organizuoti nuotoliniu biidu, taciau valstyb¢je galiojantys
ribojimai ar kitos su tuo susijusios prieZastys daro neigiama jtaka darbdavio galimybei suteikti
darbg. Pazymétina ir tai, jog Sis prastovos paskelbimo pagrindas gali buti taikomas ne tik
pandemijos metu, bet ir kitais atvejais, kai Salyje paskelbta ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas,
todel aplinkybé, jog dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti
nuotoliniu bidu, negali biiti vertinama kaip biitinoji prastovos paskelbimo salyga.

DK 47 straipsnio 3 dalies 1 punktas numato, kad paskelbus prastova DK 47 straipsnio 1
dalies 2 punkto nustatytu atveju, ne veliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos paskelbimo
darbdavys Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka
informuoja VDI apie prastovos paskelbimg darbuotojui.

DK numatyta pareiga pranesti tik apie prastovos paskelbima, tac¢iau DK néra numatytos
pareigos darbdaviui pranesti apie prastovos pratgsima, atSaukima, ar pareigos pateikti naujus



duomenis, kai keiCiasi prastovos rusis ir (ar) kita pateikta informacija apie prastova. Atliekamy
patikrinimy metu pastebimos situacijos, kai patikros vietoje randami darbuotojai, esantys
prastovose, atspausdinami jsakymai, kuriuose atgaline data jraSomos prastovy atSaukimo datos
(dokumenty valdymo sistemos, kuriose biity fiksuojami dokumenty metaduomenys, imonéms
neprivalomos). Esant aptariamai situacijai, néra galimybés nustatyti, ar darbuotojai i tikryjy
nedirbo prastovy metu, taip pat — uztikrinti efektyvig ir tinkamg darbo ir poilsio laiko rezimo bei Sio
laiko apskaitos pazeidimy prastovy metu kontrole bei uZzkirsti kelig piktnaudziavimui valstybes
teikiama parama.

Paminétina, kad Lietuvos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020 m. balandzio 6
d. jsakymu Nr. EV-92 (Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2021 m.
sausio 26 d. jsakymo Nr. EV-25 redakcija) ,,Dél pranesimy apie paskelbtas prastovas teikimo
Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraSo patvirtinimo* buvo patvirtinta praneSimy apie
paskelbtas prastovas tvarka, kurioje nustatyti detaliis reikalavimai, susij¢ su praneSimuose dél
paskelbtos prastovos VDI teikiamais duomenimis, kurie yra biitini siekiant jgyvendinti VDI patikéta
kontrolés funkcijg. Taciau DK nesant pareigos i$ anksto pranesti apie prastovy atSaukima, kuri, VDI
nuomone, turi biti nustatyta kei¢iant DK nuostatas, susiklosto situacijos, kai prastovy kontrolé ne
visada biina efektyvi (paminétina, kad laikotarpiu nuo 2021 m. sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. VDI,
vykdydama prastovy kontrole, atliko 2780 tkio subjekty patikrinimus, i§ kuriy buvo nustatyti 197
su prastovomis susij¢ darbo teisés normy pazeidimai).

Sitloma nustatyti detalesné informacijos apie prastova teikimo tvarka turéty buti
jtvirtinama ne pojstatyminiu teis€és aktu, reglamentuojanc¢iu praneSimo apie prastovas teikimo
tvarka, o DK nuostatomis. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis
Teismas) savo aktuose ne kartg yra konstataves, jog 1§ konstitucinio teisinés valstybés principo, kity
konstituciniy imperatyvy kyla reikalavimas jstatymy leidéjui, kitiems teisékiiros subjektams paisyti
i§ Konstitucijos kylandios teisés akty hierarchijos. Sis reikalavimas, be kita ko, reiskia, kad
draudZziama Zemesnés galios teisés aktais reguliuoti tuos visuomeninius santykius, kurie gali buti
reguliuojami tik auksStesnés galios teisés aktais, taip pat kad zemesnés galios teisés aktuose
draudZziama nustatyti tokj teisinj reguliavima, kuris konkuruoty su nustatytuoju aukstesnés galios
teisés aktuose (Konstitucinio Teismo 2005 m. sausio 19 d., 2005 m. rugs¢jo 20 d. nutarimai ir kt.).
Pojstatyminiu teisés aktu yra realizuojamos jstatymo normos, todél pojstatyminiu teisés aktu
negalima pakeisti jstatymo ir sukurti naujy bendro pobiidzio teisés normy, kurios konkuruoty su
jstatymo normomis, nes taip buty pazeista Konstitucijoje jtvirtinta jstatymy virSenybé pojstatyminiy
teisés akty atzvilgiu (Konstitucinio Teismo 2002 m. rugpjicio 21 d. nutarimas). Pojstatyminiai
teisés aktai negali prieStarauti jstatymams, konstituciniams jstatymams ir Konstitucijai, jie turi biiti
prilmami remiantis jstatymais, nes pojstatyminis teisés aktas yra jstatymo normy taikymo aktas
nepriklausomai nuo to, ar tas aktas yra vienkartinio (ad hoc) taikymo, ar nuolatinio galiojimo
(Konstitucinio Teismo 2003 m. gruodzio 30 d., 2005 m. vasario 7 d. nutarimai).

Taip pat pazymétina, kad VDI neturi specialios, duomenims rinkti pritaikytos sistemos,
kuria biity patogu naudotis tiek iikio subjektams teikiant informacijg apie paskelbtas prastovas ir
kuri dél tokio duomeny rinkimo institucijai nesukelty pernelyg dideliy laiko sanaudy, netapty
administracine nasta. VDI kontrolés tikslams pasiekti ir kontrolés veiksmams atlikti néra poreikio
kurti tokiy moderniy, Siuolaikiniy klienty aptarnavimui pritaikyty informaciniy sistemy, kurias jau
turi Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) ar Valstybiné mokesc¢iy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos. VDI turi sukiirusi jos uzdaviniams ir funkcijoms atlikti
reikalingas informacines sistemas, taciau jos yra pritaikytos tik kontrolés ir prevencijos poreikiams,
todel reikalingi pakeitimai, susij¢ su praneSimy apie paskelbtas prastovas teikimu.

DK 47 straipsnio 3 dalies 4 punkte reglamentuojama, kad darbdavys gali paskelbti
darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaitg
skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaiCius (ne maziau
kaip trimis darbo valandomis). PaZymeétina, jog atliekant Gikio subjekty patikrinimus susiduriama su
galimu piktnaudziavimu, kai néra aiSku, ar konkre¢iu metu darbuotojas turéty dirbti, ar Sis laikas
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yra prastovos laikas, t. y. vidiniuose teisés aktuose, kuriais skelbiamos prastovos (isakymuose),
nurodomas tik laikotarpis, kuriam skelbiama daliné prastova, taciau néra detalizuojama, kada bus
dirbama, o kuris darbo dienos (pamainos) laikas arba kurios savaités dienos bus laikomos prastovos
laiku, kuomet darbo funkcijos neatlickamos.

Taip pat pagal Siuo metu DK 47 straipsnio 3 dalies 4 punkte numatytas dalinés prastovos
skelbimo taisykles, darbdavys, atsizvelgdamas j darbo jégos poreikj, gali skelbti prastova tam
tikram laikotarpiui sumazinamas darbuotojo darbo dieny per savaite skaiciy (ne maziau kaip dviem
darbo dienomis) arba darbo valandy per dieng skaifiy (ne maziau kaip trimis darbo valandomis),
taCiau Sios dalinés prastovos taisyklés tam tikrais atvejais sudétingai pritaikomos, pavyzdziui, kai
darbuotojai dirba pagal suming darbo laiko apskaitg ir dirbamy dieny bei valandy skaicius nuolat
kinta. Situlytina, tokig pacia tvarka dél dalinés prastovos paskelbimo tvarkos nustatyti ir DK 47
straipsnio 2 dalies 5 punkte, reglamentuojan¢iame darbdavio teis¢ skelbti daling prastova, kai néra
galimybés suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy priezasCiy ne dél
darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo.

DK 47 straipsnio 2 dalis reglamentuoja prastovos, paskelbtos DK 47 straipsnio 1 dalies 1
punkto pagrindu, kai darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
objektyviy priezasCiy ne del darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto
darbo, apmokéjimo tvarkg. Aptariamos dalies 4 punktas numato, kad kalendorinj ménesj, kurj
darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis uz ta3 ménesj negali
biiti mazesnis negu MMA, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Aptariamos
normos formuluoté¢ lemia, kad darbdavys, paskelbgs prastovg ilgesniam nei vieno ménesio
laikotarpiui, turi pareigg uztikrinti, kad darbuotojo darbo uzmokestis nebiity mazesnis negu MMA,
tik ta kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, o kitais ménesiais, kada
darbuotojas buvo prastovoje, gali biiti mokama 40 procenty vidutinio darbo uzmokescio, kaip tai
numatyta DK 47 straipsnio 2 dalies 3 punkte (tokios nuomonés laikosi ir Lietuvos AukSciausiasis
Teismas 2020 m. gruodzio 2 d. nutartyje civilin¢je byloje Nr. e3K-3-320-684/2020). Siilytina
nustatyti, kad paskelbus prastovg darbuotojui buty mokama DK 47 straipsnio 2 dalies 1 — 3
punktuose nustatyta tvarka ir visg prastovos laikotarpj darbdavys darbuotojui moka darbo
uzmokestj, ne mazesnj kaip MMA, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Siuo
pakeitimu siekiama jtvirtinti vienoda garantijag darbuotojams j pajamy, ne mazesniy nei MMA,
uztikrinimg prastovos laikotarpiu tiek tuo atveju, kai ji skelbiama darbdaviui negalint suteikti darbo
dél objektyviy priezas¢iy (DK 47 straipsnio 1 dalies 1 punktu), tiek dél ekstremaliosios situacijos ir
(ar) karantino sglygoty aplinkybiy (DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punktas).

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty
laukiama

DK 47 straipsnio pakeitimo projektu sitilytina pakeisti DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkta,
patikslinant, kad prastova aptariamu pagrindu gali biiti skelbiama tik tuo atveju, kai néra galimybés
suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino laikotarpiu nustatyty ribojimy. Prastova Siuo pagrindu neturéty biti
skelbiama ar tesiama, kai verslo subjektams néra taikomi apribojimai dél veiklos vykdymo ar kiti
jpareigojimai, dél kuriy susiklosto situacija, kad néra galimybés darbuotojams suteikti darba.
Paskelbus prastova daZznai nurodomos prieZastys néra susijusios su apribojimais, pavyzdZiui,
»sumazejes klienty srautas®, ,,sumaZzéjusios darby apimtys® ir pan., kurios neturéty buti pagrindas
skelbti prastovas minétu DK pagrindu. Toks aptariamos normos patikslinimas suponuoty aisky
suvokimag, kad Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas savaime nesudaro
pagrindo skelbti prastova. Taip pat sililytina numatyti, kad konkrecios prieZastys, del kuriy yra
paskelbta prastova, biity nurodomos teikiant praneSima nustatyta tvarka pagal DK 47 straipsnio 3
dalies 1 punkta, taciau $i pareiga galéty biiti nustatyta pojstatyminiu teisés aktu, kuris reglamentuoty
praneSimy apie paskelbtas prastovas tvarka ir duomenis, kurie turi bti nurodomi praneSime.

Taip pat sitiloma pakeisti DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkta, kuriame numatyta, kad
prastova gali buti skelbiama, kai yra paskelbta ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas ir dél to
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darbdavys negali suteikti darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra
galimybes sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu <...>. Siiilytina patikslinti aptariama norma, sakinio
jungtuka ,.nes* keigiant j ,,ir*. Siuo pakeitimu bty nustatoma aiskesné prastovos skelbimo tvarka,
kad pries priimant sprendimg skelbti prastova, atsizvelgiant j darbo organizavimo ypatumus, biity
jvertinama galimybé darba dirbti nuotoliniu biidu ir tik jos nesant ir darbuotojui nesutinkant dirbti
kito jam pasitlyto darbo arba tokio nesant, bty galima skelbti prastova.

Sitlytina detaliau reglamentuoti prastovy paskelbimo ir atSaukimo i§ prastovy tvarka bei
terminus — keisti DK 47 straipsnio 3 dalies 1 punktg, numatant, jog ne véliau kaip prie$ vieng darbo
dieng iki prastovos paskelbimo arba atSaukimo darbdavys privalo informuoti VDI apie prastovos
paskelbimg darbuotojui arba atSaukima i§ prastovos. Pateikti duomenys ne véliau kaip prie§ vieng
darbo dieng turéty buti tikslinami pasikeitus paskelbtos prastovos laikotarpiui ir (arba) prastovos
ruSiai ar kitiems nustatyta tvarka pateiktiems duomenims apie prastovg. Situlomos tvarkos
nustatymas sumazinty galimyb¢ darbdaviams atgaline data perraSyti (taisyti) dokumentus (darbo
grafikus, jsakymus dél prastovy skelbimo ir pan.). Detalesnés informacijos teikimas apie prastovas
veikty kaip prevenciné priemon¢ siekiant i§vengti piktnaudziavimo atvejy skelbiant prastovas bei
turéty teigiamos jtakos efektyvesnei VDI vykdomai darbo prastovos metu, darbo ir poilsio laiko
rezimo bei Sio laiko apskaitos pazeidimy kontrolei.

DK 47 straipsnio pakeitimo projektu sitiloma keisti DK 47 straipsnio 3 dalies 1 punkta,
numatant, kad apie prastova Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatyta (su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba suderinta) tvarka privaloma pranesti
VDI per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacine sistemg. Toks pakeitimas
lemty sumazéjusia administracing nas$tg, kadangi Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
turi tokiems duomenims rinkti tinkamg sistema, kurioje verslo subjektai gali turéti savo paskyras,
matyti pateiktus praneSimus, tikslinti duomenis ir kt.

Tikslinga atlikti DK 47 straipsnio 2 dalies 5 punkto ir 3 dalies 4 punkto pakeitimus,
patikslinant nuostatg, kad darbdavys turi rastu nustatyti palieckamy dirbti valandy pradzig ir pabaiga
bei prastovos laikg, o sumazinant darbo dieny per savaite skai¢iy, raStu nustatyti, kuriomis dienomis
bus dirbama bei kuriomis dienomis bus prastova. Siuo pakeitimu baty i§vengta galimo
piktnaudziavimo, kai iikio subjekty patikrinimy metu néra aisku, ar darbuotojai tuo metu turéty
dirbti ar jiems yra dalinés prastovos laikas.

Taip pat sitilytina pakeisti DK 47 straipsnio 2 dalies 5 punktg ir 3 dalies 4 punktg nustatant
lankstesn¢ dalinés prastovos skelbimo tvarkg numatant, kad esant poreikiui daliné prastova galéty
biti skelbiama sumazinant darbo valandy per savait¢ skaiCiy (nepaisant to, ar bus sumazinama
darbo dienomis ar valandomis ar taikant abu Siuos buidus), taciau taip pat nustatant minimalig riba,
kada gali biiti skelbiama daliné prastova, t. y., sutrumpinama turéty buti ne maziau keturiasdeSimt
procenty darbuotojo darbo laiko normos. Tokia minimali trukmé biity panasi j tatkkoma Siuo metu,
taciau leisty darbdaviams pagal darbo jégos poreikj konkre¢iomis dienomis nustatyti, kuriuo metu ir
kiek valandy ar dieny bus dirbama, o kada bus daliné prastova.

DK 47 straipsnio pakeitimo projektu sitiloma keisti DK 47 straipsnio 2 dalies 4 ir 5
punktus, reglamentuojancius prastovos, paskelbtos DK 47 straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu, ir
dalinés prastovos apmokéjima. Siuo pakeitimu siekiama nustatyti nuosekly ir teisinga apmokéjima
uz prastova.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymuy pasekmés ir kokiu priemoniy reikéty imtis, kad tokiu pasekmiy biity
iSvengta

Priémus [statyma, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Itakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai nenumatoma.

7. Kaip istatymy igyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai
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Istatymy priémimas neigiamos jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Turéty biiti kei¢iamas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
2020 m. balandzio 6 d. jsakymu Nr. EV-92 patvirtintas ,,PraneSimy apie paskelbtas prastovas
teikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprasas".

10. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy istatymuy reikalavimy, o istatymuy projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminuy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.
Istatymo projekte néra vartojama naujai apibrézty savoky.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

[statymy projektai neprieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyju teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti

Priéemus [statymus, reikés parengti pojstatyminj teisés akta, reglamentuojantj pranesimy
teikimo tvarkg per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informacing sistema.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Igyvendinus jstatymo pakeitimo projekta gali biiti sutaupomos 1€Sos, skirtos subsidijoms,
taciau konkretaus dydzio néra galimybés pateikti, nes jis priklausys nuo ekstremaliosios situacijos ir
(ar) karantino trukmés ir taikomy ribojimy verslo subjektams.

14. Rengiant jstatymy projektus gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymo projekta konsultuotasi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialistais.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti j kompiutering paieSkos
sistema: ,,prastova®, ,.ekstremalioji situacija®, ,karantinas‘.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai
Nera.



