LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. KOVO 24 D.
NUTARIMO NR. 326 ,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATU | EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU
KOMITETO NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (TOLIAU - PROJEKTAS)

DERINIMO PAZYMA
Eil. Institucijos Pastabos ir pasiulymai Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas
Nr. | pavadinimas,
rasto data,
numeris
1. Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijos 2019 m. gruodzio 11 d. rastas Nr. P7/19-145
1.1 D¢l V skyriaus ,,Pasiiilymy dél atstovy teikimo* 13.6 punkto. Manome, kad biity | NeatsiZvelgta.
iSvengta atsitiktiniy organizacijy, bitina nustatyti ilgesnj nei vieneriy mety | [vertinus tai, kad patikimy tarptautiniy
narystés terming ES arba EEE valstybiy organizacijose, kurioms mokamas | organizacijy stojimo procesai yra pakankamai
nario mokestis. sudétingi,  Projekto  rengéjy = nuomone,
reikalavimas dél konkreCiy narystés mety yra
perteklinis.
1.2 D¢l IX skyriaus ,,Baigiamosios nuostatos* 36 punkto. Atstovo kadencijos neturi | AtsizZvelgta i$ dalies.

biiti ribojamos, nes tai prieStarauty Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 302
straipsnio 1 punktui, kuris sako: ,,Komiteto nariai skiriami penkeriems metams.
Taryba patvirtina pagal kiekvienos valstybés narés pateiktus pasitlymus
sudaryta naujy saraSg. Komiteto nariai gali buti paskirti kitai kadencijai® bei
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narj statutui, patvirtintam
2012 m. sausio 19 d., kurio I skyrius 1 punktas sako: ,,Komiteto narius Sutartyje
dél Europos Sajungos veikimo nurodytam laikotarpiui (penkeriems metams)
skiria Taryba. Nariai gali buti skiriami pakartotinai®.

Projektas patikslintas, nurodant, kad sitilomas
kandidatas pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi
kadencijas i8 eilés.

Tokiu btudu Projektu neapribojama kandidaty
galimybé buti paskirtiems kitai kadencijai.
Siekiant uztikrinti, kad kuo platesnis Lietuvos
organizacijoms priklausaniy asmeny ratas
turéty galimybe prisidéti prie  Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
(toliau — Komitetas) veiklos, Projektu sitiloma
nustatyti pertrauka tarp kadencijy.

2. Nacionalinés vartotojy konfederacijos 2019 gruodzio 9 d. rastas Nr. NVK12/09




2.1

Pareiginy skyrimas, iSrinkimas ar pakeitimas ir naujy priémimas ir
Salinimas, turéty biiti atitinkamos NVO vidaus reikalas.

Atsizvelgta iS dalies.

Ivertinus socialiniy partneriy sitilyma, Projektu
tvirtinamo Lietuvos Respublikos kandidaty |
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
11 punkte nustatyta, kad organizacija gali sitlyti
tik vieng atstova. Tokiu buidu paciai organizacijai
palickama teisé atsirinkti tinkamiausia ir geriausiai
Jos interesus atstovausiantj asmen;.

Pazymétina, kad Lietuvoje yra daugiau nei viena
organizacija, priskiriama tikslinéms grupéms, todel
turi buti uztikrinama aiski ir nediskriminaciné jy
siilomy atstovy atrankos tvarka. Tuo tikslu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
jstatymo 52 straipsniu, yra sudaryta Lietuvos
Respublikos kandidaty i Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto narius atrankos
vertinimo komisija (toliau — Vertinimo komisija),
kurios pagrindiné funkcija — uztikrinti nesaliSka
atskiry organizacijy pasitilyty atstovy atranka.
Sitilomas reguliavimas yra suderinamas su
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 302
straipsnio 1 dalimi, pagal kurig kandidatus skiria
valstybé naré.

2.2

Sitloma:

atsisakyti Apraso 2.2 ir 2.3 papunkciuose nurodyty sgvoky.

tikslinti tiksliniy organizacijy apibréztis.

atrankg organizuoti atrenkant atsakingas institucijas, o ne kandidatus.
atsisakyti Apraso 6.5, 6.6 papunkciuose nurodyty reikalavimy
kandidatui.

atsisakyti Apraso 13.10 papunktyje pateikto angly, pranciizy ir vokieciy
kalbos mokejima pagrindzianciy dokumenty saraso.

tikslinti Apraso 6.4 papunktj, reikalaujant ne maziau kaip 5 mety darbo
patirties dirbant atstova deleguojancioje organizacijoje ir atstovaujant
nacionalinése institucijose ir organizacijose organizacijoms nariy
interesams.

Neatsizvelgta.

Nepateikti objektyvis sitilymy argumentai ir (arba)
pagrindimas, kodél dabar galiojantis teisinis
reguliavimas néra tinkamas.

Taip pat zitréti komentarg, pateikta Sios derinimo
pazymos 2.1 papunktyje.

2.3

Sitloma tikslinti ApraSo 5.5 papunkt], nurodant, kad organizacija veikia
daugiau kaip 10 mety. Kadangi pagrindinés asocijuotos struktiiros Lietuvoje

Neatsizvelgta.

Teikiamas siilymas vertintinas kaip




savo darbg pradéjo daugiau nei prie§ deSimt mety, todél turi sukaupusios
didziausig patirt] atstovaujant savo nariy interesams, todél ir sitilome
nurodyti §j skaiiy.

neproporcingai grieztas, uzkertantis kelig dalyvauti
atrankoje naujesnéms organizacijos (ypa¢ aktualu
NVO srityje).

24 Sitiloma tikslinti Apraso 6.2 papunkt], nurodant, kad atstovas turi mokeéti ne | NeatsizZvelgta.
maziau kaip dvi ES oficialias kalbas. ES yra 24 oficialios kalbos ir nei viena | Pritartina argumentui dé¢l oficialiy ES kalby, taiau
i$ jy neturi i$skirtinio statuso. praktikoje (posédziuose, neformaliuose
susitikimuose ir pan.) neformali komunikacija
Komitete ir kitose ES organizacijose vyksta trimis
pagrindinémis kalbomis: angly, vokieciy ir
prancuzy.
2.5 Siiloma tikslinti ApraSo 13 punkta, jtraukiant naujy reikalavimy | Neatsizvelgta.
organizacijoms. Pasililymai remiasi kriterijais taikomiems ,skétinems® | Projekto  tikslas yra  atsisakyti  perteklinio
nevyriausybinéms organizacijoms, pretenduojanioms ] institucing parama | organizacijy vertinimo, paliekant minimalius
LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje. objektyviais kriterijais grindziamus praeinamumo
kriterijus.
2.6 Sitloma tikslinti Apraso 34-35 punktus, nustatant, kad jeigu paaiSkéja | NeatsiZvelgta.

Apraso 7 punkte nustatyty arba kity aplinkybiy, dél kuriy kandidatas arba
paskirtas Komiteto narys negali atlikti Komiteto nario pareigy, arba ES
Tarybai iniciavus Komiteto nario pakeitimo procediirg, Vertinimo komisija
pasitlo organizacijai pateikti kitg atstova, atitinkantj Sioje tvarkoje
pateiktoms rekomendacijoms.

Paskutinéje kandidaty atrankos stadijoje kandidatai
konkuruoja tarpusavyje, todél logiSka vietoj
negalinCio pareigy atlikti kandidato/ Komiteto
nario paskirti sekantj papildomame sarase atrinkta
kandidata, nevertinant, kuriai konkreciai
organizacijai jis/ji priklauso.

Be to, siilymas dvigubai padidinty Vertinimo
komisijos ir kity institucijy administracing nasta,
nes reikéty i naujo vykdyti kandidato patikrinimo

procediirg.
3. Lietuvos verslo konfederacijos 2019 m. gruodzio 16 d. rastas Nr. 19-275 ir 2020 m. sausio 17 d. Nr. 20-008IR
3.1 Siekiant uztikrinti, jog Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete | Neatsizvelgta.

dirbty kompetentingiausi, placius interesus atstovaujanciy, didziausiy
Lietuvoje veikianciy verslo organizacijy deleguoti atstovai, LVK nuomone,
atstovus ] jj turéty deleguoti ne Sakinius interesus atstovaujancios, o
nacionaliniu mastu veikianCios organizacijos, kurios geriausiai Zino
skirtinguose sektoriuose veikiancio verslo poreikius, problemas ir yra
sukaupusios daugiausiai kompetencijos. Todél tikslinga Tvarkos apraSo
projekte nustatyti, jog tikslinéms organizacijy grupéms yra priskiriamos tik
nacionalinés darbdaviy organizacijos.

Kadangi Lietuvos Respublikos Darbo kodekse yra nustatyti objektyviis
kriterijai, pagal kuriuos j Lietuvos Respublikos TriSalg tarybg (toliau —

Nepagrjstai  apribojamas  kity  organizacijy,
nepriklausanéiy Lietuvos Respublikos trisalei
tarybai arba priklausanciy Sakos organizacijoms,
dalyvavimas atrankoje. Konstitucijos 29 straipsnio
1 dalyje yra jtvirtinta formali visy asmeny lygybé,
Sio straipsnio 2 dalyje — asmeny nediskriminavimo
ir privilegijy neteikimo principas. Konstitucinis
Teismas 1996 m. vasario 28 d., 2003 m. lapkri¢io
17 d. nutarimuose konstatavo, kad konstitucinis
asmeny lygybés principas taikytinas ne tik




TriSale taryba) yra atrenkamos didZiausios verslo organizacijos, kurioms
suteikiama teis¢ deleguoti savo atstova 1 TriSale taryba, siekiant
objektyvumo, siiilome Tvarkos apraso projekte nurodyti, jog tam, kad
organizacija buty priskiriama tikslinei darbdaviy grupei, ji turi buti
delegavusi savo atstovg  TriSale taryba.

Todél prasome pakoreguoti Tvarkos apraso projekto 3.1. punkta sekanciai:
»3.1. T tikslinei grupei ,,Darbdaviai“ priklauso nacionalinés #—Sakes
darbdaviy  organizacijos  (asociacijos, federacijos, konfederacijos,
susivienijimai ir kita), delegavusios savo atstova i Lietuvos Respublikos
TriSale tarybg*.

fiziniams, bet ir juridiniams asmenims. Privilegijy
tam tikrai tikio subjekty grupei nustatymas sietinas
ir su Kity tkio subjekty diskriminavimu, jy tkinés
veiklos laisvés ir iniciatyvos ribojimu. Tai
nesuderinama su Konstitucijos 29 ir 46 straipsniy
reikalavimais (Konstitucinio Teismo 2004 m.
sausio 26 d. nutarimas).

3.2

Atsizvelgus | tai, jog Tvarkos apraso projekto 27 punktas nustato reikalavima
pokalbio metu atstovams pristatyti savo 5 mety planuojamos veiklos
komitete kryptis uzsienio kalba (angly pranciizy arba vokieciy), LVK
nuomone, 13.10 punkto reikalavimas pateikti dokumentus, pagrindzian¢ius
vienos i§ uzsienio kalbos mokejima yra perteklinis. Akivaizdu, jog uzsienio
kalbg mokantys asmenys kas 3 metus i$ naujo nelaiko tarptautiniy egzaminy,
tad Sis reikalavimas tik sukurty papildomg administracing ir mokesting nasta
kandidatams.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta sitilome i§ Tvarkos apraso projekto iSbraukti
13.10 punkta su papunkéiais 13.10.1, 13.10.2, 13.10.3, 13.10.4, 13.10.5.

NeatsiZvelgta.

Siekiant  uztikrinti  kompetentingg deleguoty
atstovy dalyvavimg Komiteto posédziuose ir uz jo
riby, Projekto reng€jy nuomone, tikslinga
reikalauti, kad atstovas mokety tam tikrg kalbg.
Galimybé atstovui pateikti dokumentus, jrodancius
jo kalbos mokéjima, uzkirsty kelig subjektyviam
kalbos lygio vertinimui pokalbio metu.

3.3

Tvarkos apraso projekto 31 punktas numato, jog ,,Atsakinga institucija ir
Vertinimo komisijos nariai jsipareigoja saugoti per kandidaty atranka gauta
informacija, susijusig su atstovais ir organizacijy veikla, ir jos nevieSinti,
iSskyrus vieSa informacija ir atrinktus atstovus®“. Neéra aiSku, kodél
Ministerija nori jslaptinti atrankos procesa, juolab atsizvelgus j tai, jog verslo
organizacijos, veikianc¢ios pagal Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymg ir
taip yra jpareigotos vieSinti savo veiklos dokumentus, veiklos ataskaitos, be
to, sickdamos pritraukti daugiau nariy, jos kaip tik yra suinteresuotos savo
veiklos, pvz. narystés tarptautinése organizacijose, zinomumu.
LVK nuomone, atsizvelgus i tai, jog Tvarkos apraso projektas nenurodo
prievoliy pateikti konfidencialius dokumentus, bei siekiant atrankos proceso
skaidrumo, visi atrankos metu organizacijy ir kandidaty pateikti duomenys
negali buti laikomi konfidencialiais, o bet kuriam i§ atrankos dalyviy
pareikalavus, turi biiti pateikti susipazinti.
Dél to sitilome Tvarkos apraso projekto 31 punkta pakoreguoti sekanciai:
,»31. Atsakinga institucija ir Vertinimo komisijos nariai jsipareigoja
saugoti per kandidaty atrankg gauta informacija, susijusig su atstovais ir
organizacijy veikla, ir jos nevieSinti, i§skyrus vie§g informacijg ir atrinktus

NeatsiZvelgta.

D¢l kandidaty atrankos duomeny ir dokumenty
norime pazyméti, kad atstovy pateikti duomenys
bus tvarkomi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB nustatyta
tvarka.

Dél galimybés apskysti Vertinimo komisijos
sprendimus, pazymime, kad jie gali buti
skundziami bendra Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo istatymo arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka.




atstovus. Atrankoje dalyvavusioms organizacijoms papraSius, joms
suteikiama teisé susipaZinti su visais kandidaty atrankos duomenimis ir
dokumentais®.
Taip pat siilome Tvarkos apraso projekte nustatyti atrankos rezultaty
apskundimo tvarka ir terminus. Sitilome papildyti Tvarkos apraSo projekta 38
punktu*

,»38. Vertinimo komisijos sprendimai per dvideSimt kalendoriniy
dieny nuo ju paskelbimo dienos gali buti apskysti teismui
Administraciniy byly teisenos istatymo nustatyta tvarka“.

4. Lietuvos pramoninky konfederacijos 2019 m. gruodzio 13 d. rastas Nr. S. 296

4.1

Sitlome 13.6 punkta papildyti nuostata, kad organizacijoms turéty biti
nustatytas bent 3 mety narystés laikotarpis ES arba EEE valstybiy
organizacijose, kurioms mokamas nario mokestis, antraip organizacijos gali
tapti tarptautiniy organizacijy narémis tik laikinai, pvz. atrankos j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetg laikotarpiui ar pan.

NeatsiZvelgta.
Ziureti komentarg, pateikta Sios derinimo pazymos
1.1 papunktyje.

4.2

LPK mano, kad atstovy kadencijos neturéty biiti ribojamos, nes tai
priestarauty Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 302 straipsnio 1
punktui, kuriame iSdéstyta: “Komiteto nariai skiriami penkeriems metams.
Taryba patvirtina pagal kiekvienos valstybés narés pateiktus pasitilymus
sudaryta nariy sgrasg. Komiteto nariai gali biiti paskiriami kitai kadencijai”
bei Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariy statutui,
patvirtintam 2012 m. sausio 19 d., kurio I skyriaus 1 punkte nustatyta:
»Komiteto narius Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo nurodytam
laikotarpiui (penkeriems metams) skiria Taryba. Nariai gali baiti skiriami
pakartotinai”. Sitilome atsisakyti kadencijos ribojimo nuostatos ir atsisakyti
Nutarimo projekto 2 p. ir Apraso 36 p.

Atsizvelgta i$ dalies.
Ziuréti komentarg, pateikta Sios derinimo pazymos
1.2 papunktyje.

5. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos gruodzio 19 d. rastas Nr. (1.6E)2T-1363

5.1

Projekto 2 p. siiloma nustatyti, kad ,pagal iki $io nutarimo jsigaliojimo
galiojusig tvarka j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius
paskirti atstovai gali buti siilomi ne daugiau kaip dar vienai kadencijai, o
Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos tvarkos apraso projekto (toliau — Aprasas) 36 p.,
kad ,,siilomas kandidatas pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas i§
eiles”. Atkreipiame démesj, kad Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
(toliau — SESV) 302 str. 1 d. nustatyta, kad ,,Komiteto nariai gali buti
paskiriami kitai kadencijai“ (angl. ,.the term of office of the members of the
Committee shall be renewable). Atsizvelgiant | tai, kad SESV néra nustatyti
Komiteto nariy kadencijy apribojimai, tokio apribojimo nustatymas

Neatsizvelgta.
Ziuréti komentarg, pateiktg Sios derinimo pazymos

1.2 papunktyje.




6

| nacionaliniame teisés akte néra suderinamas su Sutartimi.

6. Nevyriausybiniy organizacijy taryba (pastabos pateiktos LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. sausio 7 d rastu Nr. (31.15-31)

SD68
6.1 ISbraukti tvarkos apraSo 13.10 papunktj, kadangi jis yra perteklinis ir | NeatsiZvelgta.
nepagristas. Sitlytina vertinti kandidato patirtj, vadovaujantis 13.12 | Apraso 13.10 papunkcio tikslas yra paaiSkinamojo
papunkciu, kuris numato ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo su ES ar EEE | pobiidzio: jame pateikiamas dokumenty, kurie
institucijomis, jstaigomis, organizacijomis patirtj. padéty jrodyti asmens kalbos mokéjima, sarasas.
Taip pat zitréti komentarg, pateikta Sios derinimo
pazymos 3.2 papunktyje.
6.2 D¢l projekto derinimo lydrastyje siiilomos priemonés ,,Pabréiti paciy | NeatsiZvelgta.
kandidaty atrankq, kad buty atrinkti tinkamiausi asmenys, pvz., keliant | Ivertinus neilgag Lietuvos patirtj Europos
reikalavimq kandidatams turéti ne mazesnés kaip 1 mety darbo su Europos | Sajungoje, Projekto rengéjy nuomone, sitilomas
Sgjungos (toliau — ES) arba Europos ekonominés erdvés (EEE) | reikalavimas yra perteklinis.
institucijomis, jstaigomis, organizacijomis patirties, mokéti uzsienio kalbg B2
lygiu.”“ Sitlytina, apibrézti laikotarpj, pavyzdziui, jtraukti nuostata — per
pastaruosius 5 metus, kadangi nuolatiniai poky¢iai reikalauja naujy Ziniy ir
gebéjimy.
7. | Lietuvos profesinés sajungos ,,Sandrauga“ 2020 m. sausio 20 d. rastas L. (LU) - 834

Manome, kad keistinas Tvarkos ApraSo II skyriaus 3.2 punktas jj isdéstant
taip:

IT tikslinei grupei ,,Darbuotojai” priklauso nacionalinés profsajungos - LR
Trisalés Tarybos narés, atitinkancios LR Darbo kodekso 185 straipsnyje
nustatytus reikalavimus.

Profsgjungos steigiamos jvairiais principais: teritoriniu, profesiniu,
gamybiniu, Sakiniu arba kitu paciy profsajungy nustatytu principu. ISskiriant
tik vieng principg akivaizdziai sukuriama diskriminaciné situacija kity
profsajungy atzvilgiu.

Neatsizvelgta.
Ziuréti komentarg, pateikta Sios derinimo pazymos
3.1 papunktyje.

7.2

Taip pat turime pastaby dél minétame projekte numatomos pacios atrankos
tvarkos.

Atstovus ,,vertinimo komisija“ taip pat, kaip ir organizacijas, turéty vertinti
balais.

Vertinimo komisija jvertinty atstovy tinkamumg pirmenybé teikiant
atstovams turintiems darbo ar visuomeninés patirties nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu atstovaujant tikslinés grupés interesus.

Atrenkant atstovus vertinami asmens geb¢jimai atlikti Komiteto nario
funkcijas, turéti aukS$taji universitetinj iSsilavinimg mokéti dirbti su
daZniausiai naudojama taikomgja programine jranga, turéti patirties bei

bendrauti uzsienio kalba.

Neatsizvelgta.

Projektu tikslingai yra atsisakyta organizacijy
vertinimo balais, siekiant sumazinti joms tenkancig
administracing nasta.




7.3 Keistinas III skyriaus 6.2 punktas. Reikalavimai atstovams mokeéti angly, | Neatsizvelgta.
pranciizy ar vokie¢iy kalba B2 ir dar pagal Europass sistema - keistini, nes | Ziaréti komentara, pateikta $ios derinimo pazymos
nei viena i§ ES oficialiy kalby neturi iSskirtinio statuso. Kodél | 2.4 papunktyje.
nepasirenkama pvz.: italy ar ispany...”? Dél kalbos lygio tikrinimo zitréti komentara,
Dar daugiau abejoniy kelia pateikiami sertifikatai ir kiti pazyméjimai., nes ne | pateiktg Sios derinimo pazymos 3.2 papunktyje.
tik jie parodo kandidato kalbos mokejimo lygi.

7.4 Taip pat perteklinis ir neprotingas reikalavimas yra parengti 5 mety veiklos | NeatsiZvelgta.
Komitete kryptis. Projekto rengéjy nuomone, kandidaty parengtos
Ka praktiSskai demonstruoty deklaracijy, teziy ir prognoziy rinkinys apie | veiklos Komitete kryptys parodo ne tik asmens
jvairiausias ekonomines ir socialines tendencijas Europos kontekste, kurj | zinias apie patj Komitetg, bet ir jo pasirengima
pavadintume planuojamos veiklos kryptimis Komitete? Manome, jog tai yra | dirbti Komitete.
perteklinis, nieko bendro su komiteto darbu neturintis reikalavimas

7.5 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narys — ne valstybés | Neatsizvelgta.
tarnautojas. Kaip ir pati organizacija, jis yra nepriklausomas nuo valstybés | Zitiréti komentara, pateikta ios derinimo paZzymos
institucijy. Todél organizacijos turi biiti suteikta teis¢ pacioms skirti | 2.1 papunktyje.
kandidatus, kurie atitinka biitinus kriterijus dirbant Komitete.

7.6 Sitilome, kad kandidaty atranka biity jgyvendinama trimis etapais: NeatsiZvelgta.

e pasiilymy administracinés atitikties ir organizacijos tinkamumo
vertinimas;

e organizacijy vertinimas balais;

e pokalbis su atstovais. atstovy vertinimas balais. (kadangi atstovy
vertinimas turi tapti pacios kriterijus atitinkancios organizacijos vidaus
reikalas, o ne wvalstybinis jsikiSimas ir administraciniy taisykliy
primetimas.

Pateiktas sitilymas atspindi dabar galiojancia
kandidaty atrankos tvarka. Projektu yra siekiama
Sig tvarka tobulinti, atsisakant organizacijy
vertinimo balais.




