Lietuvos Respublikos kandidaty |
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos tvarkos apraso
priedas

ORGANIZACIJOS IR JOS SIULOMO ATSTOVO TINKAMUMO VERTINIMAS

1 lentelé

Eil. Nr. Organizacijos tinkamumo vertinimo Kriterijus Taip Ne

1. Organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje

2. Organizacija priklauso vienai i§ tiksliniy grupiy:

2.1. darbdaviai;

2.2. darbuotojai;

2.3. Kita pilietinés visuomené grupé.

3. Pateikta laisvos formos deklaracija, kad juridiniam asmeniui
nepriimtas jsiteis¢jes apkaltinamasis teismo nuosprendis

4. Organizacija yra skétiné (organizacijos nariai veikia ne maziau
kaip 1/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy teritorijy)

5. Organizacija veikia daugiau kaip 3 metai

6. Pateikta paskutiniy 2 finansiniy mety patvirtinta finansiné

atskaitomybé¢, kartu su auditoriaus iSvadomis, jeigu auditas
nustatytas organizacijos steigimo dokumentuose ar Lietuvos
Respublikos teisés aktuose

7. Organizacija priklauso Europos Sajungos (toliau — ES), Europos
ckonominés erdvés (toliau — EEE) organizacijoms arba kitoms
tarptautinéms organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé nariy
yra ES valstybés narés arba daugiau kaip pusé ES valstybiy nariy
priklauso tarptautinei organizacijai (toliau kartu — tarptautinés
organizacijos), kuriose mokamas nario mokestis

8. Organizacijai neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas
nevykdomas ne teismo tvarka, nesiekiama priverstinio
likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais

9. Organizacija  neturi  mokestinés  nepriemokos  Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams,
fondams, j kuriuos mokamus mokesc¢ius administruoja Valstybiné
mokesCiy inspekcija (iSskyrus tuos atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka arba dél nesumokeéty
mokesCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), néra
skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui
pasitllymo dél atstovy pateikimo atsakingai institucijai diena.

2 lentelé

Eil. Nr. Atstovo tinkamumo vertinimo Kriterijai Taip Ne

1. Pateiktas atstovo gyvenimo aprasymas lietuviy ir uZsienio (angly,




pranciizy arba vokieciy) kalbomis (Europass CV)

2. Pateiktos dokumenty kopijos, patvirtinancios atitiktj Siems reikalavimams:

2.1 turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybg ir
nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

2.2. moketi angly, pranciizy arba vokieciy kalbg ne zemesniu nei B2
lygiu pagal Europass sistemg;

2.3. turéti aukstajj universitetinj i§silavinima;

24, turéti ne mazesnés kaip 3 mety darbo Su tarptautinémis
organizacijomis patirties.

3. Pateiktos 5 mety planuojamos veiklos kryptys Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete lietuviy ir uZzsienio
kalba (angly, pranciizy, vokieciy)

4, Pateikta laisvos deklaracija, patvirtinanti, kad atstovas néra:

4.1. atleistas 1§ tarptautinés, ES ar uzsienio valstybés institucijos del
netinkamo pareigy atlikimo ar netinkamo elgesio;

4.2. tas, kurio teise eiti pareigas tarptautinéje, ES ar uzsienio valstybés
institucijoje yra atémes teismas;

4.3. teistas uz ty€inj nusikaltimg ir teistumas néra iSnykes ar
panaikintas;

4.4, jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu;

4.5. jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys.




