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LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATU | EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIU
REIKALU KOMITETO NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato informavimo apie atranka j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (toliau — Komitetas) narius, Sios atrankos atlikimo ir jos
rezultaty jforminimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Atsakinga institucija — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija.

2.2. Atstovas — organizacijai atstovaujantis asmuo, kurj sitiloma atrinkti kandidatu.

2.3. Kandidatas — Aprase nustatyta tvarka i§ organizacijy sitlomy atstovy atrenkamas
asmuo, pretenduojantis buti Komiteto nariu.

2.4. Organizacija — darbdaviy, darbuotojy ar kity visuomenés grupiy interesams
atstovaujantis juridinis asmuo.

2.5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimo jstatyme.

Il SKYRIUS
ORGANIZACIJU PRISKYRIMAS TIKSLINEMS ORGANIZACIJU GRUPEMS

3. Lietuvos Respublikai atstovauti Komitete atrenkami 9 kandidatai, — po 3 kandidatus i$
kiekvienos tikslinés organizacijy grupés:

3.1. I tikslinei grupei ,,Darbdaviai* priklauso nacionalinés ir Sakos darbdaviy organizacijos
(asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir Kkita).

3.2. 1II tikslinei grupei ,,Darbuotojai® priklauso nacionalinés ir Sakos profesiniy sajungy
organizacijos.

3.3. III tikslinei grupei ,,Jvairové Europa® priklauso organizacijos, atstovaujancios jvairiy
pilietinés visuomenés grupiy — vartotojy, Ukininky, socialinés ekonomikos subjekty, tradiciniy
amaty, laisvyjy profesijy, aplinkos apsaugos, Seimy, motery ir lyCiy lygybés, jaunimo, mazumy ir
pazeidziamy grupiy, nejgaliyjy, mokslo ir akademiniy bendruomeniy asociacijy ir kity
nevyriausybiniy organizacijy — interesams.



111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI ORGANIZACIJOMS IR JU SIULOMIEMS ATSTOVAMS

4. Kandidaty atrankoje turi teis¢ dalyvauti atstovai, atitinkantys Apraso 6 punkte nustatytus
reikalavimus ir kuriy atzvilgiu néra ApraSo 7 punkte nustatyty aplinkybiy. Atstovus turi teis¢ sitilyti
organizacijos, atitinkan¢ios Apraso 5 punkte nustatytus reikalavimus.

5. Reikalavimai organizacijoms:

5.1. organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje;

5.2. organizacija priskiriama vienai i§ tiksliniy grupiy, nurodyty Apraso 3 punkte.
Organizacija gali atstovauti tik vienai tikslinei grupei;

5.3. organizacijai nepriimtas jsiteis¢jes apkaltinamasis teismo nuosprendis;

5.4. organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 1/3 Lietuvos Respublikos apskri¢iy teritorijy
(toliau — skétiné organizacija);

5.5. organizacija veikia daugiau kaip 3 metai;

5.6. organizacijai neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo
tvarka, nesiekiama priverstinio likvidavimo procediros ar susitarimo su kreditoriais;

5.7. organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, ] kuriuos mokamus mokesCius administruoja Valstybiné
mokesc¢iy inspekcija (iSskyrus tuos atvejus, kai mokesCiy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka arba dél nesumokéty mokesciy,
delspinigiy, baudy vyksta mokestinis ginc¢as), néra skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui;

5.8. organizacija priklauso Europos Sajungos (toliau — ES), Europos ekonominés erdvés
(toliau — EEE) organizacijoms arba kitoms tarptautinéms organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé
nariy yra ES valstybés narés arba daugiau kaip pusé ES valstybiy nariy priklauso tarptautinei
organizacijai (toliau kartu — tarptautinés organizacijos), kuriose mokamas nario mokestis.

6. Reikalavimai organizacijos sitilomam atstovui:

6.1. turéti vienos 1§ ES valstybiy nariy pilietybg ir nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

6.2. mokéti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbg B2 lygiu pagal Europaso sistema (Bendrieji
Europos kalby metmenys);

6.3. turéti aukstaj] universitetinj i$silavinima;

6.4. turéti ne mazesnés kaip 3 mety darbo su tarptautinémis organizacijomis patirties;

6.5. turéti ziniy apie ES, jos institucijas ir Komiteta;

6.6. biiti parenges 5 mety veiklos Komitete kryptis lietuviy ir uZsienio kalba (angly,
pranciizy arba vokieciy).

7. Atstovu negali biti sitilomas asmuo:

7.1. kuris atleistas i§ tarptautinés, ES ar uZsienio valstybés institucijos dél netinkamo
pareigy atlikimo ar netinkamo elgesio;

7.2. kurio teis¢ eiti pareigas tarptautingje, ES ar uzsienio valstybés institucijoje yra atémes
teismas;

7.3. kuris yra teistas uz ty¢inj nusikaltimg ir teistumas néra iSnykes ar panaikintas;

7.4. kuris jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu dalyvavimo politiniame ir
visuomenés gyvenime Srityje;

7.5. kuris yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys.
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IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE KANDIDATU ATRANKA PASKELBIMAS

8. Atsakinga institucija prane$img apie pradedama kandidaty atranka (toliau — praneSimas)
skelbia savo interneto svetainéje (https://eimin.lrv.1t/).

9. PraneSime turi biiti pateikiama §i informacija:

9.1. atrankos tikslas;

9.2. trumpai i8déstyta kandidaty atrankos tvarka;

9.3. informacija ir dokumentai, kuriuos atsakingai institucijai turi pateikti organizacijos,
sitilancios savo atstovus;

9.4. data, iki kurios galima teikti pasitilymus dél atstovy;

9.5. kontaktiniai atsakingos institucijos duomenys;

9.6. nuorodos j kitg naudingg informacija, teisés aktus, jeigu jie nepridedami praneSime.

10. Atsakinga institucija nustato 15 darbo dieny terming pasitilymams d¢l atstovy pateikti.
Visi po nustatytos datos gauti pasitilymai dél atstovy atsakingoje institucijoje neregistruojami ir
nenagrinéjami.

V SKYRIUS
PASIULYMU DEL ATSTOVU TEIKIMAS

11. Organizacija gali sitlyti vieng atstova.

12. Organizacija gali sitlyti ir kitos organizacijos atstovg arba keletas organizacijy,
priklausanéiy tai paéiai tikslinei organizacijy grupei, gali sidilyti viena bendra atstova. Siuo atveju
per kandidaty atrankg bus laikoma, kad pasiiilytas atstovas atstovauja visoms jj pasiiiliusioms
organizacijoms, t. y. visal organizacijy grupei.

13. Pasitilymus d¢l atstovy teikianCios organizacijos arba organizacijy grupé atsakingai
institucijai tiesiogiai ar elektroniniu pastu pateikia laisvos formos praSymga leisti dalyvauti
kandidaty atrankoje, kuriame nurodo organizacijos kontaktinius duomenis ir sitilomg atstova (arba
kelis atstovus). Kartu su praSymu leisti dalyvauti kandidaty atrankoje pateikiami Sie dokumentai ir
duomenys:

13.1. informacija, pagrindzZianti priklausyma vienai i§ tiksliniy organizacijy grupiy,
nurodyty Apraso 3 punkte;

13.2. laisvos formos deklaracija, kad juridiniam asmeniui nepriimtas jsiteiséjes

apkaltinamasis teismo nuosprendis;

13.3. duomenys, patvirtinantys, kad organizacija yra skétiné;
13.4. duomenys, patvirtinantys, kad organizacija veikia daugiau kaip 3 metai, — nurodoma

steigimo sutarties ar jungtinés veiklos sutarties sudarymo data. Sutartys turi biti sudarytos ne véliau
kaip 3 metai iki praneSimo paskelbimo dienos;

13.5. paskutiniy dvejy finansiniy mety patvirtinta finansiné¢ atskaitomybé¢, kartu su
auditoriaus iSvadomis, jeigu auditas privalomas pagal organizacijos steigimo dokumentus ar
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus;

13.6. duomenys apie naryst¢ tarptautinése organizacijose, kuriose mokamas nario mokestis,
— nurodomas tarptautinés organizacijos pavadinimas, narystés metai, narystés vaidmuo;

13.7. atstovas (-ai), sitilomas (-i) atrinkti j kandidatus (vardas, pavardé¢);
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13.8. atstovo (-y) gyvenimo aprasymas lietuviy ir uzsienio (angly, pranciizy arba vokieciy)
kalbomis (Europaso CV);

13.9. atstovo asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

13.10. siekiant pagristi angly, pranciizy ar vokieCiy kalbos moké¢jimg, — vienas i§ Siy
dokumenty:

13.10.1. VTD isduota galiojanti pazyma apie nustatyta kalbos mokéjimo lygj (iSduota ne
anksciau kaip pries 3 metus);

13.10.2. akredituoto asmens, kaip jis suprantamas Lictuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro tvirtinamame UzZsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas
tvarkos aprase (toliau — Kalby mokéjimo tikrinimo tvarkos aprasas ), iSduota pazyma apie
nustatytg kalbos mokeéjimo lygi (iSduota ne ankscCiau kaip pries$ 3 metus);

13.10.3. tarptautinio angly, pranciizy ar vokieciy kalbos egzamino ar tarptautinio angly,
pranciizy ar vokie¢iy kalbos mokéjimo lygio nustatymo testo iSlaikyma patvirtinantis dokumentas
(i8duotas ne anksc¢iau kaip prieS 3 metus), kai konkurse norintis dalyvauti asmuo yra iSlaikes
tarptautinj kalbos egzaming ar tarptautinj kalbos mokéjimo lygio nustatymo testg, nurodyta Kalby
mokeéjimo tikrinimo tvarkos aprasSe;

13.10.4. patvirtinantys dokumentai, kai atrankoje dalyvauti norintis asmuo yra jgij¢s angly,
pranciizy arba vokiecCiy kalbos aukstaj; ar jam prilyginta humanitariniy moksly studijy krypciy
grupés filologijos krypties i$silavinima;

13.10.5. patvirtinantys dokumentai, kai atrankoje dalyvauti norintis asmuo nurodoma
mokama kalba yra jgijes puse ar daugiau kitos studijy krypties aukstojo mokslo diplome nurodyty
kredity;

13.11. aukStojo mokslo diplomas, pagrindziantis atstovo aukstajj universitetinj iSsilavinima;

13.12. dokumentai, pagrindziantys ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo Su tarptautinémis
organizacijomis patirtj;

13.13. 5 mety planuojamos veiklos kryptys Komitete lictuviy ir uzsienio kalbomis (angly,
pranciizy ar vokieCiy);

13.14. laisvos formos patvirtinimas, kad néra aplinkybiy, nurodyty Apraso 7 punkte.

VI SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKA

14. Kandidaty atranka atliekama trimis etapais:

14.1. Organizacijy tinkamumo vertinimo etapas;

14.2. Organizacijy sitllomy atstovy tinkamumo vertinimo etapas;
14.3. Pokalbio su atstovu etapas.

VIl SKYRIUS
ORGANIZACIJU IR JU SIULOMU ATSTOVU TINKAMUMO VERTINIMAS IR
INFORMAVIMAS

15. Organizacijy ir jy sitlomy atstovy tinkamuma vertina atsakinga institucija. Atsakinga
institucija, atlikdama Sig funkcija, turi teis¢ pasitelkti nepriklausomy eksperty, taip pat kreiptis |
kompetentingas institucijas ar jstaigas, kad Sie pateikty i§vadas ar rekomendacijas.

16. Atsakinga institucija turi uztikrinti tinkamumo vertinimo skaidruma.
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17. Atsakinga institucija per 15 darbo dieny nuo Apraso 9.4 papunktyje nurodyto termino
pabaigos atlieka organizacijy ir jy sitilomy atstovy tinkamumo vertinima. Jeigu atsakinga institucija
nusprendzia, kad biitina kreiptis i ekspertus, kompetentingas institucijas ar jstaigas dél iSvady ar
rekomendacijy pateikimo, S$is terminas atsakingos institucijos motyvuotu sprendimu gali buti
pratestas dar 20 darbo dieny.

18. Organizacijy tinkamumo vertinimo etape patikrinama, ar organizacija atitinka Apraso
5 punkte nustatytus reikalavimus, ar pateiké visus duomenis ir dokumentus, nurodytus ApraSo
13 punkte. Atstovy tinkamumo vertinimo etape patikrinama, ar atstovas atitinka Apraso 6.1-6.4,
6.6 papunkciuose nustatytus reikalavimus ir néra Apraso 7 punkte nustatyty aplinkybiy. Atliekant
tinkamumo vertinima, pildomos Organizacijos ir jos sitilomo atstovo tinkamumo vertinimo lentelés
(priedas).

19. Jeigu, atlieckant Apraso 18 punkte nurodyta vertinima, nustatoma, kad pateikti ne visi
ApraSo 13 punkte nustatyti dokumentai ar atsakingai institucijai truksta pateikty duomeny
organizacijos ar atstovo tinkamumui jvertinti, atsakinga institucija praso organizacijos pateikti
paaiSkinimus, trukstamus duomenis ir (ar) dokumentus per 7 darbo dieny terming, skai¢iuojama
nuo atsakingos institucijos informacijos iSsiuntimo dienos, Siems paaiSkinimams, duomenims ir (ar)
dokumentams pateikti. Sis terminas motyvuotu organizacijos praSymu gali biti pratestas viena
kartg 5 darbo dieny laikotarpiui.

20. Jeigu organizacija per atsakingos institucijos nustatytg ar pratesta terming nepateikia
praSomy paaiskinimy, duomeny ir (ar) dokumenty, organizacijos ir jo atstovo vertinimo rezultatus
atsakinga institucija uzfiksuoja Organizacijos ir jos siilomo atstovo tinkamumo vertinimo lentelése
ir priima sprendimg atmesti pasitlyma dél atstovo. Apie §j sprendimg per 3 darbo dienas nuo jo
priémimo dienos yra informuojama atitinkama organizacija — iSsiunciamas rastas apie pasitlymo
atmetimg ir jame nurodoma pasitilymo atmetimo priezastis.

Jeigu pasitilyma dél atstovo teiké organizacijy grupé, taciau vienos ar keliy i$ jy pasitlymai
dél atstovy buvo atmesti, likusios tinkamos organizacijos gali dalyvauti kitame kandidaty atrankos
etape.

21. Atsakinga institucija, nustaciusi, kad organizacija ir jos siilomas atstovas atitinka
Apraso 18 punkte nustatytus reikalavimus, vertinimo rezultatus, uzfiksuotus Organizacijos ir jos
sitllomo atstovo tinkamumo vertinimo lentelése, kartu su vertinimo metu gautais paaiSkinimais,
duomenimis ir (ar) dokumentais, i§vadomis ir rekomendacijomis pateikia Lietuvos Respublikos
kandidaty 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos vertinimo komisijai
(toliau — Vertinimo komisija).

22. Apie atrinktus atstovus informuojamos juos pasitliusios organizacijos. Atrinktiems
atstovams i$siun¢iami kvietimai j pokalbius, juose nurodoma data, laikas ir vieta, kur bus
organizuojamas pokalbis.

Organizacijy ir jy siilomy atstovy tinkamumo vertinimo rezultatai yra paskelbiami
atsakingos institucijos interneto svetain¢je (https://eimin.lrv.1t/).

VIl SKYRIUS
POKALBIS SU ATRINKTAIS ATSTOVAIS IR ATRANKOS REZULTATU
IFORMINIMAS

23. Pokalbj su atstovais veda Vertinimo komisija.
24. Pokalbis organizuojamas pra¢jus 5 darbo dienoms po ApraSo 21 punkte nurodyty
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duomeny ir dokumenty pateikimo Vertinimo komisijai.
25. Pokalbio metu yra patikrinamos atstovy zinios apie ES, jos institucijas ir Komiteta.

26. Pokalbio metu atstovui yra pateikiami 5 klausimai apie ES, jos institucijas ir Komitetg.
Klausimai atstovams, kuriuos delegavo tai paciai tikslinei organizacijy grupei priklausancios
organizacijos, yra vienodi. Pokalbiy temos yra paskelbiamos atsakingos institucijos interneto
svetainéje (https://eimin.Irv.1t/) likus 5 darbo dienoms iki pokalbio dienos.

27. Pokalbio metu atstovai taip pat pristato savo 5 mety planuojamos veiklos kryptis

uzsienio kalba (angly, pranciizy ar vokieciy).

28. Vertinimo komisijos nariai kiekvieng atstova vertina deSimties baly sistemoje.

29. Atsizvelgdama ] pokalbio rezultatus, Vertinimo komisija sudaro pagrindinius atstovy
sgrasus (toliau — pagrindinis sgrasas), j Kuriuos jtrauktus asmenis sitilo kandidatais. Pagrindiniai
sgraSai sudaromi kiekvienai tikslinei organizacijy grupei atskirai i§ trijy atstovy, kuriy
kandidatiroms Vertinimo komisija skyré daugiausia baly.

Vertinimo komisija i§ atstovy, kurie nepakliuvo j pagrindinius sgrasus, sudaro papildomus
atstovy sgrasus (toliau — papildomi sgraSai). Papildomi sgraSai sudaromi kiekvienai tikslinei
organizacijy grupei atskirai, juose atstovai iSdéstomi mazéjancia eilés tvarka pagal Vertinimo
komisijos suteiktg baly skaiciy. Pagrindiniuose ir papildomuose sgrasuose nurodomi atstovy vardai
ir pavardés ir juos delegavusiy organizacijy pavadinimai.

30. Vertinimo komisijos sprendimai dél pagrindiniy ir papildomy sgraSy sudarymo
jforminami posédzio protokolu. Vertinimo komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdZio.

31. Atsakinga institucija ir Vertinimo komisijos nariai jsipareigoja saugoti per kandidaty
atrankg gautg informacijg, susijusig su atstovais ir organizacijy veikla, ir jos nevieSinti, iSskyrus
vie$g informacijg ir atrinktus atstovus.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Atsakinga institucija per 5 darbo dienas nuo Apraso 30 punkte nurodyto Vertinimo
komisijos protokolo gavimo, parengia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél kandidaty |
Komiteto narius sitilymo projekta (toliau — nutarimo projektas). Nutarimo projektas skelbiamas
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka derinamas su Lietuvos Respublikos
trisale taryba ir Nevyriausybiniy organizacijy taryba.

33. Suderintas nutarimo projektas teikiamas tvirtinti Vyriausybei. Apie patvirtintus
kandidatais sitilomus atstovus Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija informuoja
Europos Sgjungos Tarybg (toliau — ES Taryba).

34. Jeigu paaiskéja Apraso 7 punkte nustatyty arba kity aplinkybiy, dél kuriy kandidatas
arba paskirtasis Komiteto narys negali atlikti Komiteto nario pareigy, arba ES Tarybai inicijavus
Komiteto nario pakeitimo procediirg, Vertinimo komisija vietoj S$io kandidato ar paskirtojo
Komiteto nario pasitilo j papildomus sarasus jtrauktg tos pacios tikslinés organizacijy grupés
daugiausia baly surinkusj atstova. Atsakinga institucija, vadovaudamasi Vertinimo komisijos
protokolu, per 5 darbo dienas nuo Sio protokolo gavimo atlieka ApraSo 32 ir 33 punktuose
nustatytus veiksmus.
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35. Jeigu paaiskéja Apraso 34 punkte nurodyty aplinkybiy, taciau papildomuose sarasuose
néra pakankamai atstovy, atsakinga institucija, vadovaudamasi Apraso nuostatomis, inicijuoja
trukstamos tikslinés organizacijy grupés atstovy atrankos procediira.

36. Lietuvos Respublikos kandidatai skiriami Komiteto kadencijai. Sitlomas kandidatas
pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.

37. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

38. Asmens duomeny, kurie nurodomi Apraso 13.7—13.14 papunk¢iuose, tvarkymo tikslas —
nustatyti atrankoje siekianc¢ius dalyvauti asmenis. ApraSe nurodyti dokumentai saugomi Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka ir terminais. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma
atsakingoje institucijoje pateikiama interneto svetainéje http://eimin.Irv.It/.
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