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sprendimu Nr. TS-

RASEINIU R. GIRKALNIO PAGRINDINES MOKYKLOS
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy r. Girkalnio pagrindinés mokyklos nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Raseiniy r. Girkalnio pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) teising forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg, buveing, mokyklos grupe, tipa,
paskirt], mokymo kalbas ir formas, mokyklos struktiirg, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rasis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavimg, mokyklos teises ir
pareigas, veiklos organizavimg ir valdymga, savivalda, darbuotojy priémima j darba, jy darbo
apmokéjimo tvarka, atestacija mokyklos turta, 1€Sas, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos
kontrole, mokyklos veiklos priezitirg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Raseiniy r. Girkalnio pagrindiné mokykla,
trumpasis pavadinimas — Girkalnio pagrindiné mokykla. Mokykla jregistruota Juridiniy asmeny
registre, jmonés kodas 190105112.

3. Mokykla jsteigta 2001 m.

4. Mokyklos teisiné forma — biudzeting jstaiga.

5. Mokyklos priklausomybé — savivaldybés mokykla.

6. Mokyklos savininké — Raseiniy rajono savivaldybé.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Raseiniy rajono savivaldybés
taryba, kurios kompetencija mokyklos atzvilgiu apibréziama Biudzetiniy jstaigy jstatyme, Vietos
savivaldos jstatyme ir kituose teisés aktuose. Raseiniy rajono savivaldybés taryba:

7.1. tvirtina mokyklos nuostatus;

7.2. priima sprendimg dél mokyklos reorganizavimo, struktiiros pertvarkymo ar
likvidavimo, skyriaus steigimo ir jo veiklos nutraukimo, buveinés pakeitimo;

7.3. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
jgaliojimus;

7.4. tvirtina didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy

skaiCiy;



7.5. tvirtina teikiamy paslaugy kainas;

7.6. atlieka direktoriaus mety veiklos ataskaitos vertinima Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka;

7.7. sprendzia kitus jos kompetencijai jstatymais ir Siais nuostatais priskirtus klausimus.

8. Mokyklos buveiné — Sétupio g. 61, Girkalnis, LT-60313, Raseiniy r. sav.

9. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla 3120

10. Mokyklos tipas — pagrindiné mokykla 3123.

11. Mokyklos pagrindiné¢ paskirtis — Organizuoti ir vykdyti ugdymo procesa pagal
formaliojo Svietimo pagrindinio ugdymo programg, neformaliojo vaiky Svietimo programas ir
suteikti pagrindinj iSsilavinimg.

12. Mokymo kalba — lietuviy.

13. Mokymo formos — grupinio ir pavienio. Grupinio mokymosi forma jgyvendinama
kasdieniniu ir/ar nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu, pavienio mokymosi forma
jgyvendinama ugdymosi Seimoje, savarankisku, individualiu ir/ar nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo budu.

14. Mokykloje vykdomos formaliojo S$vietimo programos: ikimokyklinio ugdymo,

prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, individualizuotos pradinio ir
pagrindinio ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo programos.

15. Mokykla yra vieSas juridinis asmuo, galintis turéti skyriy, turintis antspaudg su savo
pavadinimu ir Savivaldybés herbu, atsiskaitomgja ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos
jregistruotuose bankuose, atributikg, numatyta tvarka jgyta paramos gavéjo statusg ir galintis gauti
paramg, savo veiklg grindziantis Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymais, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Raseiniy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, savivaldos institucijy nutarimais, kitais teisés
aktais ir $iais nuostatais.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

16. Mokyklos veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

17. Mokyklos Svietimo veiklos riSys pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy (EVRK
2 red.), patvirtinta Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus jsakymu:

17.1. pagrindiné veiklos rusis — pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10;

17.2. kitos Svietimo veiklos rasys:

17.2.1. ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.10;
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17.2.2. priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

17.2.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

17.2.4. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

17.2.5. kulttirinis Svietimas, kodas 85.52;

17.2.6. kitas niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

17.2.7. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

17.3. kitos ne Svietimo veiklos rasys:

17.3.1. nuosavo arba nuomojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

17.3.2. vaiky dienos priezitiros veikla, kodas 88.91;

17.3.3. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

17.3.4. sporto kluby veikla, kodas 93.12;

17.3.5. muziejy veikla, kodas 91.02;

17.3.6. maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

17.3.7. kitas niekur nepriskirtas keleivinis sausumos transportas, kodas 49.39.

18. Mokyklos veiklos tikslas — teikti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj
ugdyma, plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, bendragsias ir esmines dalykines
kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiSkam gyvenimui,
ugdyti asmens vertybines nuostatas, leidzian¢ias tapti doru, siekian¢iu ziniy, savarankisku,
pilietiskai aktyviu Zzmogumi.

19. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

19.1. teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj iSsilavinimg ir
neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdyma;

19.2. tenkinti pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius;

19.3. teikti ugdytiniams, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) reikiamg
informacing, pedagogine, psichologine, specialigja, socialing-pedagoging pagalba;

19.4. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams mokymo(si) aplinka;

19.5. ugdyti gyvenimo poreikius atliepian¢ig socialing kultirg — bendravimo ir
bendradarbiavimo geb¢jimus, kompetencija, biiting darniam sugyvenimui jvairiy socialiniy
kultiiriniy tradicijy visuomenéje;

19.6. puoseléti pasitikéjimg savo jégomis, iniciatyvuma, savarankiSkuma, nusiteikimg imtis
atsakomybés, nuostatg ir geb¢jimg mokytis visg gyvenima, tobuléti.

20. Mokykla atlieka Sias funkcijas:

20.1. vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamomis bendrosiomis
programomis, atsizvelgdama ] vietos ir mokyklos bendruomenés reikmes, konkre¢ius mokiniy

ugdymo(si) poreikius ir interesus, Svietimo stebésenos, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
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ugdymo procese rezultatus, pasiekimy tyrimy, mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo
duomenis, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj, uztikrina ugdymo plany jgyvendinima;

20.2. vykdo ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo,
pagrindinio ugdymo programas, neformaliojo vaiky Svietimo programas;

20.3. rengia formaliojo Svietimo programas papildancius ir mokiniy saviraiskos poreikius
tenkinancius Siy programy modulius ir neformaliojo vaiky Svietimo programas;

20.4. sudaro mokymo sutartis ir vykdo jose sutartus jsipareigojimus;

20.5. vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima, kitus mokiniy pasiekimy
patikrinimus Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

20.6. sudaro palankias salygas veikti mokiniy organizacijoms, skatinan¢ioms mokiniy
dorinj, tautinj, pilietinj sgmoninguma, patriotizma, puoseléjanc¢ioms kultiiring ir socialing branda,
padedancioms tenkinti jy saviugdos ir saviraiSkos poreikius;

20.7. bendradarbiauja su asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros institucijomis ir tévais
(globéjais, rupintojais) saugant ir stiprinant mokiniy sveikatg;

20.8. uztikrina higienos normy, teisés akty reikalavimus atitinkanCig sveika, saugia
mokymosi ir darbo aplinkg, riipinasi palankios mokiniams aplinkos kiirimu;

20.9. rengia Svietimo, kultiros, sporto, socialinius projektus, ieSko réméjy projektams
jgyvendinti, vykdo reikalingus tyrimus;

20.10. atliecka mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminj jvertinimg, skiria specialyjj
ugdymg teisés akty nustatyta tvarka ir organizuoja mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

20.11. vykdo mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

20.12. organizuoja mokiniy maitinimg mokyklos savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka;

20.13. organizuoja mokiniy vezimg ] mokykla ir i§ jos i namus savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatyta tvarka;

20.14. teikia Svietimo informacing, psichologing, socialing pedagoging, specialigja
pedagogine, specialigja pagalba;

20.15. sudaro salygas kiekvienam vaikui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje,
ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje, apimancioje
smurto, alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencija;

20.16. nustato mokyklos bendruomenés nariy elgesio normas, atsizvelgdama j Pedagogy
etikos kodekso reikalavimus;

20.17. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

20.18. organizuoja tévy (globéjy, rupintojy) pageidavimu jy apmokamas papildomas

paslaugas (ekskursijas, pailgintos mokymosi dienos grupes ir kita) teisés akty nustatyta tvarka;
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20.19. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg materialing baze¢ ir
edukacines aplinkas;

20.20. viesai skelbia informacija apie mokyklos veiklg teisés akty nustatyta tvarka;

20.21. atlieka kitas jstatymy ir teisés akty numatytas funkcijas.

21. Mokykla Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka iSduoda
mokymosi pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus: pradinio iSsilavinimo pazyméjimus, pradinio
ugdymo pasiekimy pazyméjimus, pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimus, pagrindinio ugdymo
pasiekimy pazyméjimus.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

22. Mokykla, jgyvendindama tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas funkcijas, turi

teise:

22.1. parinkti ugdymo(si) ir mokymo metodus, mokymosi veiklos biidus;

22.2. kurti naujus ugdymo(si), mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinancius kokybiska
i8silavinima;

22.3. bendradarbiauti su mokyklos veiklai jtakos turinCiais fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

22.4. inicijuoti projekty ir programy rengima, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose
projektuose;

22.5. sudaryti sutartis dél studenty praktikos ar stazuotés ir jos vykdymo;

22.6. teises akty nustatyta tvarka stoti ir jungtis ] asociacijas bei organizacijas, dalyvauti jy
veikloje;

22.7. teikti Svietimo ir papildomas paslaugas pagal Savivaldybés tarybos patvirtintus teisés
aktus;

22.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

22.9. vykdyti sklaidg vieSoje erdvéje apie mokyklos veikla;

22.10. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

23. Mokykla, sickdama numatyto tikslo ir jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, privalo:

23.1. uztikrinti sveika, saugia, uZzkertancig kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproc¢iams aplinka, sudaryti salygas kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje
nuoseklioje, ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje,
apimancioje smurto, alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencija,
sveikos gyvensenos skatinimg, jgyvendinant $vietimo, mokslo ir sporto ministro rekomendacijas

dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose.
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23.2. uztikrinti kokybiSka ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo,
neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdyma;

23.3. uztikrinti veiklos ir procesy atvirumg vietos bendruomengje, viesai skelbti informacija
apie mokyklos veikla;

23.4. uztikrinti mokymo sutarties sudaryma, sutarty jsipareigojimy vykdyma;

23.5. uztikrinti mokyklos vaiko gerovés komisijos veiklg jgyvendinant Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatytus reikalavimus;

23.6. naudoti 1éSas nuostatuose nurodytiems uzdaviniams jgyvendinti pagal asignavimy
valdytojo patvirtintas programas;

23.7. teikti ataskaitg apie metinés veiklos rezultatus savininko nustatyta tvarka;

23.8. vykdyti Kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

24. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso biidu j pareigas skiria penkeriems
metams ir 1§ jy atleidzia Raseiniy rajono savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka.
Mokyklos direktoriumi gali biiti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo.

25. Direktorius tiesiogiai pavaldus Raseiniy rajono savivaldybés merui, veiklos ataskaitas
teikia teisés akty nustatyta tvarka.

26. Mokyklos direktoriui sergant, iSvykus j komandiruotg, atostogy metu jo funkcijas
atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o nesant pavaduotojo ugdymui — kitas Raseiniy rajono
savivaldybés mero potvarkiu paskirtas asmuo.

27. Mokyklos veikla organizuojama pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta:

27.1. strateginj plang, kuriam yra pritar¢ mokyklos taryba ir Raseiniy rajono savivaldybés
vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

27.2. metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba;

27.3. mokyklos ugdymo plana, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba ir Savivaldybés
vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo.

28. Mokyklos direktoriaus funkcijos:

28.1. vadovauja mokyklos strateginio plano, metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje priemoniy
lgyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

28.2. tvirtina mokyklos vidaus struktiirg, etatiniy darbuotojy pareigybiy sarasa ir etaty
skaiiy, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus ir istaigai skirty

asignavimy;



7

28.3. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir i§ jo atleidzia direktoriaus pavaduotojus,
mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir aptarnaujantj personalg, nustato jy
veikly sritis ir metines veiklos uzduotis, darbo uzmokestj, atlicka kasmetinj jy veiklos vertinima,
tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, juos skatina, skiria drausmines nuobaudas, teisés akty
nustatyta tvarka atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas.

28.4. priima mokinius ] mokykla savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
nustatyta tvarka, sudaro ir nutraukia su tévais (globéjais, ripintojais) ir mokiniais mokymo sutartis;

28.5. ripinasi materialiniais, intelektiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, uztikrina
racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg mokyklos vidaus kontrolés sistemos
suklirima, jos veikimg ir tobulinima;

28.6. plétoja rysius su mokyklos veikla susijusiomis institucijomis, sveikatos, teisésaugos,
vaiky teisiy, socialinés paramos, jdarbinimo ir kitomis jstaigomis, jvairiy tipy mokyklomis, vietos
bendruomenés savivalda, baznyc¢ia, ripinasi tarptautiniais rysiais;

28.7. riipinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratiskus
mokyklos bendruomenés santykius;

28.8. atstovauja mokyklai kitose institucijose;

28.9. viesai skelbia informacijg apie mokyklos veiklg Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

28.10. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

28.11. kiekvienais metais teikia mokyklos bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei
viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg, kurios reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir
sporto ministras;

28.12. vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi ]
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy vaikui
skyrimo;

28.13. mokyklos vardu sudaro sutartis mokyklos funkcijoms atlikti, atidaro ir uzdaro
saskaitas bankuose.

28.14. atlieka kitas funkcijas, nustatytas mokyklos nuostatuose ir mokyklos direktoriaus
pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose.

29. Direktorius atsako uz:

29.1. Nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, mokyklos veiklos rezultatus, Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi mokykloje, demokratinj mokyklos valdyma,
bendruomenés nariy informavima, tinkamg funkcijy atlikima, mokyklos tiksly ir uzdaviniy

igyvendinimg, mokyklos veiklg ir jos rezultatus;
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29.2. Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka, mokyklos pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

29.3. savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimuose ir Kituose teisés
aktuose, direktoriaus pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma, mokyklos savivaldos
sprendimy jteisinimg ir vykdymo priezitirg.

V SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

30. Mokyklos savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, klasés/grupés
tévy komitetas, metoding taryba ir mokiniy taryba.

31. Mokyklos taryba yra auksciausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti
mokiniams, mokytojams, tévams (globéjams, riupintojams) ir vietos bendruomenei, telkianti
mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riupintojy), kity mokyklos bendruomenés nariy atstovus
svarbiausiems mokyklos veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

32. Mokyklos taryba sudaroma mokyklos nuostatuose patvirtinta rinkimy procediira,
laikantis demokratiniy rinkimy principy — procediiros aiSkumo ir skaidrumo, periodiskumo — trejy
mety kadencijai, kurios metu gali biti pakei¢iami mokiniy atstovai, kurie baigé mokykla, ar tévai,
kuriy vaikai nebesimoko mokykloje. Mokyklos tarybos nariai gali biiti taryboje ne ilgiau kaip dvi
kadencijas. Pasibaigus mokyklos tarybos nario pirmajai kadencijai, jo jgaliojimai nutriiksta, jei jis
néra iSrenkamas antrai kadencijai. Nutriikus mokyklos tarybos nario jgaliojimams pirma laiko,
naujas mokyklos tarybos narys iSrenkamas per 2 ménesius. Mokyklos tarybos nariu gali biti
nepriekaistingos reputacijos asmuo, turintis ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti mokyklos
strateginiy tiksly ir jgyvendinti $vietimo jstaigos misijg. Mokyklos tarybos nariu negali biti tos
pacios Svietimo jstaigos vadovas, Seimo, Vyriausybés, savivaldybés tarybos narys, politikai,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

33. Mokyklos taryba sudaroma lygiomis dalimis (po 3 asmenis) i§ mokykloje nedirbanciy
mokiniy tévy (globéjy, rupintojy), mokytojy, mokiniy atstovy ir vieno vietos bendruomeneés
atstovo. Mokyklos tarybos veiklos kadencijos trukmé 3 metai. | mokyklos taryba tévy (globejy
ripintojy) atstovai renkami visy klasiy tévy atstovy susirinkime, mokytojy atstovai — mokytojy
taryboje, mokiniy — mokiniy taryboje. Bendruomenés atstova, iSrinktg Girkalnio senitinijos
senifinai¢iy iSpléstinéje sueigoje, deleguoja Girkalnio seniiinijos senilinas.

34. Mokyklos tarybos posédziai kvieCiami ne reiau kaip tris kartus per metus. Posédis
teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai nariy. Nutarimai priimami posedyje

dalyvaujan¢iyjy nariy balsy dauguma. Mokyklos direktorius, socialiniai partneriai, bendruomeneés
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nariai mokyklos tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis. Mokyklos tarybos
nutarimai jteisinami mokyklos direktoriaus jsakymu.

35. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmame
mokyklos tarybos posédyje.

36. Mokyklos tarybos posédi gali inicijuoti mokyklos administracija (direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui), mokyklos tarybos pirmininkas arba ne maziau kaip 1/3
mokyklos tarybos nariy.

37. Mokyklos tarybos dokumentus teisés akty nustatyta tvarka tvarko mokyklos tarybos
sekretorius, iSrinktas 1§ mokyklos tarybos nariy atviru balsavimu.

38. Mokyklos taryba:

38.1. teikia sitilymus dél mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

38.2. pritaria mokyklos strateginiam planui, metiniam mokyklos veiklos planui, mokyklos
ugdymo planui, mokyklos darbo tvarkos taisykléms, kitiems mokyklos veiklg reglamentuojantiems
dokumentams, teikiamiems mokyklos direktoriaus;

38.3. teikia sitilymus mokyklos direktoriui dél mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
mokyklos vidaus struktiiros tobulinimo;

38.4. svarsto nebiudzetiniy 1€Sy kaupimo mokyklos sgskaitoje galimybes, teikia pasiiilymus
dél jy paskirstymo ir panaudojimo;

38.5. pasirenka mokyklos veiklos jsivertinimo sritis, atlikimo metodikg, analizuoja
jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus dél veiklos tobulinimo;

38.6. kiekvienais metais jvertina mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir mokyklos
bendruomenés nariy sitlymus, priima sprendimg dél mokyklos direktoriaus mety veiklos
jvertinimo ir pateikia jj mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

38.7. vertina mokyklos metinés veiklos ataskaitas ir teikia sitilymus mokyklos direktoriui
dél mokyklos materialinio apriipinimo ir veiklos tobulinimo;

38.8. teikia sitlymus dél mokyklos darbo tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo
salygy sudarymo, talkina formuojant mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius isteklius;

38.9. svarsto mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus, mokytojy metodiniy grupiy,
mokiniy ir tévy savivaldos institucijy, mokyklos bendruomeneés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus
mokyklos direktoriui.

39. Mokyklos tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie nepriestarauja teisés aktams.

40. Mokyklos taryba uz savo veikla vieng karta per metus atsiskaito mokyklos

bendruomenei.



10

41. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, Svietimo pagalba teikiantys specialistai,
bibliotekininkas, Kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Mokytojy savivaldos
institucijos nariu negali biiti mokyklos vadovas.

42. Mokytojy tarybai vadovauja pirmininkas, jam nesant, pirmininko pavaduotojas, iSrinkti
pirmame tarybos posédyje. Mokyklos tarybos pirmininko ir jo pavaduotojo veiklos kadencijos
trukmé 3 metai.

43. Mokytojy tarybos dokumentus teisés akty nustatyta tvarka tvarko mokytojy tarybos
sekretorius, iSrinktas balsy dauguma pirmojo posédzio metu.

44, Mokytojy tarybos poseédzius mokytojy tarybos pirmininkas kvie€ia ne reciau kaip 4
kartus per mokslo metus, butinai prasidedant ir baigiantis mokslo metams. Prireikus gali buti
Saukiamas ir neeilinis mokytojy tarybos posédis. Neeilinio posédzio suSaukimo teis¢ turi mokytojy
tarybos pirmininkas arba ne maziau kaip 1/3 mokytojy tarybos nariy.

45. T mokytojy tarybos posédzius stebétojy, praneséjy teisémis gali biiti kvieCiami vietos
savivaldos ir vietos bendruomenés atstovai, mokyklos direktorius, mokyklos direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

46. Posedis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai mokytojy tarybos
nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvavusiy nariy balsy dauguma.

47. Mokytojy taryba inicijuoja mokyklos ugdymo organizavimo kaitos procesus, formuoja
ir koreguoja veiklos tikslus ir uzdavinius, analizuoja ugdymo(si) proceso sékmingumg, aptaria
mokiniy lankomumg ir nelankymo priezastis, pedagoginés veiklos tobulinimo klausimus,
neformaliojo vaiky Svietimo organizavimg ir teikia sitilymus jo tobulinimui, analizuoja ir vertina
ugdomosios veiklos rezultatus, skatina inovacijy paieskg ir gerosios patirties sklaidg, renka
atstovus 1 mokyklos taryba, svarsto ir priima nutarimus mokyklos direktoriaus ar atskiry tarybos
nariy teikiamais klausimais.

48. Tevy komitetas — mokiniy tévy (globejy, riipintojy) savivaldos institucija, kurig sudaro
visy klasiy mokiniy, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaiky tévy (globéjy,
ripintojy) atstovai (1-2 atstovai i§ kiekvienos klasés/grupés). Tévy komitetas renkamas
klasiy/grupiy tévy (globéjy, riipintojy) susirinkime trejiems metams. Savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, mokyklos bei tévy komiteto nuostatais.

49. Tévy komitetas:

49.1. dalyvauja tobulinant ugdymo proceso organizavima;

49.2. telkia tévus (globéjus, riipintojus) mokyklos veiklos efektyvinimui, inicijuoja Seimy ir
mokyklos bendravimg ir bendradarbiavima.

49.3. teikia sitilymus mokyklos tarybai ir direktoriui.
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49.4. padeda organizuoti klasiy/grupiy renginius, kurti edukacines aplinkas.

50. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti ir koordinuoti sudaromos metodiné taryba ir
dalyky metodinés grupés.

51. Metodiné taryba — mokytojy tarybos iSrinkta mokytojy grupé¢, organizuojanti metoding
veiklg ir koordinuojanti metodiniy grupiy veikla mokykloje.

52. Metoding tarybg sudaro metodiniy grupiy pirmininkai, du mokytojy tarybos deleguoti
atstovai ir vienas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

53. Metodinés tarybos kompetencija ir veiklos organizavimo tvarka nustatoma direktoriaus
tvirtinamame Metodinés tarybos darbo reglamente. Metodiné taryba:

53.1. kartu su direktoriumi nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

53.2. koordinuoja mokykloje veikian¢iy metodiniy grupiy veikla siekiant ugdymo dermés,
testinumo ir kokybes;

53.3. aptaria mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato mokyklos prioritetus;

53.4. inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida, rySius su mokytojy
asociacijomis ir Svietimo pagalbos jstaigomis;

53.5. kartu su mokyklos vadovais nagrinéja ir planuoja ugdymo turinj, ugdymo proceso
apriipinimg, ugdymo kokybe ir ugdymo naujoviy diegima;

53.6. vertina mokytojy metodinius darbus ir mokytojy praktine veikla;

53.7. teikia pasiiilymus metodinéms grupéms, direktoriui.

54. Mokytojy metodinés grupés nariai yra vieno ar keliy mokomyjy dalyky/grupiy
mokytojai. Metodinei grupei vadovauja grupés nariy iSrinktas pirmininkas, jos veiklos
organizavimo tvarka nustatoma direktoriaus tvirtinamame Metodinés tarybos darbo reglamente.

55. Metodiné grupé:

55.1. derina ugdymo srities, dalyko turinio planavima, mokymo organizavimg ir vertinima;

55.2. aptaria naujus dokumentus ir metodines naujoves;

55.3. susitaria d¢l ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomyjy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;

55.4. suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg, aptaria jy naudojimo
veiksminguma;

55.5. aptaria mokiniy mokymosi poreikius ir susitaria dél mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy ugdymo;

55.6. tariasi dél mokomyjy ir pasirenkamyjy dalyky bei jy moduliy pasiilos bei
tarpdalykinés integracijos;

55.7. nagrin¢ja ugdymo sékmingumg ir mokiniy pasiekimus;

55.8. tariasi dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir konsultuoja maZesne¢ patirtj

turincius kolegas;
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55.9. teikia pasitilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais metodinei tarybai ir/ ar
mokyklos vadovams;

55.10. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, keiCiasi informacija ir
bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis.

56. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija. Mokiniy tarybos
nariai yra 5-10 mokyklos klasiy susirinkimy deleguoti atstovai (2 atstovai i§ kiekvienos klasés) ir
klasiy senitinai. Mokiniy tarybai vadovauja visuotiniuose mokiniy rinkimuose iSrinktas
prezidentas.

57. Mokiniy taryba:

57.1. atsizvelgdama | mokyklos strateginius ir metinés veiklos tikslus, planuoja savo veikla
vieneriems mokslo metams, dalyvauja planuojant ir vertinant mokyklos veikla. Mokiniy taryba uz
savo veiklg atsiskaito mokiniy visuotiniam susirinkimui;

57.2. pagal kompetencija inicijuoja ir koordinuoja mokiniy laisvalaikio, kultlirinés
pazintinés, socialinés ir pilietiSkumg ugdancios veiklos organizavima;

57.3. inicijuoja susitikimus su mokyklos vadovais ir kitomis savivaldos institucijomis
mokiniams aktualiais klausimais;

57.4. formuoja teigiama mokyklos jvaizd] visuomen¢je, atsakingai atstovauja mokyklai
Jvairiuose renginiuose ir jud€jimuose;

57.5. inicijuoja mokiniy skatinimg ir drausminimg vadovaudamiesi mokykloje susitarta
tvarka;

57.6. atstovauja visoms mokiniy interesy grupéms, iSreiskia ir gina jy interesus bei teises;
inicijuoja ir padeda organizuoti renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas, teikia siilymy
dél mokymo organizavimo, vaiky neformaliojo Svietimo programy plétros, socialinés veiklos,
dalyvauja rengiant mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus, svarsto mokyklos
direktoriaus teikiamus klausimus;

57.7. renka atstovus ] mokyklos taryba.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

58. Mokyklos darbuotojai priimami j darba ir atleidziami i§ darbo, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

59. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta

tvarka.
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60. Mokytojy darbo kriivis nustatomas iki kiekvieny mokslo mety pradzios, atsizvelgiant |
ugdymo plang, neformaliojo Svietimo parengtas ir mokiniy pasirinktas programas, skiriamus
papildomus darbus ir turimus asignavimus.

61. Uz papildomy darby, kurie nenumatyti pareigybés apraSyme, atlikima, mokyklos
direktorius jsakymu gali paskirti vienkartinj prieda arba prieda tam tikram laikotarpiui, bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos teisés akty nustatyta tvarka.

62. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai atestuojasi pagal kiekvienais metais
patikslintg ir savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos patvirtintg perspektyvine
atestacijos programa, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos nustatyta tvarka.

63. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui ir Kiti darbuotojai tobulina
kvalifikacija, profesines kompetencijas Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy teises akty
nustatyta tvarka.

64. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui, kity darbuotojy veiklos vertinimas
organizuojamas teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

65. Mokykla patikéjimo teise valdo, naudoja ir disponuoja Raseiniy rajono savivaldybés
perduotg turtg jstatymy ir savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ios institucijos nustatyta tvarka.

66. Mokyklos 1Sy Saltiniai:

66.1. valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos;

66.2. Savivaldybés biudzeto 1€Sos;

66.3. Europos Sajungos 1¢Sos;

66.4. specialiosios 1¢Sos uz teikiamas paslaugas;

66.5. fondy, organizacijy, juridiniy ir fiziniy asmeny dovanos, paramos ar kitais teisétais
biidais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

66.6. kitos teisétu biidu igytos léSos.

67. Kiekvieniems biudZetiniams metams parengiama biudZeto samatos programa
vadovaujantis savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka.

68. Mokyklos 1éSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

69. Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

70. Finansiniy ir biudZeto ataskaity rinkinius sutartiniais pagrindais sudaro Raseiniy rajono

savivaldybés administracijos [staigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius. Rinkiniai
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teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos viesojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

71. Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka: iSankstiné
finansiné kontrolé atlickama pagal mokyklos direktoriaus patvirtintag apskaitos politika, vidaus
auditg atlicka Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius,
veiklos ir finansinj audita atlicka Raseiniy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba,
valstybinj auditg atlicka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

72. Mokyklos veiklos prieziira vykdo Savivaldybés vykdomoji institucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, veiklos kokybés iSorin; vertinimg atlieka
Nacionalin¢ Svietimo agentiira.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Mokykla turi teisés akty nustatytus reikalavimus atitinkancig interneting svetaing
www.girkalnis.raseiniai.Im.lt, kurioje viesai skelbia informacija apie mokyklos veikla,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Prireikus, teisés akty nustatyta
tvarka, Savivaldybés internetinéje svetainéje ar/ir rajono spaudoje.

74. Mokyklos nuostatai kei¢iami ir papildomi Raseiniy rajono savivaldybés tarybos
sprendimu. Keitimg inicijuoja direktorius arba mokyklos taryba. Pakeisti nuostatai jsigalioja nuo jy
jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

75. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendimas dél mokyklos reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo skelbiamas vietos spaudoje,
Savivaldybés ir mokyklos interneto svetainése teisés akty nustatyta tvarka.

76. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems Siuose nuostatuose iSdéstytus klausimus,
prieStaravimai sprendziami taikant teisés akty nuostatas.

77. Savivaldybés taryba vykdo teisés aktuose mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai paskirtas funkcijas. Jei Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai ar
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos priimti teisés aktai nustato, kad atskiras Savivaldybés tarybos
kompetencijos funkcijas gali vykdyti Savivaldybés administracijos direktorius, jis tai vykdo be

atskiro $iy nuostaty pakeitimo.

PRITARTA
Raseiniy r. Girkalnio pagrindinés
mokyklos tarybos 2021 m. rugséjo 10 d.

posédZzio nutarimu (protokolo Nr. 6)



