DIREKTYVOS (ES) 2022/2041 IR NACIONALINIU TEISES AKTU

ATITIKTIES LENTELE

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041 dé¢l deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sagjungoje (toliau — Direktyva)

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112,
113, 118, 119, 127, 133, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197,
198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy

Europos
Sajungos teisés
akto perkélimo

pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Darbo kodekso projektas) (igyvendinimo)
lygis (visiSkas,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio dalinis)
25 d. jsakymas Nr. A1-709 ,,Dél socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby
skatinimo 2024-2028 mety veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — Jsakymas
Nr. A1-709 D¢l socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby skatinimo 2024—
2028 mety veiksmy plano)
4 straipsnis. Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokes¢io | Darbo kodekso projektas visiSkas

nustatymo skatinimas

2. Be to, kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy
deryby aprépties lygis yra mazesnis nei 80 % riba,
pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, teisés aktais
arba susitarimais su jais nustato sistema, kuria sudaromos
salygos kolektyvinéms deryboms. Tokia valstybé nar¢ taip
pat parengia kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang.
Valstybé¢ narée tokj veiksmy plang parengia pasikonsultavusi
su socialiniais partneriais arba su jais susitarusi, arba
socialiniy partneriy bendru praSymu — jiems tarpusavyje
susitarus. Veiksmy plane nustatomas aiskus tvarkarastis ir
konkrecios priemongs, kaip palaipsniui didinti kolektyviniy
deryby aprepti, visapusiSkai atsizvelgiant | socialiniy
partneriy autonomiskuma. Valstybé naré savo veiksmy
plana reguliariai perzitri ir prireikus atnaujina. Kai valstybé
nar¢é savo veiksmy plang atnaujina, ji tai daro
pasikonsultavusi su socialiniais partneriais arba su jais
susitarusi, arba socialiniy partneriy bendru prasSymu — jiems
tarpusavyje susitarus. Bet kuriuo atveju toks veiksmy planas
perziiirimas bent kartg per penkerius metus. Veiksmy planas

27 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

»1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy
profesiniy sajungy nariams, iSskyrus Sio kodekso 140 straipsnio 3 dalyje
nurodyta atveji, kuriuo darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems
darbuotojams, jos netvirtinant visuotiniame darbdavio darbuotoju
susirinkime (konferencijoje). Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys
susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés
sutarties ar tam tikry jos nuostaty taikymo visiems darbuotojams, ji
taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja ar tam tikras jos nuostatas
patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija).
Konferencija - jimonés, jstaigos, organizacijos struktiiriniuose
organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotoju atstovy susirinkimas.
Jeigu, nesant darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sgjungos,
kolektyvine sutartj sudaro Sakos profesiné sajunga, kuri Sio kodekso
nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens
kolektyvinés sutarties, bei darbdavys ir jeigu ja ar tam tikras jos
nuostatas patvirtina visuotinis darbdavio darbuotoju susirinkimas
(konferencija), Si kolektyviné sutartis ar tam tikros jos nuostatos
taikomos visiems darbdavio darbuotojams.*

2. Papildyti 197 straipsnj 5 dalimi:

1



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2041&locale=lt

ir visi jo papildymai ir patikslinimai skelbiami viesai ir apie
juos pranesama Europos Komisijai.

»3. Jeigu nacionalinés (tarpsSakinés), teritorinés arba Sakos (gamybos,
paslaugu, profesinés) kolektyvinés sutarties Salys susitaria dél tam tikry
kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo visiems §ig sutarti pasiraSiusiy
darbdaviy organizaciju nariy darbuotojams, Sios nuostatos taikomos
visiems darbdaviy, Sia Kkolektyvine sutarti pasirasSiusiy darbdaviy
organizacijy nariy darbuotojams atitinkamoje kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka. Salys sprendima iSplésti tam tikry kolektyvinés
sutarties nuostaty taikyma biudZetiniy jstaigy, vieSyju jstaigy, kuriy
savininké ar dalininkeé, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, valstybés ar
savivaldybés imoniy, taip pat bendroviu, kuriy akcijos ar dalis akciju,
suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame
akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés
teise, ar jy dukteriniy jmoniy darbuotojams priima, gavusios Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos iSvadg.«

Isakymas Nr. A1-709 D¢l socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby
skatinimo 20242028 mety veiksmy plano

5.Veiksmy planas i§ naujo perzitirimas po dvejy mety nuo jo patvirtinimo
dienos.

6. Veiksmy planas, visi jo papildymai ir patikslinimai skelbiami viesai ir apie
juos praneSama Europos Komisijai.




