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Siauliy miesto savivaldybés tarybos

2022 m. gruodzio 1 d. sprendimu Nr. T-409
(Siauliy miesto savivaldybés tarybos

2024 m. d. sprendimo
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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES NOMINACIJOS ,,GERIAUSIAS METU
DARBDAVYS*“ ATRANKOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés nominacijos ,.Geriausias mety darbdavys* atrankos nuostatai
(toliau — Nuostatai) reglamentuoja paraisky dalyvauti Siauliy miesto savivaldybés teritorijoje
veikian¢iy jmoniy nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys* (toliau — Nominacija) atrankoje teikimo,
vertinimo reikalavimus, Siauliy miesto savivaldybés nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys*
atrankos darbo grupés (toliau — Darbo grupé) sudarymo ir veikimo reikalavimus, atrankos kriterijus.

2. Nominacijos suteikimo tikslas — skatinti Siauliy miesto darbdavius riipintis darbuotojais,
bendruomene ir aplinka, skatinti socialinés atsakomybés principy taikyma jmonés veikloje, ugdyti
bendruomeniskuma, gyventojy uzimtuma, skatinti plésti versla diegiant inovacijas, aktyviai dalyvauti
visuomeninéje miesto veikloje, teikiant mecenatine parama ir formuojant Siauliy miesto teigiama
jvaizdj.

3. Nominacijos skiriamos trijose jmoniy kategorijose:

3.1. labai mazy ir mazy jmoniy (iki 49 darbuotojy);

3.2. vidutiniy jmoniy (nuo 50 iki 250 darbuotojy);

3.3. dideliy yjmoniy (nuo 250 darbuotojy).

4. Nominacijos laimétojams jteikiami Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
mero pasirasyti sertifikatai.

5. Motyvuotu Darbo grupés sprendimu kiekvienos jmoniy grupés atstovams gali buti
jteikiami Savivaldybés mero pasirasyti padékos rastai.

6. Nuostatuose vartojamos sagvokos:

6.1. Imoniu socialiné atsakomybé — jmonés atsakomybé uz jos poveiki aplinkai ir
visuomenei, biidinga jmonéms, kurios ieSko novatorisky sisteminiy socialiniy, aplinkosaugos ir
platesniy ekonominés gerovés problemy sprendimy.

6.2. ParaiSka dalyvauti Siauliy miesto savivaldybés nominacijos ,,Geriausias mety
darbdavys* atrankoje (toliau — Paraiska) — dokumentas, kurj Pareiskéjas uzpildo ir pateikia
elektroninémis priemonémis arba tiesiogiai uzpildo Savivaldybés tarybos ir administracijos
prilmamajame. Paraiskos forma tvirtinama Savivaldybés mero potvarkiu.

6.3. PareiSkéjas — jmon¢é (iSskyrus Savivaldybés valdomas imones), pateikusi Paraiska
dalyvauti nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys® atrankoje ir atitinkanti Nuostaty 3.1-3.3
papunkciuose ir 7 punkte nustatytus reikalavimus

6.4. Kvietimas teikti paraiS§kas (toliau — Kvietimas) — vieSoje erdvéje publikuojamas
skelbimas, kuriame nurodoma Kvietimo tikslas, Nominacijos pavadinimas, ParaiSky priémimo
pradzia ir jy pateikimo terminas, informacija apie tai, kad ParaiSkos turi biiti siunc¢iamos Kvietime
nurodytu biidu ir adresu, kontaktiniai duomenys, kuriais galima kreiptis.

6.5. Siauliy miesto savivaldybés nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys“ atrankos
darbo grupé — Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta Darbo grupé, kurios funkcija — nustatyti
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Nominacijos atrankos kriterijy rodiklius, jvertinti pateiktas ParaiSkas, patvirtinti Nominacijos
laimétoja.

Il SKYRIUS
PARAISKU TEIKIMO TVARKA, VERTINIMO KRITERIJAI IR NOMINACIJOS
LAIMETOJU ATRANKA

7. Paraiskas gali teikti jmonés, veikla vykdangios Siauliy miesto savivaldybeés teritorijoje.

8. Kvietimas ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 30 d. skelbiamas Savivaldybés
interneto svetainéje www.siauliai.lt, socialiniuose tinkluose ir per kitas komunikacijos priemones.

9. Paraisky pateikimo terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 1 ménuo nuo Kvietimo teikti
ParaiSkas paskelbimo dienos.

10. PareiSkéjai, vadovaudamiesi Nuostatais, pagal Kvietime nurodyta tvarkg ir terminus
pateikia uzpildyta Paraiskos forma.

11. Siekiant uztikrinti ParaiSky vertinimo skaidruma ir PareiSkéjy lygiateisiSkuma, pateikta
ParaiSka taisyti, tikslinti, pildyti (iSskyrus raSybos ir aritmetiniy klaidy taisyma) ar teikti papildomus
dokumentus PareiSkéjo iniciatyva negalima.

12. Atsizvelgiant j gauty Paraisky skai¢iy, Kvietime nurodytas Paraisky pateikimo terminas
gali biiti pratgstas motyvuotu Darbo grupés sprendimu. Apie termino ParaiSkoms pateikti pratgsimag
Darbo grupé Paraiskas pateikusiems pretendentams pranesa jy Paraiskose nurodytais elektroninio
pasto ar kitais adresais, o skelbimas apie termino pratesima nedelsiant, ne veliau kaip per 1 darbo
dieng nuo jo priémimo, pateikiamas Savivaldybés interneto svetainéje.

13. ParaiSka atmetama, nevertinama, jeigu:

13.1. Paraiskg pateiké¢ ar Nominacijai teikiamas subjektas, kuris néra Nuostaty 3.1—
3.3 papunk¢iuose ir 7 punkte nurodytas subjektas, turintis teis¢ buti pretendentu;

13.2. Paraiska pateikta su¢jus Paraisky pateikimo terminui;

13.3. jmon¢ likviduojama ar jai iSkelta bankroto byla;

13.4. jmonei skirta bauda uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56, 57 ir (ar)
58 straipsniuose nustatytus pazeidimus per pastaruosius vienus metus iki Parai§kos pateikimo Darbo
grupei dienos;

13.5. jmoné nejvykdziusi mokestiniy jsipareigojimy ir (ar) prievoliy valstybés ir (ar)
savivaldybiy biudzetui (-ams);

13.6. Paraiskoje ir (ar) jos prieduose pateikta melaginga, tikrovés neatitinkanti informacija;

13.7. per Darbo grupés nurodyta terming jos nustatytu budu ir (ar) forma nepateikti
Paraiskos paaiskinimai ir (ar) patikslinimai.

14. Apibendrintas Paraiskas Savivaldybés administracijos Ekonomikos skyrius (toliau —
Ekonomikos skyrius) ne véliau kaip per 7 darbo dienas pasibaigus jy priémimo terminui pateikia
Darbo grupei.

15. Imonés vertinamos pagal Siuos kriterijus:

15.1. praéjusiy mety jmonés vidutinio darbo uzmokeséio (bruto) (toliau — VDU) vidurkis
(lyginant su Lietuvos VDU);

15.2. pragjusiy mety vidutinio darbo uzmokescio (bruto) jmon¢je augimas (procentais);

15.3. pragjusiais metais jsteigty naujy darbo viety skaicius;

15.4. darbuotojy kaita (priimta / atleista) per pragjusius metus;

15.5. socialinés atsakomybés principy taikymas jmongje;

15.6. teikiama pagalba Lietuvos bendruomenéms ar socialinéms grupéms, sprendziant
aktualig problema.

16. Nominacijos laimeétojy atranka vykdoma 2 etapais:

16.1. per pirmajj etapa:

16.1.1. pretendenty pateiktas Paraiskas vertina Darbo grupé;
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16.1.2. Darbo grupé atrenka ne daugiau kaip po 5 pretendentus j kiekvieng Nuostaty 3 punkte
nurodyta jmoniy kategorija;

16.2. per antrajj etapg organizuojamas viesas balsavimas internetu uz Darbo grupés pirmame
etape atrinktus pretendentus ir sprendimg dél Nominacijy laimétojy priima visuomenés atstovai
(miesto gyventojai).

17. ParaiSkas vertinant Darbo grupei, Darbo grupés nariai priima individualius sprendimus,
kiekvieng Paraiska pagal Darbo grupés nustatytus Paraisky vertinimo kriterijus jvertindami nuo 1 iki
10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Darbo grupés nariy individualtis
vertinimo balai susumuojami ir dalijami i§ Paraiska vertinusiy Darbo grupés nariy skaiciaus,
iSvedamas baly vidurkis, jis suapvalinamas iki Simtosios dalies po kablelio.

18. Darbo grupei atrinkus nustatyta Nominacijos laimétojy skaiCiy, paskelbiami
pretendentai, kuriy ParaiSkos surinko daugiausia baly, bet ne maZiau kaip po 6 balus. Jeigu keliy
pretendenty pateiktos Paraiskos surenka vienoda baly skaiciy, sprendimg dé¢l laimétojo priima Darbo
grupé protokoliniu sprendimu. Darbo grupé ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 15 d. jvertina
pretendenty ParaiSkas ir priima sprendimus d¢l pretendenty ] Nominacijos laimétojus.

19. Informacija apie organizuojamag viesg balsavimg internetu uz pretendentus, nurodant ir
balsavimo pradzios bei pabaigos terminus, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 30 d. skelbiama
Savivaldybés interneto svetainéje ir (ar) socialiniuose tinkluose.

20. Organizuodama viesg balsavimg uz pretendentus internetu, Darbo grupé, vadovaudamasi
ParaiS8koje pateikta informacija, apie kiekvieng pretendentg pateikia informacin] praneSima,
kuriame nurodo:

20.1. pretendento ir Nominacijos, kurig jis pretenduoja laiméti, pavadinimus;

20.2. pretendento veiklos tikslus, uzdavinius, vykdoma veiklg ir pasiekimus;

20.3. kitg svarbig informacija (pvz.: nuotraukas, iliustracijas).

21. Darbo grupé, prie§ paskelbdama Nuostaty 20 punkte nurodyta informacinj pranesimg
Savivaldybés interneto svetainéje ar socialiniuose tinkluose, jo turinj suderina su pretendentu.

22. VieSas balsavimas internete uz pretendentus vyksta iki einamyjy mety balandzio 1 d.
Vienas asmuo turi teis¢ balsuoti ne daugiau kaip 5 kartus. Pasibaigus vieSam balsavimui internete,
Nominacijos laimétojais ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 10 d. Darbo grupés protokoliniu
sprendimu paskelbiami daugiausia visuomenés balsy surink¢ pretendentai. Visuomenés balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, sprendziamojo balso teise turi Darbo grupé — ji prioritetg teikia pretendentui,
kurio ParaiSkoje nurodyti pasiekti tikslai ir nuopelnai, jy svarba su Nominacija susijusioje veiklos
srityje yra didesni.

23. Konsultacijos Pareiskéjams, kurie nori teikti ParaiSkas, teikiamos Ekonomikos skyriuje.

24. ParaiSkos priimamos Savivaldybés tarybos ir administracijos priimamajame Vasario 16-
osios g. 62, Siauliuose, elektroniniu pastu info@siauliai.lt arba kitu elektroniniu biidu. Paraiskos,
kurios pristatomos po ParaiSky priémimo termino pabaigos, nenagrin¢jamos, todél ParaiSkas
teikiantys asmenys yra atsakingi, kad Paraiskos bty pristatytos iki nustatyto termino pabaigos.

25. Darbo grupé savo darbe vadovaujasi Savivaldybés mero potvarkiu patvirtintu Darbo
grupés darbo reglamentu ir Nuostatais. Darbo grupés darbo reglamente turi biiti numatytas Darbo
grupés sudarymo tikslas, Darbo grupés nariy teisés ir pareigos, pasitilymy vertinimo reikalavimai ir
terminai, Darbo grupés sprendimy priémimo ir jforminimo reikalavimai, pasitilymy eilés sudarymo
reikalavimai.

26. Darbo grupé sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu i§ 9 nariy: dviejy Savivaldybés
tarybos, trijy Savivaldybés administracijos, dviejy verslo asocijuoty struktiiry, dviejy Uzimtumo
tarnybos sitilomy atstovy.

27. Nuostaty jgyvendinima koordinuoja Ekonomikos skyrius.
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11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Nominacijg laiméjusi jmoné gali dalyvauti kitoje Nominacijos atrankoje, praéjus
vieniems metams po paskutinés laimétos Nominacijy atrankos.

29. Duomenys apie pretendentus, kurie nelaiméjo Nominacijos ir kuriems nebuvo jteikti
padékos rastai, viesai neskelbiami.

30. Tai, kas nereglamentuota Nuostatuose, sprendziama taip, kaip numatyta Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose ar Savivaldybés institucijy priimtuose sprendimuose.

31. Nuostatai keic¢iami, papildomi ar pripazjstami netekusiais galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.

32. Darbo grupés sprendimai gali buiti skundziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

33. Asmens duomenys, pateikti Savivaldybés administracijai, tvarkomi vadovaujantis
2016 m. balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teis€s aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny teising apsauga. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — Siauliy miesto savivaldybés
nominacijos ,,Geriausias mety darbdavys® atrankos organizavimas, vykdymas bei vieSinimas.
Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Savivaldybés administracijos nustatyta tvarka ir remiantis
Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu.

34. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka. Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomeny, sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy ar kity teisés akty,
reglamentuojan¢iy duomeny saugojima, nustatytais atvejais turi buti perduoti saugoti pagal Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma, jo jgyvendinamuosius ir Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancius tokiy dokumenty saugojima.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

