

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 
PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS


1. Įstatymo projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir uždaviniai 
[bookmark: _GoBack]Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – VTS projektas) parengtas siekiant padidinti žemiausias pareigas einančių vidaus tarnybos sistemos pareigūnų (toliau – pareigūnai) darbo užmokestį. Šiuo metu žemiausias pareigas einančio pareigūno minimalus darbo užmokestis yra 692,68 Eur (atskaičius socialinio draudimo įmokas). Akivaizdu, kad toks darbo užmokestis nėra patrauklus ir konkurencingas, neproporcingai mažas, palyginti su sunkiu, neretai itin pavojingu pareigūno darbu, todėl į vidaus tarnybą sunku pritraukti naujų pareigūnų ir statutinėse įstaigose fiksuojamas didelis laisvų pareigybių skaičius (šiuo metu vien valstybinėje priešgaisrinėje gelbėjimo tarnyboje (toliau – VPGT) yra laisvi per 300 14–15 pareigybių grupių etatų). Siekiant užtikrinti tinkamą statutinių įstaigų veiklą ir parengtį, didinti pareigūno profesijos konkurencingumą, pritraukti naujų darbuotojų ir išlaikyti esamus, yra būtina padidinti žemiausių pareigybių grupių pareiginių algų minimalius koeficientus. 

2. Įstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir rengėjai
Įstatymo projekto iniciatorius ir rengėjas yra Seimo narys Stasys Šedbaras.

3. Kaip šiuo metu yra reguliuojami įstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai
Šiuo metu Vidaus tarnybos statuto priede 14 pareigybių grupės minimalus pareiginės algos koeficientas yra 4,6, 15 pareigybių grupės minimalus pareiginės algos koeficientas – 4,4. Pareiginės algos koeficientai gali būti didinami įvertinus pareigūnų tarnybinę veiklą labai gerai. 

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama
VTS projekte siūloma Vidaus tarnybos statuto priede nurodytus 14–15 pareigybių grupių minimalius pareiginės algos koeficientus didinti 0,3. Priėmus siūlomą VTS projektą, padidėtų darbo užmokestis šiuo metu VPGT tarnaujantiems 674 minėtų pareigybių grupių pareigūnams bei 199 Valstybės sienos apsaugos tarnyboje prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Valstybės sienos apsaugos tarnyba) tarnaujantiems pareigūnams. Tokiu būdu pareiginės algos koeficientai būtų didinami žemiausias pareigas einantiems ir mažiausias pajamas gaunantiems pareigūnams, netaikant papildomų procedūrų (tarnybinės veiklos vertinimo). 
Tikimasi, kad, nustačius teisinį reguliavimą, užtikrinantį konkurencingesnį darbo užmokestį, jis skatintų asmenis rinktis pareigūno profesiją, be to, padėtų išlaikyti ir šiuo metu tarnaujančius minėtų pareigybių grupių pareigūnus.
Pažymėtina ir tai, kad, priėmus siūlomą pakeitimą, būtų „susiaurintos“ pareiginės algos intervalo ribos, tokiu būdu būtų nustatytas proporcingesnis darbo užmokestis tos pačios pareigybių grupės pareigūnams.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu, rengiant įstatymo projektą, toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimto įstatymo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Priėmus įstatymą, neigiamų pasekmių nenumatoma.

6. Kokią įtaką priimtas įstatymas turės kriminogeninei situacijai, korupcijai
Įstatymas nesusijęs su įtaka kriminogeninei situacijai. 

7. Kaip įstatymo įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai
Įstatymas nesusijęs su įtaka verslo sąlygoms ir jo plėtrai.

8. Ar įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios
Priėmus VTS projektą, teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės.

10. Ar įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o įstatymo projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka
VTS projektas parengtas laikantis nustatytų reikalavimų. 

11. Ar įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus 
VTS projekto nuostatos Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sąjungos dokumentams neprieštarauja.

12. Jeigu įstatymui įgyvendinti reikia įgyvendinamųjų teisės aktų, kas ir kada juos turėtų priimti
Priėmus VTS projektą, įgyvendinamųjų teisės aktų priimti nereikės.

13. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais)
Įstatymui įgyvendinti per metus reikės apie 689 tūkst. Eur (kartu su socialinio draudimo įmokomis), iš jų: 515 tūkst. Eur – Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentui prie Vidaus reikalų ministerijos ir 174 tūkst. Eur – Valstybės sienos apsaugos tarnybai (lėšos 2021 m. biudžete yra skirtos).

14. Įstatymo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados 
VTS projekto rengimo metu specialistų vertinimų ir išvadų negauta.

15. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyno „Eurovoc“ terminus, temas bei sritis
VTS projekto reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant reikšminius žodžius pagal Europos žodyną „Eurovoc“: „valstybės tarnyba“, „valstybės tarnautojas“, „vidaus tarnyba“, „pareigūnas“. 

16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai
Nėra.
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