Projektas

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PRITARIMO PRIENT LOPSELIO-DARZELIO ,.SAULUTE* 2015 METU
VEIKLOS ATASKAITAI

2016 m. geguies &'d. Nv. (43 74- 419

Prienai
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Prieny rajono savivaldybés tarybai

SPRENDIMO , DEL PRITARIMO PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,SAULUTE 2015
METU VEIKLOS ATASKAITAI* PROJEKTO AISKINAMASIS RASTAS

2016-05-03 Nr. (20.4)-58-R3-103

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu ir Prieny rajono savivaldybés tarybos 2015 m. spalio 8 d. sprendimu Nr. T3-185 ,.Dél Prienu
rajono  savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo* patvirtinto Prieny rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento 180 punktu, Prieny rajono savivaldybes taryba
Savivaldybeés kontroliuojamy jmoniy ir organizacijy vadovy ataskaitas ir atsakymus i Savivaldybeés
tarybos nariy paklausimus isklauso ir sprendimus dél iy ataskaity ir atsakymy priima iki kiekvieny
mety liepos 1 dienos. Vadovaujantis Prieny rajono savivaldybés mero 2015 m. gruodZio 9 d.
potvarkiu Nr. (2.1.)-P1-2015/045 _Dé¢l Prieny rajono $vietimo jstaigy vadovy mety veiklos
ataskaitos® Prieny rajono ¥vietimo jstaigy vadovy mety veiklos ataskaitos buvo pateiktos Svietimo
skyriui iki 2016 m. sausio 29 d. ir aptartos dalyvaujant ja pateikusiam vadovui, Svietimo skyriaus

vedéjui ir mokyklos kuratoriui. Sitiloma pritarti Prieny lop3elio-darzelio ,,Saulute” ataskaitai.

Vyriausioji specialiste, Virginija Zujiené

pavaduojanti Skyriaus vedéja W,—-—



PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE® DIREKTORES
VILANOS PETRUSIENES 2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Trumpa informacija apie mokykla.

Lopselis-darZelis ,,Saulute* jkurtas 1962 m. rugséjo 1 d. ,,Sauluteje” veikia $edios grupes: 2
loptelio amZiaus vaikams nuo 1,5 iki 3 mety, 3 darZelio grupés vaikams nuo 3 iki 6 mety ir 1
prieSmokyklinio ugdymo grupé 6 mety vaikams. 2015 m. rugséjo 1 d. duomenimis darZelj lanko 98
vaikai (lopSelj — 20, darzelji — 58, prie¥mokykling grupe - 20). Turin¢iy specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy 2015 m. turime 2 vaikus. Nemokamas maitinimas buvo skiriamas 3 ugdytiniams. Bendras
darbuotojy skaiCius 2015 m. rugséjo 1 d. - 28, pedagoginiy darbuotojy — 14, antraeilése pareigose —
2. Atestuoty pedagogy — 12, neatestuoty — 2. Turinéiu metodininko kvalifikacing kategorijg — 2,
vyr. auklétojo — 10 (i§ ju vyr. logopedo — 1). DarZzelyje patvirtintas 14 pareigybiy sgradas,
patvirtinta etaty — 24,5.

2. Vadovo ifsikelty uZdaviniy metams jgyvendinimas.

Igyvendindama $vietimo politika, kartu su jstaigos komanda planavau ir igyvendinau 2013
2015 m. strateginiam plane ir 2015 mety veiklos plane numatytus tikslus ir uzdavinius. Lop3elio-
darzelio ,,Sauluté* veikla buvo grindZiama demokratiSkumo, humaniskumo, racionalumo,
atsinaujinimo principais, komandinio ir individualaus darbo metodais. Ypatingas démesys buvo
skiriamas ugdymo turinio kokybei, planavimui, paZangos skatinimui, vertinimui ir jsivertinimui,
kiirybiskumo plétojimui. Siy uZdaviniy igyvendinimui telkiau jstaigos bendruomene testi veiklas
projekte ,,Lyderiy laikas 2“. Patvirtintas projekto ,Lyderiy laikas 2* modelis, sudarytos
,,Strateginés plétros®, ,,Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo®, ,,Metodiniy naujoviy“ darbo
grupes, parengti ju veiklos planai, supaZindinta bendruomensé. [gyvendinti jau tradiciniais tapg miisy
istaigos projektai.

3. Strateginio plano bei Veiklos plano jgyvendinimo sékmingumas.

Ugdymo procesas organizuojamas pagal patvirtinta programg ,Saulés zuikudiai®,
PrieSmokyklinio ugdymo(si) programa. Dirbama pagal parengtas meninio ugdymo, Sveikatingumo,
kirybiskumo ugdymo ,,0 jeigu buty kitaip...“, Alkoholio, tabako ir kity pstchika veikiangiy
medZiagy vartojimo prevencijos programas, tatkomi ,Po Téviskés dangumi®, ,,Geros pradZios®
metodiky elementai.

Istaigoje buvo jgyvendinamas 20132015 m. strateginis veiklos planas, kuriuo vadovaujantis
planuota istaigos veikla. Sutelktos darbo grupés atliko tarping 2013-2015 m. strateginio plano
igyvendinimo analize, parengé ataskait. Parengtas 2016-2018 m. strateginis veiklos planas.



Siekiant jgyvendinti strateginiame plane numatyts tiksla — ,,Stiprinti jstaigos materialing
baze¢ ir tobulinti jstaigos informacing sistema“, buvo numatyti uzdaviniai: renovuoti jstaiga,
tobulinti informaciniy ir komunikaciniy ry$iy sistema, dalyvauti projektinéje veikloje. Dar 2013 m.
rugpjii€io 29 d. Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T3-172 lopseliui-darZeliui
»auluté” perduotos buvusios Nemuno pradinés mokyklos patalpos, esan¢ios Kauno g. 2C,
Kadangi planuojama {staiga perkelti | $ias patalpas, todél renovacija, kuri buvo numatyta 2013-
2015 mety strateginiame plane, nevykdyta. Kaip ir kiekvieny mety pabaigoje, 2015 metias buvo
atlickama turto inventorizacija, rengiamos ir jgyvendinamos biudZeto programy samatos,
micijucjami vie$ieji pirkimai. 2014 m. rugpjadio 1 d. pasiradyta maitinimo paslaugy vie$ojo
pirkimo-pardavimo sutartis su UAB ,,Sotega®, inicijuotas Prieny rajono savivaldybés lopSelio-
darZelio ,,Sauluté™ Nacionalimo euro jvedimo priemoniy plano parengimas.

Siekiant jgyvendinti antraj] strateginio plano tikslg — ,,UZtikrinti ugdymo kokybe, ugdyme
paslaugy plétrg®, lop3elyje-darZelyje ,,Sauluté” buvo sudaromos salygos kiekvienam vaikui patirti
augimg ir sé¢kmg. Vaikal ugdomi atsiZvelgiant { individualias jy savybes, gebéjimus, ugdymo
Seimoje tradicijas ir vaiky patirt]. Ypatingas démesys skiriamas jvairiy vaiko galiy harmoningam
asmenybés plétojimui(si). Planuojant ugdomasias veiklas, atsizvelgta | buting gyvenimui ir
sekmingam ugdymui(si) kompetenciju ugdyma, etokultiiros tradicijy, pilieti¥kumo, kirybiskumo
puoseléjima, meilg téviskei, gamtai. Siekiant jgyvendinti jvairovés principg, parenkami patraukiis,
skatinantys ugdytinius veiklai ugdymo(si) metodai, priemonés. Ugdant ir plétojant jvairias
kompetencijas, sutelktos bendruomenés nariy darbo grupés dokumenty, projekty rengimui ir
igyvendinimui, jvairiy renginiy, $venciy organizavimui, bendradarbiaujama su ugdytiniy $eimomis,
kitais socialiniais partneriais. Ugdymo procesas vertintas pagal kiekvienais metais tvirtinams
pedagoginio darbo prieZifiros plang. Buvo atliekamas ugdymo turinio ir procediiny veiklos
stebéjimas, ugdymo turinio ir procediry planavimas, ugdymo proceso kokybés, Seimos jtraukimo i
ugdymo(si) process, igyvendinamuy programy vertinimas. Vaikams sudarytos saglygos lankyti
sportiniy Sokiy birelj, 2014-2015 m. m. vyko futbolo uzsiémimai berniukams.

2014-2015 m. m. jgyvendinti jvairts projektai $ventés, parodos. AtsiZvelgiant i lopselio-darZelio
strateginiame plane numatyts vizija, misijg, vertybes, tikslus ir uzdavinius, buvo jgyvendinamas
naujas projektas ,UZauges a$ bisiu.“ ir 4 tradiciniai testiniai projektai: ,,Spalvotas rudens
vérinys®, ,,gventq Kalédy belaukiant®, ,,ZaidZiame teatra®, , Mano Seima®. Igyvendinant projektus,
veiklos planuotos visose lopselio-darzelio grupése, metodinéje grupéje, rengti pranesimai, tvirtintos
metodinés priemonés, planuctos edukacinés veiklos, sudarytos darbo grupés, buvo atliekama

projekty igyvendinimo analizé. Pilieti¥kumui ugdyti buvo organizuotos kasmetinés valstybinés



Sventés, organizuotos jvairios akcijos. Apie projekty, parody igyvendinima nuolat informuota
rajono spaudoje, istaigos stenduose, interneto svetainéje.

Igyvendinamo projekio ,,Lyderiy laikas 2* keltas tikslas — sudaryti salygas visy lop3elio-
dar¥elio bendruomenés nariy atsakingam bendradarbiavimui, geranoriSkam bei i¥manandiam
(profesionaliam) lopSelio-darfelioc bei jo steigéjo Prienu rajono savivaldybeés partneriSkumui,
kickvieno bendruomenés nario augimui bei sékmei. [gyvendintos iniciatyves: ,Metodiniy
naujoviy® grupé 2015 m. parengé ankstyvojo ir ikimokyklinio amZiaus vaiky kirybiskumo
ugdymo programa, ,,O jeigu buty kitaip...“. Nuo 2015-2016 m. m. planuojama nauja iniciatyva —
parengti ,,Ankstyvojo ir ikimokyklinio amZiaus vaiky kirybiskumo ugdymo ir socialinés
partnerystés® programa. ,,Asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupé® parenge ir patvirtino ,,1,5-
6 mety vaiky ugdymo(si) pasiekimy ir paZangos vertinimo apra3a“. Pradedama igyvendinti nauja
iniciatyva — susitarta dél programos ,,Mokytojy ir tévy veiklos dermé skatinant vaiko pasiekimus ir
paZanga“ parengimo. ,,Strateginés plétros* grupé 2015 m. rengé lop3elio-darZelio ,,Saulute® 2016
2018 m. strateginio veiklos plano projekta.

2015 m. buvo planuota atlikti ugdytiniy tévy anketing apklausg ,,Mokytojy ir tévy veiklos
dermé skatinant pasickimus ir paZangg®. AtsiZvelgus { tai, kad pagal ,Ankstyvojo, ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo apra$a ugdytiniy pasiekimai bus
vertinami tik 2015-2016 m. m., nuspresta anketing apklausg atlikti $iy mokslo mety pabaigoje.
Projektas ,,Lyderiy laikas 2“ rajono $vietimo bendruomenei pristatytas 2015 m. kovo mén. lop3elyje-
darZelyje vykusiame gerosios patirties seminare ,,Veiklos planavimas, ugdymo (si) proceso
organizavimas, vertinimas ir jsivertinimas®.

Siekiant jgyvendinti tiksla — ,,Plétoti lygias ugdymo(si) galimybes ir p:rieinamuma“, buvo
uztikrinamas socialiniy paslaugy socialinés rizikos $eimoms teikimas, formuojami vaiky socialiniai,
saugios gyvensenos ighdziai, vykdoma ankstyvoji prevencija, sveikatos prieZidros paslaugy
teikimas, tévai informuojami socializacijos klausimais. Kickvienais metais rengiama ir
igyvendinama Vaiko gerovés komisijos veiklos programa, su vaikais dirbo logépedas (nuo 2015 m.
balandZio 1 d. padidintas logopedo darbo kriivis nuo 0,5 iki 1,0 etato).

Kasmet rengiamas ,,Socialinés pagalbos vaikui ir Seimai planas®, ugdymo procese taikyti
»Alkoholio, tabako ir kity psichika veikianfiy medZiagy vartojimo prevencijos* programos
elementai, dvejus metus vyko akcija ,,Gerumo spinduléliai. Dalyvauta Vilniaus universiteto
Filosofijos fakulteto bendradarbiaujat Prieny PPT tyrime ,,Wechlerio ikimokyklinuky intelekto
skalés (WPPSI-IV) adaptacija ir standartizacija®.



4. Veiklos jsivertinimo organizavimas bei rezultaty panaudojimas.

lgyvendinant ir analizuojant lop3elio-darelio veiklos rezultatus, siekiant jvertinti lopselio-
darZelio veikla, i¥keliant jos tobulinimo uZdavinius, 2014-2015 m. m. atliktas ,,Giluminis® vidaus
auditas. Istaigos veiklos tobulinimui pasirinkti 3 rodikliai - 2, 3, 5 (i$ jy pagalbiniai - 2.4.., 2.1.2,
5.2.1.,, 52.2.). 20152016 m. m. nutarta testi 3 srities ,,Vaiko ugdymo(si) pasiekimai® 3.1.2
Mokytojy ir tévy veiklos dermé skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant® rodiklio ,,Gilumini
auditg“ bei veiklos tobulinimui pasirinkti 2 srities ,,Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ 2.1.2. rodikli
,Programy tarpusavio dermé*, 2.3.1. rodiklj ,,Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas
kiirybiskumas, sistemingumas“. ,,Giluminiam* auditui atlikti patvirtinta darbo grupé. ISanalizuoti
audito duomenys panaudojami jstaigos veiklos tobulinimui, ugdymo kokybés gerinimui, naujy
dokumenty rengimui.

5. Atestacijos metu nustatyty rekomendacijy veiklos tobulinimui jgyvendinimas.

2015 m. gruodzio 14-15 d. vyko mano kaip vadovo atestacija — patvirtinta atitiktis III vadovo
kvalifikacinei kategorijai. Ivertinus vadybing veikla, buvo numatytos tobulintinos veiklos ir
kompetencijos: tobulinti ugdymo turinio vadyba, ugdytiniy pasiekimy ir individualios paZangos
vertinimo procesus. Pagal parengts ,,1,5-6 mety vaiky ugdymo(si) pasiekimy vertinimo aprasq™ |
vertinimo procesus jtraukiami ir ugdytiniy tévai (globéjai), sickiant geresnio bendradarbiavimo ir
bendro tikslo — vaiko individualios pazangos ir sékmés potyrio.

6. Turto ir l&$y administravimas, papildomy finansiniy iStekliy pntraukmlas

I§ 2 proc. GPM, kity teisés akty nustatyta tvarka gauty léSy nupirkta jvairiu medZziagy
einamajam remontui grupése, vidaus patalpose atlikti (iSdaZytos kai kuriose grupése, vidaus
patalpose grindys, durys, dalis pastato fasado). ,,Voveriuky* grupéje {vestas karStas vanduo,
atnaujintas inventorius (vaidmeniniy Zaidimy kampeliui nupirkti virtuviniai Baldeliai), ,-EZiuky“
grupei nupirkta nauja grindy danga, ,,Peliuky“ grupéje pakeistas ir sutvarkytas sanitarinis mazgas,
visoms grupéms nupirkti langy ribotuvai, prieSmokyklinio ugdymo ir ,BoruZiuky“ grupése
nupirktos drabuZinés, visoms grupéms — patalynés komplektai, isigyta Zoliapjove, tkiniy prekiy,
fikinio inventoriaus. '

Pagal galimybes tobulinama istaigos informaciniy ir komunikaciniy rySiy sistema,
dalyvaujama projektinéje veikloje. Grupiy auklétojos turi galimybg¢ naudotis bendru kompiuteriu,
isigytas ir vienas naujas kompiuteris, Sviesos stalas.

2015 m. gauta 719,29 Eur 2 proc. GPM. UZ virtuvés patalpy nuomg 2015 metais gauta 2778
Eur. (jsigyta tikiniy prekiy, tikinio inventoriaus — uZ 1392 Eur., panaudota ry$iy paslaugoms — 228
Eur., isigyta patalynés uz 1158 Eur.).



7. Mokyklos ry3iy plétojimas, projekty jgyvendinimas.

Viena i¥ jstaigos vertybiy ir stiprybiy — glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su rajono $vietimo istaigomis, kitais socialiniais partneriais.
Jgyvendinant projekta ,Lyderiy laikas 2%, atsirado galimybé plétoti jvairias tarpinstitucinio
bendradarbiavimo formas. Pasirinkti socialiniai partneriai — Prieny ,,AZuolo” progimnazija,
Balbieriskio pagrindiné mokykla.

lopSeliyje-darzelyje vykstangio §ventés, jvairGs kiti renginiai organizuojami pagal patvirtinta
renginiy plana; ¥ventéms, renginiams organizuoti, scenarijams parengti tvirtinamos darbo grupés.
Démesys skiriamas valstybiniy $vendiy paminéjimui, akciju vykdymui.

2014-2015 m. m. igyvendinti &e projektai: ,Lyderiy laikas 2% ,,Spalvotas rudens vérinys®,
,Sventy Kalédy belaukiant®, ,,Zaid%iame teatra”, ,Augu sveikas ir stiprus®, ,UZauges a¥ busiu®,
_Mano ¥eima“. Nuo 2015-2016 m. m. istaiga ketina isitraukti { nauja projektg — ,,Aplinkosaugos
pradmeny ugdymas ikimokykliniame amZiuje“. [gyvendinant projektus veiklos planuojamos visose
lopdelio-darelio vaiky amZiaus grupése. 2014-2015 m. m. organizuota 15 edukaciniy iSvyky,
parengta organizuoty ivyky suvestiné. Suorganizuotos parodos: ,Po angelo sparnu, ,,Mano
Lietuva®, ,,Mano Zalioji palangé*, ,,Mamos delnuose®, tautodailininkes A. Deltuvienés darby paroda,
akeijos — ,Gerumo spinduléliai®, ,,Uzdekim atminties Zvakel¢™. Paprastai vykusio §ventés, projektai,
parodos aptariamos Metodinés grupés pasitarimuose. Pedagogés pildé stebétq projekty, $venciy
ataskaitas, teiké pasiiilymus, i§saké pastebéjimus dél veiklos tobulinimo.

8. Savivaldos institucijuy veiklos plétojimas.

Lopielyje-darZelyje ,,Saulute” 2014-2015 m. m. veike $ios savivaldos institucijos: DarZelio
taryba (vyko 5 posédziai), Mokytojy taryba (vyko 2 posédZiai), Metodiné grupé (vyko 5 posédZiai),
grupiy tévy komitetai (pagal poreikj), Mokytojuy ir pagalbos mokiniui specialisty (i¥skyrus
psichologus) atestacijos komisija (vyke 3 posédZiai). Savivaldos institucijos savo veikla vykdeé
pagal parengtus ir patvirtintus veiklos planus, darbo grafikus. Nuo 2014-2015 m. m. Vaiko Gerovés
komisija savo veikloje vadovavosi naujai parengta ir patvirtinta veiklos programa, nuostatais (vyko 5
posédziai.) Aktyvi buvo Metodinés grupeés veikla, { savo veikla integravusi ir kai kurias projekte
,,Lyderiy laikas 2 tesiamas veiklas. Kiekvienais metais rengiamos savivaldos instituciju veiklos
ataskaitos.

9. Mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimas.

Stengiausi wrtikrinti priemones, laiduojantias vaiky sauguma ir lygias galimybes, pagalbos
teikima jvairiy poreikiy vaikams. Inicijavau socialinés pagalbos vaikui ir $eimai plany rengima, jy
igyvendinima. Socialinés pagalbos vaikui ir $eimai plane 2015 metais buvo numatytos pagalbos

teikimo riidys: konsultavimas, socialinés paramos organizavimas, socialiniy ir gyvenimo jglidZiy



formavimas, netinkamo elgesio korekcija, neigiamy socialiniy reikiniy prevencija, informacijos
sklaida, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 2014-2015 m. m. parengtas ir patvirtintas
wSocialinés pedagoginés pagalbos teikimo lopSelyje-darelyje ,Saulute™ tvarkos aprafas®, juo
vadovaujamasi istaigos veikloje.

Koordinavau logopedo veikla, tvirtinau veiklos planus ir individualiy logopediniy pratyby
programa, logopediniy pratyby tvarkara$¢ius, vaiky, lankysiandiy logopedines pratybas, saraius
derinome su Pedagogine psichologine tarnyba. Vaiko gerovés komisijoje fiksuota vaiko
paZanga/sunkumai, individualiai apie tai informuoti tévai, Du vaikai siysti iétyﬁmui i PPT, pateiktos
vertinimo i§vados, rengiamos programos, su jais dirbama individualiai, nustadius specialiuosius
ugdymo(si) poreikius.

Stiprinamas bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais, plétojamos socialinés pagalbos vaikui ir
Seimai teikimo galimybeés, inicijuojamos ugdytiniy tévy apklausos, kurios atliekamos ir dél vaiky
adaptacijos darZelyje, ir jy poreikiy tenkinimo. Bendradarbiaujant su Prieny PPT dalyvavome
Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto, tyrime ,,Wechlerio ikimokyklinuky intelekto skales
(WPPSI-1V) adaptacija ir standartizacija®. _

10. Darbuoetojy kvalifikacijos kélimas, juy veiklos vertinimas, personalo politika.

Lop3elio-darzelio ,,Sauluté” pedagogai, administracijos darbuotojai kvalifikacijg kelia
atsizvelgdami | istaigos kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uZdavinius, asmeninio
tobuléjimo perspektyvas, kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1¢3as. Kvalifikacijos tobulinimas buvo
organizuojamas pagal parengta ir patvirtinta lopSelio-darZelio ,,Sauluté* Kvalifikacijos tobulinimo
programg 2014-2015 m. m. Sugriz¢ i§ seminary, kity renginiy dalijosi jgyta geraja patirtimi
Metodinés grupés, Mokytojy tarybos pasitarimuose, pildé ankets , skirtg darbuotojams, griZusiems
i§ kvalifikacijos kélimo kursy/renginiy, buvo rengiama, kaip ir kasmet, pedagogu kvalifikacijos
kélimo suvestiné. Praéjusiais metais darbuotojai rinkosi jvairias kvalifikacijos tobulinimo formas:
seminarus, konferencijas, metodiniy darby parodas, edukacines i§vykas, lanké metodiniy bireliy
pasitarimus. DaZniausiai vyko | Prieny Svietimo centro, Kauno pedagogu kvalifikacijos keélimo
centro organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius. Planuojant ateinanéiy mety biudZeta,
rengiant pedagogy atestacijos programa, atsiZvelgiama | istaigos darbuptojq kvalifikacijos
poreikius. [staigos darbuotojai ne tik dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bet ir stebi
savo kolegy, kity istaigy pedagogy atviras ugdomasias, integruotas veiklas, vadovauja studenty
praktikai 2014-2015 m. m. praktika atlike trys praktikantés ikimokyklinio, prie¥mokyklinio
amziaus vaiky grupése, taip pat atlikta logopediné praktika.



11, Vadovo asmeninis tobuléjimas, jskaitant kvalifikacijos tobulinims.

Kaip lopSelio-dar¥elio ,,Sauluté* vadové kvalifikacija keliau, atsizvelgdama i jstaigos
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uZdavinius, asmeninio tobuléjimo perspektyvas,
kvalifikacijos tobulinimui skirtas léSas. Rengiau kvalifikacijos tobulinimo programa, suvestines.
Sugrizusi i§ seminary, vadovy pasitarimy igyta geraja patirtimi dalinausi Metodinés grupes,
Mokytojy tarybos pasitarimuose. I$klausiau seminarg ,,Savivaldybiy pasirenkamojo $vietimo teikéjy
vadybiniy kompetencijy pagilinimas® Svietimo ir mokslo ministerijos Ugdymo plétotés centre.
Igijau praktiniy gebéjimy organizuojant metoding, edukacing, projekting veiklg ikimokykliniame
ugdyme, tobulinau ikimokyklinio mokymo(si) proceso valdymo kompetencija. 2015 m. kovo mén.
seminara, ,,Veiklos planavimas, ugdymo(si) proceso organizavimas, vertinimas ir jsivertinimas®
organizavo miusy istaiga. Skaifiau pranedimus temomis ,[staigos strategija, veiklos planavimas®,
,Bendravimas ir bendradarbiavimas su tévais®. Lankiau Prieny $vietimo centro, Svietimo skyriaus
planuose numatytus seminarus, pasitarimus.

12. Veiklos uzdaviniai kitiems mokslo metams bei profesinés veiklos (nanji jgidzZiai ir
naujos Zinios) tobulinimo poreikis.

Toliau sieksiu burti darny, draugiska, gebantj dirbti drauge kolektyva, administracijos

komanda, rapinsiuosi ugdytiniy ir darbuotojy saugumo uZtikrinimu, jy veiklos reglamentavimu,
kokybisku ugdymo proceso organizavimu, savivaldos institucijy veiklos koordinavimu.
Sieksiu iSsikelty tiksly — nuolat kelti kvalifikacija, gerinti ugdymo proce56 kokybe, ugdant ir
plétojant lyderystg, jvairias kompetencijas, plétoti edukacing-kultGring veikla, bendravimg ir
bendradarbiavima su socialiniais partneriais, uZtikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima,
puoseléti darZelio tradicijas. Tikslus igyvendinti padés ifkelti uZzdaviniai: vertinti ugdymo proceso
organizavima bei numatyti jo tobulinimo galimybes, testi veiklos kokybés jsivertinima — vidaus
,»Qilumin{“ audita, sustiprinti bendradarbiavima su ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais),
socialiniais partneriais, uZtikrinti savivaldos institucijy, komisijy veikla, praturtinti ugdymo baze
naujomis priemonémis, jsigyti naujy loveliy, drabuZiniy.

13. Mokyklai reikalinga parama.

Reikalingas didesnis finansavimas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, materialinés bazes
stiprinimui, renovacijai, staigai perduoto buvusios Prieny Nemuno pradinés mokyklos pastato

(esantio Kauno g. 2C, Prieny m.) prieZitrai ir apsaugai.

Vilana Petrugiené



