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RASEINIU RAJONO ATVIRA DARBA SU JAUNIMU DIRBANCIU INSTITUCIJU
PROJEKTU FINANSAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono atvirg darbg su jaunimu dirbanc¢iy institucijy projekty finansavimo
tvarkos apraSas (toliau —aprasas) nustato Raseiniy rajono savivaldybés  biudzeto I€Somis
finansuojamy projekty konkurso (toliau — konkursas) organizavimo, reikalavimy pareiskéjams ir
dalyviams, projekty rodikliy ir finansavimo prioritety, vertinimo, finansavimo, atsakomybés ir
atsiskaitymo, sgmatos ir veikly plano tikslinimo, prieziiiros ir kontrolés vykdymo tvarka.

2. Informacija apie konkursg skelbiama viesai Raseiniy rajono savivaldybés (toliau —

Savivaldybé) interneto svetainéje www.raseiniai.lt. Konkursas laikomas jvykusiu, jei pateikiama bent

viena paraiska.

3. Konkursas organizuojamas Raseiniy rajono savivaldybés lygmeniu.

4. Konkurso tikslas — didinti jauniems Zzmonéms teikiamy laisvalaikio uzimtumo paslaugy
pricinamumg Raseiniy rajone, savirealizacijos galimybes, kompetencijy ugdyma per prasmingg ir

jauny zmoniy poreikius atitinkancig veiklg pagrjstg atviro darbo su jaunimu principais.

11 SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Aprase vartojamos sgvokos:

atviras darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atviruosiuose jaunimo centruose ir (ar)
erdveése, atlickamas darbo su jaunimu principais;

atvirasis jaunimo centras — tai atvirgjj darba su jaunimu vykdanti ir jo principais
besivadovaujanti jstaiga ar jos padalinys, teikianti socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas,
kurio savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés, nevyriausybines

organizacijos, vietos ar religinés bendruomenés;



atvira jaunimo erdvé — erdvé arba patalpa, skirta ir pritaikyta atviro darbo su jaunimu
vykdymui, t. y. galinti bati institucijoje (kultiros, Svietimo, sporto ar socialinéje), nekeiCiant
institucijos juridinio statuso ir pritaikoma atviram darbui su jaunimu panaudojant jau esamg
priemoniy ar metoding baze;

individualus darbas — ilgalaikés ar trumpalaikés veiklos organizavimas, paremtas produktyviu
ir pasitikéjimu pagrjstu bendravimu, kartu padedant jaunam zmogui — atviro jaunimo centro ar erdveés
lankytojui, jo Seimai suvokti aplinkybes, padét], kurioje jie atsidiiré, sutelkti vidinius iSteklius,
]sisgmoninti savo vaidmenj, skatinti ir (ar) organizuoti aktyvius veiksmus sprendziant problemg (-
as);

jaunas Zzmogus - asmuo nuo 14 iki 29 mety;

nevyriausybiné organizacija - nuo valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy valdymo
nepriklausomas savanoriSkumo pagrindais jsteigtas visuomenés ar jos grupés naudai veikiantis
vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas néra siekti politinés valdzios arba jgyvendinti vien tik religinius
tikslus ir veikia pagal Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymg;

pareiskéjas — vieSasis juridinis asmuo, teikiantis konkursui paraiska;

pirminé intervencija — saves paZinimui, motyvacijai jvertinti, pasitikéjimui savimi stiprinti,
vidinei motyvacijai skatinti, atsakomybei suvokti, lyderystei suprasti, finansiniam rastingumui didinti
ir pasirengti aktyviam visuomeniniam gyvenimui skirti individualiis arba grupiniai uzsi€émimai
jauniems Zmonéms;

projektas — atvirg darbg su jaunimu dirbanciy institucijy veikla, kuri turi nustatytus
pasirengimo ir jgyvendinimo terminus, tikslus, finansavimo Saltinius, vykdytojus ir dalyvius;

vykdytojas — fizinis asmuo, tiesiogiai ir nuolat vykdantis projekta, atsakingas uz projekto ir
(ar) konkreCiy jo daliy jgyvendinimg. Vykdytoju nelaikomas asmuo, laikinai prisidedantis prie
projekto jgyvendinimo savo ziniomis, jgiidziais ir (ar) veikla (pvz.: lektorius, renginio vedéjas, meno
kolektyvas, jo nariai);

ilgalaiké savanorysté — savanorysté trunkanti ilgiau nei 3 mén. savanorius priimancioje
organizacijoje.

6. Kitos Siame apraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos

pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

111 SKYRIUS
PROJEKTU FINANSAVIMO DYDIS IR PROJEKTU IGYVENDINIMO
LAIKOTARPIS
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7. Finansavimas projektams skiriamas i§ Savivaldybés biudzeto lesy skirtai 02 Svietimo
pazangos ir jaunimo uzimtumo programos 02.02.02.02. Atvirg darbg su jaunimu dirbanc¢iy institucijy
projekty finansavimo priemonei.

8. Finansavimo dydis — skirtas finansavimas einamaisiais metais Savivaldybés biudzete
02 Svietimo pazangos ir jaunimo uzimtumo programos 02.02.02.02. Atvirg darbg su jaunimu
dirban¢iy institucijy projekty finansavimo priemonei.

9. Gali biiti finansuojamos tik su projekto vykdymu susijusios i§laidos, padarytos iki einamyjy
mety gruodzio 29 d. Projekto jgyvendinimo laikotarpis nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d., isskyrus

tuos atvejus, kada konkursas organizuojamas finansuojamo projekto einamyjy mety eigoje.

IV SKYRIUS
FINANSUOTINOS VEIKLOS IR KONKURSO PRIORITETAI

10. Konkurso budu finansuotinos veiklos:

10.1. jauniems zmonéms teikiamy laisvalaikio praleidimo plétojimas, sudarant saugia
laisvalaikio praleidimo erdve (atvirame jaunimo centre/erdveéje), suteikiant savirealizacijos
galimybes, kompetencijy ugdyma per prasmingg ir jauny zmoniy poreikius atitinkancig veiklg
(pagrista atviro darbo su jaunimu principais);

10.2. paslaugy teikimas jaunimui esant jaunimo darbuotojui ir veikly organizavimas jaunimo
darbuotojams (planavimas, atvejy analizé, supervizijos, refleksijos, veiklos jsivertinimas);

10.3. bendradarbiavimas su jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veiklos vykdymas.

11. Tinkamos finansuoti projekto islaidos turi biiti tiesiogiai susijusios su projekto numatytomis
veiklomis, pagrjstos projekto jgyvendinimo eiga ir planu, iSlaidy pobiidZiu ir kiekiu, biitinos projekto
jgyvendinti, taip pat patirtos bei apmokétos pareiskéjo projekto veikly vykdymo laikotarpiu.

12. Konkurso prioritetai:

12.1. pareiSkeéjas turi patirties atvirame darbe su jaunimu;

12.2. pleciama teikiamy paslaugy jaunimui kokybé ir/ar apimtis;

12.3. pareiSkéjui néra numatyta léSy Savivaldybés biudZeto jaunimo darbuotojy darbo
uzmokesc¢iui;

12.4. pareiskéjas yra nevyriausybiné organizacija, veikianti pagal Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyma;

12.5. organizuojant veiklas laikomasi $iy principy:

12.5.1. jaunimo savanoriskumo;

12.5.2. veiklos pasitilytos jauny Zmoniy ir pagristos jaunimo poreikiais bei orientuotos j jauny

zmoniy interesy igyvendinima;
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12.5.3. motyvavimo dalyvauti jo poreikius atitinkancioje savanoriskoje veikloje, skatinamo
tobuléti, jgyti reikalingy igudziy, ugdyti bendrazmogiskasias vertybes.

13. Finansavimas projektams neskiriamas, jeigu projektas atitinka bent vieng i§ Siy punkty:

13.1. finansavimas tikslingai skirtas atostogoms ir (ar) turizmui;

13.2. projekto iSlaidos néra nukreiptos j paslaugy teikimg jaunimui naudojant atviro darbo su
jaunimu principus;

13.3. paslauga jaunimui yra teikiama mokamai;

13.4. paslauga teikiama nesant jaunimo darbuotojui. Jaunimo darbuotojas negali dirbti
savanoriskais pagrindais;

13.5. bet kokiomis formomis, metodais ir biidais kursto tauting, rasing, religing ar socialing
neapykantg, prievarta ir diskriminacijg, Zalingy jprociy skatinimg, iSreiSkia nepagarbg Lietuvos

valstybés simboliams.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR DALYVIAMS

14. Konkursui projektus teikiantys pareiskéjai privalo atitikti visas Sias sglygas:

14.1. pareiskéjas yra valstybés ar savivaldybés biudzetiné jstaiga arba kitas Lietuvos
Respublikoje registruotas vieSasis juridinis asmuo, veikiantis pagal nevyriausybiniy organizacijy
plétra, asociacijy, labdaros ir paramos fondy, vieSyjy jstaigy, tradiciniy religiniy bendrijy ir
bendruomeniy veikla, taip pat savanoriska veikla reguliuojancius teisés aktus, siekiantis gauti
savivaldybés biudzeto 1éSy projektui vykdyti;

14.2. pareiskéjo vienas i§ veiklos tiksly — atlikti darbg su jaunimu, jtvirtinty pareiskéjo
nuostatuose, jstatuose ir pan.;

14.3. pareiskeéjas néra likviduojamas (pagal vieSus Juridiniy asmeny registro duomenis);

14.4. pareiskejas néra skolingas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZetui (pagal vieSus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos duomenis);

14.5. pareiSk¢jai turi turéti ne mazZiau nei vieng patalpa, skirta atviram darbui su jaunimu
vykdyti;

14.6. pareiskéjas teiks paslauga jaunimui tik esant jaunimo darbuotojui (su kuriuo sudaryta (bus
sudaryta) darbo sutartis).

15. Projekty tiksliné asmeny grupé — Raseiniy rajone gyvenantis jaunimas nuo 14 iki 29 mety,

kuriems teikiama uZimtumo paslauga esant jaunimo darbuotojui.
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VI SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS

16. Konkursg organizuoja Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius.

17. Konkurso skelbime nurodoma:

17.1. projekty priémimo pradzia ir pabaiga. Projekty priémimo terminas turi biiti ne trumpesnis
kaip 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos;

17.2. kokius dokumentus reikia pateikti ir kokiu biidu Savivaldybés administracijai;

17.3. institucijos, galinCios teikti projektus;

17.4. minimali ir maksimali skiriama suma projektui jgyvendinti;

17.5. kontaktinis asmuo, teikiantis konsultacijas pareiSké¢jams su konkursu susijusiais
klausimais (pareigos, vardas, pavard¢, telefono numeris, elektroninio pasSto adresas).

18. Konkursui teikiama paraiska pagal nustatytg forma (1 priedas).

19. PareiSkéjas kartu su paraiska turi pateikti dokumenty elektronines kopijas:

19.1. pareiskéjo steigimo dokumentg (pvz.: nuostatai, jstatai, steigimo sutartis);

19.2. dokumenta, jrodant]j pareiskéjo teise naudotis patalpomis, kuriose bus vykdomos veiklos;

19.3. pareiskéjo patalpy, kuriose bus vykdomos projekto veiklos, nuotraukas;

19.4. jei pareiskéjui atstovauja ne jo vadovas, — dokumentg, patvirtinant] asmens teis¢ veikti
pareiSkéjo vardu,

19.5. kitus dokumentus, kuriuos, pareiskéjo nuomone, tikslinga pateikti.

20. Paraiska ir kitus reikalingus dokumentus pateikti su lydras¢iu (adresuojant Savivaldybés
administracijos direktoriui) per dokumenty valdymo sistemg (siunciamas dokumentas, perdavimo

budas — rastiné) ar atsiysti el. pastu savivaldybe@raseiniai.lt.

21. Dokumentai, susij¢ su konkurso organizavimu, teikiami pasirasSyti ir skenuoti arba
kvalifikuotu elektroniniu parasu.

22. Pareiskéjai, rengdami projektus, turi teise gauti informacija ir konsultacijas su konkursu
susijusiais klausimais, kurios teikiamos konkurso skelbime nurodytu elektroninio pasto adresu ir

telefonu. Informacija pareiSkéjams teikiama iki paskutinés projekty pateikimo darbo dienos 12 val.

VIl SKYRIUS
PROJEKTU RODIKLIAI IR FINANSAVIMO PRIORITETAI

23. Finansavimg gave pareiskejai iki einamyjy mety gruodzio 31 d. turi:
23.1. i projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 15 jauny zmoniy (individualius/unikalius

lankytojus);
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23.2. uztikrinti ne maziau kaip 1 su jaunimu dirbancio asmens tiesioginj darbg Su jaunimu
atvirame jaunimo centre ar erdvéje pagal darbo sutartj, projekto vykdymo laikotarpiu;

23.3. paslaugas atviras jaunimas centras ar erdvé teikti ne maziau kaip du kartus per savaite¢
jaunimui patogiu metu;

23.4. einamaisiais metais identifikuotis kaip atvirasis jaunimo centras ar erdvé pagal Atviryjy
jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros tvarkos aprasa,
patvirtintg Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2020 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. 2V-237 (1.4) ,,D¢l atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo
erdviy identifikavimo ir veiklos kokybes perzitiros tvarkos apraso patvirtinimo*;

23.5. einamaisiais metais akredituotis kaip savanorius priimanti organizacija (pagal Jaunimo
savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos apraSa, patvirtinta Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. balandzio 29 d.
jsakymag Nr. 2V-98 (1.4) ,,.D¢l jaunimo savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos
apraso patvirtinimo*);

23.6. sudaryti salygas, kad jaunas Zmogus bity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje;

23.7. sudaryti sglygas jaunam zmogui jsitraukti j visuomening veikla, jgyti reikalingy jgiidziy
naudojant neformaliojo ugdymo metodus;

23.8. 1 projekto vykdymo veiklg jtraukti ne maziau kaip vieng ilgalaikj savanorj (savanoriaujantj

daugiau nei 3 meén.).

VIl SKYRIUS
PROJEKTINIU PARAISKU VERTINIMAS IR VERTINIMO KRITERIJAI

24. Konkursui pateiktas paraiSkas vertina Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta vertinimo komisija (toliau — Komisija). Kiekvieng paraisSka vertina visi
Komisijos nariai pagal patvirtinta vertinimo forma (2 priedas).

25. Komisijos nariai, prie§ gaudami bet kokig su konkursui pateikty paraiSky vertinimu
susijusig informacija, privalo pasirasyti:

25.1. konfidencialumo pasizad¢jima (3 priedas), uZtikrinti konkurso informacijos
konfidencialuma, vieSai neskelbti ir neplatinti Sios informacijos;

25.2. nesaliSkumo deklaracija (4 priedas), dél objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto vengimo.

26. Jeigu yra aplinkybiy, galin¢iy turéti jtakos sprendimui, Komisijos narys, prie§ pradédamas

nagrinéti paraiskas, turi nusisalinti, pries tai praneS¢s Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys



nenusisalina, o véliau dél to kyla interesy konfliktas, jo vertinimo rezultatai interesy konfliktg
sukélusiu klausimu laikomi negaliojanciais.

27. Komisijos posédziui sekretoriauja Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly
koordinatorius. Sekretorius neturi balsavimo teisés.

28. Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius patikrings pateiktas paraiskas
ir dokumentus, kurie atitinka 29.1-29.8 papunkciuose nurodytus formaliuosius kriterijus, teikia
svarstyti Komisijai.

29. Paraisky vertinimo formalieji kriterijai:

29.1. paraiska pateiké pareiskéjas, kuris patenka j subjekty, turinéiy teise teikti projektus, grupe;

29.2. paraiska pateikta iki konkurso skelbime nurodytos paskutinés projekty pateikimo dienos;

29.3. pareiskéjas pateiké visus aprase nurodytus dokumentus;

29.4. paraiska uzpildyta pagal nustatytg formg (1 priedas);

29.5. pareiskéjo steigimo dokumentuose jtvirtintas tikslas - atlikti darbg su jaunimu;

29.6. pareiskéjas néra likviduojamas ir skolingas Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui;

29.7. pareiSkéjas teiks paslaugg jaunimui tik esant jaunimo darbuotojui su kuriuo sudaryta (bus
sudaryta) darbo sutartis;

29.8. pareiskéjas teiks paslaugas patalpose, tinkanciam atviram darbui su jaunimu.

30. Gautg paraiSkg uzregistruoja ir jvertina per 3 darbo dienas atitiktj formaliesiems kriterijams
Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius.

31. Jei pateikta paraiSka neatitinka formaliyjy kriterijy, Savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatorius informuoja paraiSkos teikéjus, kurie gali pateikti trikstamus duomenis per 3 darbo
dienas.

32. Formaliuosius kriterijus atitinkanc¢ius projektus Komisija turi jvertinti per 10 darbo dieny.

33. Projekty vertinimo kriterijai:

33.1. pareiskéjui néra numatyta 1éSy Savivaldybés biudZeto jaunimo darbuotojy darbo
uzmokeséiui;

33.2 pareiskéjas yra nevyriausybiné organizacija, veikianti pagal Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyma;

33.3. paslauga jauniems zmonéms teikiama reguliariai pagal atviro darbo su jaunimu principus
(ne maziau du kartus per savait¢ jauniems Zmonéms patogiu metu):

33.3.1. jaunimo savanoriSkumo;

33.3.2. veiklos, pasiiilytos jauny Zmoniy ir pagristos jaunimo poreikiais bei orientuotos j jauny

zmoniy interesy igyvendinima;
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33.3.3. motyvavimo dalyvauti jo poreikius atitinkancioje savanoriSkoje veikloje, skatinamo
tobuléti, jgyti reikalingy igudziy, ugdyti bendrazmogiskasias vertybes;

33.4. numatantiems teikiamy paslaugy jaunimui kokybés gerinimg ir/ar teikiamy paslaugy
plétra;

33.5. turintiems atviro darbo su jaunimu patirties;

33.6. numatantiems projekto rezultaty sklaida;

33.7. i veiklas jtraukiantiems ilgalaikius savanorius;

33.8. 1ésy racionalumas.

34. Jei Komisija pareiskéjui sitlo skirti dalinj finansavimg, Savivaldybés administracijos
jaunimo reikaly koordinatorius apie tai informuoja pareiSkéja, kuris gali atsizvelgti ] Komisijos
siilymus ir koreguoti veikly plang. Plano priemonés gali kisti, taciau tikslai ir uZdaviniai turi bati
pasiekti.

35. Jei einamaisiais metais 02.02.02.02 Atvirg darbg su jaunimu dirbanéiy institucijy projekty
finansavimo priemonei skirty 1Sy nepakanka, Komisijos apsvarstytas ir surinkes ne maziau 40 baly
projektas jtraukiamas j rezervinj sgrasa.

36. Maksimalus baly skai¢ius projektui gali bati skiriamas - 76 balai.

IX SKYRIUS
PROJEKTO FINANSAVIMAS

37. Savivaldybés administracijos direktorius, vadovaudamasis Komisijos protokoliniu
nutarimu ir einamyjy mety Atvirg darbg su jaunimu dirbanciy institucijy projekty finansavimo
priemonei numatytomis 1€Somis, jsakymu priima vieng i $iy sprendimy:

37.1. skirti numatytas léSas projektui;,

37.2. neskirti 1€8y projektui;

37.3. skirti dalj 1éSy projektui;

37.4. projekta jtraukti j rezervinj sarasa.

38. Lésas projekty vykdytojams, kurie veikia pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatyma, skiriamos Savivaldybés tarybos sprendimu tikslinant biudZeta.

39. Lésas projekty vykdytojams, kurie veikia ne pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatyma, skiriamos pagal biudZeto €Sy naudojimo sutartis (sudarytas tarp projekto vykdytojy ir
Savivaldybés administracijos, kuriai atstovauja Savivaldybés administracijos direktorius).

40. Jei projektui buvo skirtas dalinis finansavimas, organizacija, sudarydama sutartj

su Savivaldybe, turi teis¢ keisti savo projekto veiklos apimtj, bet neturi teisés keisti paraiskoje
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apraSytos veiklos tiksly ir uzdaviniy. Projekto teikéjai turi pateikti patikslinta veiklos plang
Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriui.

41. Tinkamos finansuoti i§laidos:

41.1. programos administravimo i$laidos (ne daugiau kaip 5 proc. i§ Savivaldybés praSomos
Sumos):

41.1.1. asmens, tvarkancio apskaita, darbo uzmokestis;

41.1.2. apskaitos tvarkymo paslaugos.

41.2. projekto jgyvendinimo islaidos (i§laidos, susijusios su apraso 4 punkte nurodyto konkurso
tikslo jgyvendinimu ir apraSo 10 punkte nurodyty veikly vykdymu):

41.2.1 jaunimo darbuotojo darbo uzmokestis (ne daugiau kaip 80 proc. i§ Savivaldybés
praSomos sumos);

41.2.2. prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos:

41.2.2.1. rySio paslaugos (pasto, interneto, fiksuoto ir (ar) mobiliojo telefono rysio (nevirsijant
15 Eur 1 projekto vykdytojui per ménesj));

41.2.2.2. transporto islaikymas (degalai, tepalai, transporto priemonés nuoma, Vvie$0jo
transporto bilietai);

41.2.2.3. materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos iSlaidos (organizacinés technikos, patalpy
renginiams nuoma);

41.2.2.4. projektui jgyvendinti reikalingoms eksperty ir konsultanty paslaugoms jsigyti
(mentoriaus, lektoriaus);

41.2.2.5. komunalinés paslaugos (uz patirtas iSlaidas patalpose, kuomet vykdomas atviras
darbas su jaunimu (elektros, vandens, Sildymo islaidos);

41.2.2.6. kanceliarinés, tikio prekés, maisto produktai, apsaugos priemonés;

41.2.2.7. i8laidos tiesioginiams projekto naudos gavéjams maitinti (ne daugiau kaip 8 Eur per
dieng vienam asmeniui, jeigu planuojamy veikly trukmeé ne trumpesn¢ kaip 4 valandos);

41.2.3. kitos tinkamos finansuoti iSlaidos, reikalingos projekto jgyvendinimui.

42. Netinkamos finansuoti i$laidos:

42.1. i8laidos, tiesiogiai nesusijusios su projekto jgyvendinimu ar nebuvo jtrauktos j projekto
samata;

42.2. jsiskolinimams padengti;

42.3. pastaty statybai, rekonstrukcijai, kapitaliniam ir einamajam remontui bei pastaty
draudimui;

42.4. i§perkamajai nuomai;

42.5. kuriy tikslas — atostogos ir (ar) turizmas;
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42.6. ilgalaikio materialiojo turto, kurio verté 500 Eur ir didesné, kaip tai reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. birzelio 10 d. nutarimas Nr. 564 ,. D¢l minimalios
ilgalaikio materialiojo turto vertés nustatymo ir ilgalaikio turto nusidévéjimo (amortizacijos)
minimaliy ir maksimaliy ekonominiy normatyvy vieSojo sektoriaus subjektams patvirtinimo®,
isigijimo islaidos.

43. Nepanaudotos projekto jgyvendinti skirtos I¢éSos grazinamos j Savivaldybés administracijos
saskaitg per 5 darbo dienas nuo projekto jgyvendinimo pabaigos, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety

gruodzio 29 d.

X SKYRIUS
PROJEKTU ISLAIDU SAMATOS IR VEIKLU PLANO TIKSLINIMAS

44, Sgmatos tikslinimas:

44.1. norédamas patikslinti sgmatg, pareiskéjas turi pateikti Savivaldybés administracijos
direktoriui pagrjsta praSyma tikslinti projekto iSlaidy samata, nurodant i$ kokios j kokig veiklos plano
priemong bus perkeltos 1éSos ir pridéti lyginamajj tikslinamy iSlaidy sagmatos projekta. Pareiskéjas
gali teikti prasymg tikslinti sgmatg tik dél nepatirty islaidy;

44.2. praSymas tikslinti projekto iSlaidy samatg teikiamas likus ne daugiau kaip 10 darbo dieny
iki Kito ketvircio pradzios.

44.3. Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius per 5 darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos iSanalizuoja sagmatos projekta (jo atitikimg veiklos planui, ar bus pasiekti
projekto tikslai ir uzdaviniai) ir priima sprendimg dél samatos tikslinimo ir apie tai informuoja
pareiskéja.

45. Veikly plano tikslinimas:

45.1. norédamas patikslinti veikly plana, pareiskejas turi pateikti Savivaldybés administracijos
direktoriui pagrista prasyma tikslinti projekto veikly plana, nurodant kokios veikly plano priemonés
bus koreguojamos. Koreguojamos priemonés turi padéti pasiekti projekto tikslus ir uzdavinius;

45.2. Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius per 5 darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos iSanalizuoja praSyma (ar koreguojamos priemonés padés jgyvendinti
projekto uzdavinius ir pasiekti tikslus) ir priima sprendimg del veikly plano tikslinimo ir apie tai
informuoja pareiSkéja ZodzZiu ar elektroniniu pastu;

45.3. prasymai tikslinti projekto veiklos plang teikiami dél veikly, kurios dar néra jgyvendintos.

XI SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITYMAS
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46. Uz paraiskoje pateikty duomeny teisinguma atsako pareiskéjas.

47. Uz projekto jgyvendinimg atsako vykdytojas.

48. Lésas turi panaudoti pagal paraiSkoje pateikta plana.

49. Uz kiekvieng ketvirtj, ne véliau kaip ketvir€iui pasibaigus, per 3 darbo dienas, projekto
vykdytojai turi pateikti ketvir€io ataskaitas Raseiniy rajono savivaldybés administracijos direktoriui,
o jvykdzius sutarties jsipareigojimus, per 15 kalendoriniy dieny, bet ne véliau kaip iki einamyjy
biudzetiniy mety gruodzio 29 d. — su lydras¢iu Savivaldybés administracijos direktoriui programos
ataskaitg (5 priedas) ir biudZetiniy 1éSy panaudojimo ataskaitg (vykdytojai, kurie veikia ne pagal
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma):

49.1. biudzeto islaidy sagmatos vykdymo ataskaita pateikiama sutrumpinta forma, ji pildoma
nurodant I€Sas eurais ir euro centais, praleidZiant tuscias eilutes;

49.2. biudzeto iSlaidy samatos vykdymo ataskaita pateikiama su dokumenty, patvirtinanciy
projekto iSlaidas (sgskaitos faktiiros, prekiy (paslaugy) pirkimo kvity kopijos, sutartys, kelionés lapai,
ziniara$¢iai ir kt. bei mokéjima jrodantys dokumentai (banko iSrasai, ¢ekiai ir kt.)) sarasu (6 priedas).
Esant poreikiui projekto vykdytojai turi leisti susipazinti su dokumenty, patvirtinan¢iy projekty
iSlaidas, originalais arba pateikti Siy dokumenty kopijas.

50. Projekto vykdytojai dokumentus patvirtinan¢ius projekto iSlaidas turi saugoti 5 metus po
programos jgyvendinimo.

51. Projekto vykdytojai uz skirty tiksliniy 1Sy naudojima ne pagal paskirtj atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

X1l SKYRIUS
PROJEKTO PRIEZIUROS IR KONTROLES VYKDYMAS

52. Projekty prieziirg ir kontrole vykdo Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly
koordinatorius. Vykdant projekto jgyvendinimo prieziiirg bei kontrolg siekiama Siy tiksly:

52.1. patikrinti projekto vykdytojy gauty Savivaldybés biudZeto 1éSy naudojimo tikslinguma;

52.2. patikrinti, kaip laikomasi projekto veiklos plano;

52.3. patikrinti finansavimo konkurso aprase, biudzeto 1éSy naudojimo sutartyse numatyty
Isipareigojimy vykdyma;

52.4. teikti pastabas, rekomendacijas, apibendrintg analiz¢ dél projekto vykdymo.

53. Projekty priezitira ir kontrolé atlieckama tikrinant projekto jgyvendinimg pagal pateikta
paraiSka. Susitikimo su projekto vykdytojais metu Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly
koordinatorius uZpildo Raseiniy rajono savivaldybés biudzeto 1éSy panaudojimo atvirg darba su

jaunimu dirban¢iy institucijy projekty veiklos ir turinio tikrinimo formga (7 priedas).
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54. Priezitira ir kontrol¢ atlickama visy projekty, kurie finansuojami i§ Savivaldybés biudzeto
le8y, skirty i§ Svietimo pazangos ir jaunimo uzimtumo programos Atvira darba su jaunimu dirbanéiy
institucijy projekty finansavimo priemonés.

55. Projekto vykdytojai apie numatoma atlikti veiklos turinio tikrinimg informuojami rastu arba
zodziu likus 2 darbo dienoms iki susitikimo.

56. Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius, atlikgs projekty veiklos ir

turinio analize, pateikia apibendrintas iSvadas Savivaldybés administracijos direktoriui.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Skyrus finansavimg pareiSkéjo pateiktam projektui, pareiSkéjas jsipareigoja vieSinti
vykdomg projekta visuomenés informavimo priemonése (socialiniai tinklai, interneto svetainés,
laikrasciai). VieSindamas projekta, pareiSkéjas turi nepazeisti vieSosios tvarkos ir laikytis teisés akty
nustatytos tvarkos bei nurodyti, kad projektui 1éSy skyré Savivaldybe.

58. Savivaldybés administracija neprisiima atsakomybés, jei dél projekte nurodyty klaidingy
pareiskéjo kontaktiniy duomeny (adreso, telefono, elektroninio pasSto adreso ir kt.), pareiskéjas
negauna laiSky arba su juo negalima susisiekti kitu btidu.

59. Savivaldybés administracijos veiksmai ir neveikimas, Savivaldybés administracijos
direktoriaus sprendimas dél 1éSy skyrimo gali buti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

60. Sis Raseiniy rajono atvira darba su jaunimu dirbanéiy institucijy projekty finansavimo

tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas ar naikinamas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimu.




