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1 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 52 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu būdu darbuotojas patiria papildomų išlaidų, susijusių 

su jo darbu, darbuotojo turimų darbo priemonių naudojimu ar darbo priemonių įsigijimu, 

įsirengimu, ir naudojimu, jos privalo būti kompensuotos. Darbo sutarties šalys privalo susitarti 

dėl padidėjusių išlaidų internetinio ryšio paslaugoms, taip pat elektros energijos, šildymo ir 

vandens, naudojamo darbo reikmėms, vartojimo išlaidų kompensavimo ir (ar) dėl kitų 

papildomų išlaidų kompensavimo dydžio ir mokėjimo sąlygų. Kompensacijos dydį ir jos  

mokėjimo sąlygas darbo sutarties šalys nustato susitarimu.“ 

 

2 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas 

Šis įstatymas įsigalioja 2023 m. kovo 1 d. 

 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas  

 

 

Teikia: 

Seimo nariai       

 


