Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 52 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 4 dalj ir jg i18déstyti taip:

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy i$laidy, susijusiy
su jo darbu, darbuotojo turimy darbo priemoniy naudojimu ar darbo priemoniy jsigijimu,
jsirengimu, # naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos. Darbo sutarties Salys privalo susitarti
dél padidéjusiy iSlaidy internetinio rySio paslaugoms, taip pat elektros energijos, Sildymo ir
vandens, naudojamo darbo reikméms, vartojimo iSlaidy kompensavimo ir (ar) dél Kity
papildomy iSlaidy kompensavimo dydzio ir mokéjimo salyguy. Kempensaeijos—dydi—ir—jos
mokeéjimeo-salygas-darbo-sutartics Salys-nustato-susitarinu:™

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja 2023 m. kovo 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Teikia:
Seimo nariai



