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2021 m. lapkričio 4 d.  

Kupiškis 

 

Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai: Nustatyti didžiausią leistiną pareigybių 

skaičių Kupiškio rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) bendrojo ugdymo ir neformaliojo 

švietimo mokyklose.  

Siūlomos teisinio reguliavimo nuostatos: Vadovaujamasi Lietuvos Respublikos vietos 

savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių 

įstaigų įstatymo 4 straipsnio  3 dalies 7 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

8 straipsnio 1 dalimi. 

Laukiami rezultatai: Numatoma Savivaldybės mokyklose 2021–2022 mokslo metams 

patvirtinti didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių. Nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. buvo 

atsisakyta mokytojų valandinės tarifinės darbo apmokėjimo sistemos ir pereita prie etatinio 

mokytojų darbo apmokėjimo sistemos modelio. Etatinis mokytojų darbo apmokėjimas buvo įvestas 

mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo ir formalųjį švietimą papildančio 

ugdymo programas. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas, etatinio darbo apmokėjimo sistema buvo taikoma jau anksčiau. 

Švietimo valdymo informacinėje sistemoje pateikiamos lėšų metams suvestinės bei su 

etatiniu mokytojų darbo apmokėjimu susijusios ataskaitos, pagal kurių duomenis ir parengtas 

teikiamas sprendimo projektas.                   

Pareigybių skaičiaus pokytis Savivaldybės mokyklose 

Eil. 

Nr. 
Įstaigos, skyriaus pavadinimas 

Patvirtintas 

didžiausias 

leistinas 

darbuotojų 

pareigybių 

skaičius  

2020–2021 

mokslo 

metais 

Pokytis +;- Teikiamas 

tvirtinti 

didžiausias 

leistinas 

darbuotojų 

pareigybių 

skaičius 

2021–2022 

mokslo 

metais 

kitų 

darbuotojų 

mokytojų 

(pagal 

Švietimo 

valdymo 

informacinės 

sistemos 

duomenis) 

1. 
Kupiškio r. Alizavos pagrindinė 

mokykla 24,75 0 1,64 26,39 

2. 

Kupiškio r. Alizavos pagrindinės 

mokyklos skyrius Antašavos 

mokykla-daugiafunkcis centras 15,3 0 -2,05 13,25 



 

 

Eil. 

Nr. 
Įstaigos, skyriaus pavadinimas 

Patvirtintas 

didžiausias 

leistinas 

darbuotojų 

pareigybių 

skaičius  

2020–2021 

mokslo 

metais 

Pokytis +;- 
Teikiamas 

tvirtinti 

didžiausias 

leistinas 

darbuotojų 

pareigybių 

skaičius 

2021–2022 

mokslo 

metais 

kitų 

darbuotojų 

mokytojų 

(pagal 

Švietimo 

valdymo 

informacinės 

sistemos 

duomenis) 

3.  
Kupiškio Povilo Matulionio 

progimnazija 82,65 0 0,92 83,57 

4. 

Kupiškio Povilo Matulionio 

progimnazijos skyrius Šepetos 

Almos Adamkienės mokykla-

daugiafunkcis centras 16,17 0 0,45 16,62 

5. 
Kupiškio Povilo Matulionio 

progimnazijos Skapiškio skyrius 23,46 0 -1,58 21,88 

 
Kupiškio Povilo Matulionio 

progimnazijos Šimonių skyrius 28,28 -2 -2,17 24,11 

6. 

Kupiškio Povilo Matulionio 

progimnazijos Adomynės 

ikimokyklinio ugdymo skyrius 4,1 0 0 4,1 

7. Kupiškio r. Subačiaus gimnazija 39,41 0 0,22 39,63 

8. 

Kupiškio r. Subačiaus gimnazijos 

Noriūnų Jono Černiaus 

pagrindinio ugdymo skyrius  31,61 0 0,19 31,80 

9. 
Kupiškio Lauryno Stuokos-

Gucevičiaus gimnazija 66,19 0 2,44 68,63 

10. Kupiškio meno mokykla 21,47 0 0 21,47 

11. 
Kupiškio r. kūno kultūros ir 

sporto centras 15,84 0 0 15,84 

 369,23 -2 0,06 367,29 

 

Lėšų poreikis ir šaltiniai: Mokytojų darbo apmokėjimui naudojamos valstybės biudžeto 

specialios tikslinės dotacijos lėšos.  

Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai: –. 

Lyginamasis variantas: –. 

Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo pažyma
*
 : –. 

 

Kupiškio rajono savivaldybės administracijos   Reda Totorienė 

Finansų ir biudžeto skyriaus vedėja                                                         

 

 


