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KUPISKIO R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio r. Svietimo pagalbos tarybos direktoriaus pareigybé (toliau — pareigybe)
yra biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnybos direktorius (toliau — Darbuotojas) vadovauja

Kupiskio r. $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Jstaiga) veiklai.

SPECIALUS REIKALAVIMAI gIKSS;IRRl;J(?AS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima,;

4.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

4.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

4.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirt] ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

4.2.4. turéti magistro laipsnj ir ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety
vadovaujamojo darbo patirtj, kuri atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, i kurig kandidatuojama, bent
vieng 1§ vykdomy funkcijy;

4.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus auksStasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
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valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso
patvirtinimo®, 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

4.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirtj arba turéti ne mazesne kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirt,
igyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

4.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 , D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

4.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

5. Darbuotojas privalo bati nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos

Respublikos Svietimo jstatyme.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja Svietimo jstaigos strateginio plano, metiniy veiklos plany, kvalifikacijos
tobulinimo programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Jstaigos darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy
apraSymus;

6.3. ripinasi darbuotojy darbo saglygomis, organizuoja trikkstamy darbuotojy paieska;

6.4. organizuoja [staigos veikla taip, kad buty jgyvendinami [staigos tikslai ir
kokybiskai atliekamos [staigos nuostatuose jvardintos funkcijos bei uzdaviniai,

6.5. atsako uz demokratinj [staigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
Svietimo jstaigos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka;

6.6. atsako uz kokybiska vaiko (mokinio) specialiyjy ugdymosi poreikiy ivertinima,
neformalyji suaugusiyjy Svietimg, pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, Savivaldybés ugdymo
istaigy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos organizavima, aktyvia [staigos

projektine veikla, salygy mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams dalyvauti ugdomosios ir
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vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose sudaryma, Svietimo pagalbos pagal poreikj teikimg pedagoginiams
darbuotojams ir ugdymo jstaigoms, jstaigy ir pedagoginiy darbuotojy patirties analize¢, jy gerosios
patirties sklaidg, Savivaldybés ir Salies lygmens mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy
organizavimg, mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdyma ir koordinavima Savivaldybéje;

6.7. analizuoja Istaigos veiklos ir valdymo istekliy bukle, atsako uz Jstaigos veiklos
rezultatus, ugdymo kokybe, mokiniy pazangg ir pasiekimus;

6.8. stebi, analizuoja ir vertina Jstaigos darbuotojy darbo kokybe, teisés akty nustatyta
tvarka atlieka kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima;

6.9. tvirtina Jstaigos valdymo struktiiros schemag;

6.10. tvirtina pareigybiy sgrasa, nevir§ydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiy
skaiciaus;

6.11. nustato Jstaigos darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, esant teisés akty
reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darbuotojy Saugos ir sveikatos
instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius ir
Kita;

6.12. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.13. inicijuoja jvairiy projekty rengima, 1éSy pritraukimg [staigai;

6.14. organizuoja Jstaigos dokumenty valdymg ir saugojimg teisés akty nustatyta
tvarka;

6.15. rapinasi Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu;

6.16. bendradarbiauja su Savivaldybés administracijos Kulttros, $vietimo ir sporto
skyriumi;

6.17. palaiko rySius su S$vietimo, sporto, kultiiros ir Kitomis jstaigomis, Vvietos
bendruomene, kitomis $vietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy asociacijomis;

6.18. atstovauja Jstaigai jvairiose institucijose, teismuose;

6.19. rengia Istaigos mety veiklos ataskaita, teikia ja svarstyti ir skelbia viesai teisés
akty nustatyta tvarka;

6.20. kontroliuoja, kad Istaigos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotings ar psichotropinés medziagos;

6.21. rupinasi [staigai priklausanciais pastatais, kitu materialiuoju turtu, nedelsiant
imasi priemoniy tinkamai jy buklei uztikrinti;

6.22. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Savivaldybés administracijos
Kulttros, Svietimo ir sporto skyriui pagal juy kompetencija Istaigos dokumentus, informacijg ir

ataskaitas;
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6.23. vykdo su [staigos veikla susijusius Savivaldybés administracijos Kultiiros,
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus ir uzduotis;

6.24. uztikrina racionaly ir taupy IéSy bei turto naudojima, atsako uz Jstaigos finansing
bukle, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Jstaigos 1&Sy, turto naudojimu ir disponavimu juo;

6.25. atsako uz teisingos, tikslios informacijos ir statistiniy duomeny, dokumenty
pateikimg laiku Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto
skyriui, Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, registrams ir kitoms
institucijoms;

6.26. uztikrina darbo drausme Istaigoje;

6.27. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Jstaigos nuostatuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

7. Darbuotojui i§vykus ] komandiruotg, sergant, atostogaujant arba nebiinant darbe dél
kity pateisinamy priezasCiy, jo pareigas atlieka Jstaigos darbuotojas, kurio pareigybés aprasSyme §i
funkcija numatyta, arba kitas darbuotojas, kuriam pavesta laikinai eiti Sias pareigas Savivaldybeés
mero potvarkiu.

8. Darbuotojas uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

9. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés
tarybai.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



