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RASEINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — jstaigos vadovo pavaduotojas (II lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Stebésena ir analizé.

4. Veiklos planavimas.

5. Tarptautiniai rysiai.

6. Korupcijos prevencija.

7. Sprendimy jgyvendinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

8. Stebésena ir analizé kuruojamuose srityse.

9. Veiklos planavimas kuruojamuose srityse.

10. Tarptautiniy ry$iy kiirimas.

11. Korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymo uztikrinimas.

12. Sprendimy jgyvendinimas kuruojamuose srityse.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

13. Atlieka specialias teisés aktuose numatytas funkcijas.

14. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

15. Prireikus vadovauja jstaigai.

16. Prireikus valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos
sri¢iai keliamiems reikalavimams.

17. Prireikus valdo jstaigos isteklius.
18. Rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.
19. Valdo priskirty struktiriniy padaliniy ir pareigybiy uzduoc¢iy ir funkcijy atlikimo kokybe,



savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

20. Vykdo korupcijos prevencijg ir jos kontrole, atlieka Savivaldybés administracijos veiklos
sri¢ly, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé, jvertinimg teisés akty
nustatyta tvarka.

21. Koordinuoja tarptautinj bendradarbiavimg, savivaldybés bendradarbiavimg su kitomis
jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

22. Dalyvauja komisijy ir darbo grupiy darbe, o prireikus ir vadovauja joms.

23. Pavaduoja Savivaldybés administracijos direktoriy jo atostogy, komandiruociy, laikinojo
nedarbingumo metu, taip pat, kai jis laikinai negali eiti pareigy dél kity priezaséiy.

24. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

25. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

25.1. 1iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

25.2. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai;
arba:

25.3. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

25.4. vadovaujamo darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai;

25.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.

26. Atitikimas Kitiems reikalavimams:

26.1. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Slaptai®.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

27. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
27.1. vertés visuomenei kiirimas — 5;

27.2. organizuotumas — 5;

27.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

27.4. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

27.5. komunikacija — 5.

28. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. strateginis poziiiris — 5;

28.2. veiklos valdymas — 5;

28.3. lyderyste — 4.

29. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. izvalgumas — 5;

29.2. dalykiniy rysiy tinklo kiirimas — 5;

29.3. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 5.



30. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

30.1. savivaldybés vidaus ir vieSasis administravimas — 5.
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