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SUSITARIMO DĖL PAGRINDINIŲ ĮSTAIGOS VADOVO KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR 

(AR) TAM TIKRŲ JO ETAPŲ VEIKLOS TIKSLŲ IR REZULTATŲ SUDARYMO 

TVARKOS APRAŠAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Susitarimo dėl pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų 

veiklos tikslų ir rezultatų sudarymo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato susitarimo su į įstaigos 

vadovo, išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo įstaigos vadovą, pareigas priimamu(-tu) asmeniu, 

dėl pagrindinių jo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų (toliau - 

Susitarimas) turinio reikalavimus, sudarymo ir keitimo, atitikties pasiektiems tikslams ir rezultatams 

vertinimo tvarką. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymu; jame vartojamos sąvokos 

atitinka Valstybės tarnybos įstatymo nustatytas sąvokas. 

 

II SKYRIUS 

SUSITARIMO SUDARYMAS  

 

3. Įstaigos vadovą į pareigas priimantis asmuo (kai įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali 

institucija, – šios institucijos vadovas ar jos įgaliotas atstovas), prieš skelbiant konkursą į įstaigos 

vadovo pareigas, atsižvelgdamas į strateginio planavimo dokumentus parengia ir su Viešojo valdymo 

agentūra suderina lūkesčių laišką įstaigai, kurios vadovą priimti į pareigas yra skelbiamas konkursas. 

Lūkesčių laiške išdėstomi įstaigos vadovą į pareigas priimančio asmens (kai įstaigos vadovą į pareigas 

priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovo ar jos įgalioto atstovo) lūkesčiai šios įstaigos 

veiklai artimiausių penkerių metų laikotarpiui. Lūkesčių laiškas yra viešai paskelbiamas įstaigos, 

kuriai vadovauja įstaigos vadovą į pareigas priimantis asmuo, bei įstaigos, kurios vadovui į pareigas 

priimti yra skelbiamas konkursas, interneto svetainėse ne vėliau kaip konkurso paskelbimo dieną.   

4. Į įstaigos vadovo pareigas priimamam asmeniui, laimėjusiam konkursą į įstaigos vadovo 

pareigas, lūkesčių laiškas yra įteikiamas kartu su sprendimu dėl jo skyrimo į atitinkamas pareigas. 

5. Įstaigos vadovas jį į pareigas priimančiam asmeniui (kai įstaigos vadovą į pareigas priima 

kolegiali institucija, – šios institucijos vadovui ar jos įgaliotam atstovui) ne vėliau kaip per 1 mėnesį 

nuo jo į pareigas paskyrimo dienos, išskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotės ir (ar) atostogų 

laikotarpius, atsižvelgdamas į lūkesčių laiške išdėstytus lūkesčius įstaigai, kuriai jis yra paskirtas 

vadovauti, pateikia savo pasiūlymus dėl Susitarimo turinio bei Susitar imo sudarymo. 



 

 

6. Susitarimas sudaromas raštu, įstaigos vadovui bei jį į pareigas priimančiam asmeniui (kai 

įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovui ar jos įgaliotam 

atstovui) susitarus dėl Susitarimo turinio ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo į įstaigos vadovo 

paskyrimo į pareigas dienos išskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotės ir (ar) atostogų 

laikotarpius. Susitarimas talpinamas Valstybės tarnybos valdymo informacinėje sistemoje.  

 

III SKYRIUS 

SUSITARIMO TURINYS 

 

7. Sudaromame Susitarime be bendrųjų rekvizitų (Susitarimo sudarymo vieta, data, numeris, 

Susitarimo šalys (įstaigos vadovas bei jį į pareigas priimantis asmuo (kai įstaigos vadovą į pareigas 

priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovas ar jos įgaliotas atstovas)), jų parašai ir t.t.) taip 

pat turi būti nustatyti visos kadencijos laikotarpio tikslai ir rezultatai (jei nuspręsta nustatyti visos 

kadencijos laikotarpio tikslus ir rezultatus) ir kadencijos etapų tikslai ir rezultatai.  

8. Nustatomi kadencijos laikotarpio ir (ar) etapų tikslai ir rezultatai turi atitikti šiuos 

reikalavimus: 

8.1. Turi būti aiškūs – išdėstyti suprantamai ir nedviprasmiškai, leidžiantys įstaigos vadovui 

suvokti kokie lūkesčiai jo veiklai yra keliami; 

8.2. Turi būti pamatuojami – turėti aiškiai nustatytus konkrečius vertinimo rodiklius (laiko, 

rezultato, kokybės ir pan.), kurie leistų nustatyti ar buvo pasiekti keliami tikslai bei rezultatai;  

8.3. Turi būti pasiekiami – būti realiai įmanomi pasiekti atsižvelgiant į įstaigos turimus laiko,  

finansinius, žmogiškuosius bei kitus išteklius; 

8.4. Turi būti įvertintos rizikos – nurodyta kokios egzistuoja objektyvios rizikos dėl kurių gali 

būti nepasiekti nustatyti tikslai ir rezultatai, kurių nepasiekus bus nelaikoma, kad atitinkami tikslai ir 

rezultatai buvo nepasiekti dėl įstaigos vadovo atsakomybės. 

9. Įstaigos vadovui bei jį į pareigas priimančiam asmeniui (kai įstaigos vadovą į pareigas priima 

kolegiali institucija, – šios institucijos vadovui ar jos įgaliotam atstovui) nepavykus susitarti dėl kurio 

nors Susitarimo tikslo(-ų) ar rezultato(-ų), atitinkamas tikslas(-ai) ar rezultatas(-ai) Susitarime yra 

įrašomas taip, kaip to pageidauja įstaigos vadovą į pareigas priimantis asmuo (kai įstaigos vadovą į 

pareigas priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovas ar jos įgaliotas atstovas). Tokiu atveju 

Susitarime nurodoma dėl kokių priežasčių įstaigos vadovas nesutinka su atitinkamo tikslo(-ų) ar 

rezultato(-ų) formuluote. 

10. Rekomenduojama kadencijos etapus nustatyti vienerių metų laikotarpiui bei juos susieti su 

kalendoriniais metais, nustatant, kad etapas prasideda atitinkamų metų sausio 1 d. ir baigiasi gruodžio 

31 d. Jei sudarant Susitarimą iki metų pabaigos likę daugiau nei 6 mėnesiai, tokiu atveju pirmasis 

etapas nustatomas nuo sudarymo dienos iki einamųjų metų gruodžio 31 d. Jei sudarant Susitarimą iki 

metų pabaigos likę mažiau nei 6 mėnesiai, tokiu atveju pirmasis etapas nustatomas nuo sudarymo 

dienos iki kitų metų gruodžio 31 d. 

 

IV SKYRIUS 

SUSITARIMO KEITIMAS 

 

11. Susitarimas gali būti keičiamas tik tuo atveju, kai iš esmės pasikeičia įstaigos vadovą į 

pareigas priimančio asmens (kai įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali institucija, – šios 

institucijos vadovo ar jos įgalioto atstovo) lūkesčiai įstaigai ir dėl to kyla poreikis tikslinti Susitarimą. 

12. Susitarimo keitimą gali inicijuoti įstaigos vadovas arba įstaigos vadovą į pareigas 

priimantis asmuo (kai įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovas 



 

 

ar jos įgaliotas atstovas). Susitarimo keitimą inicijuojanti šalis pateikia savo pasiūlymą keisti 

Susitarimą kitai šaliai.  

13. Pasiūlymą keisti Susitarimą gavusi šalis per vieną mėnesį nuo pasiūlymo gavimo dienos, 

išskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotės ir (ar) atostogų laikotarpius, pateikia savo siūlymus 

dėl keičiamo Susitarimo projekto turinio patikslinimo bei pakeisto Susitarimo sudarymo.  

14. Susitarimas keičiamas raštu, įstaigos vadovui bei jį į pareigas priimančiam asmeniui (kai 

įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali institucija, – šios institucijos vadovui ar jos įgaliotam 

atstovui) susitarus dėl pakeisto Susitarimo turinio ne vėliau kaip per 3 mėnesius nuo pasiūlymo keisti 

Susitarimą pateikimo dienos, išskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotės ir (ar) atostogų 

laikotarpius. Nepavykus susitarti dėl kurio nors keičiamo Susitarimo tikslo(-ų) ar rezultato(-ų), jie 

dėstomi vadovaujantis Aprašo 9 punkto nuostatomis. 

15. Susitarimą keičiant jis yra išdėstomas nauja redakcija. 

 

V SKYRIUS 

ATITIKTIES PASIEKTIEMS TIKSLAMS IR REZULTATAMS VERTINIMAS BEI 

ĮSTAIGOS VADOVO SKYRIMAS ANTRAI KADENCIJAI 

 

16. Vertinant įstaigos vadovo tarnybinę veiklą taip pat yra vertinami jo pasiekti tikslai ir  

rezultatai įgyvendinant Susitarimą. Įstaigos vadovo tarnybinė veikla vertinama Valstybės tarnybos 

įstatymo 18 straipsnio 14 dalyje nurodyta Vyriausybės nustatyta tvarka. 

17. Kai įstaigos vadovo kadencijos etapo veiklos tikslų ir rezultatų pasiekimas įvertinamas kaip 

viršijantis lūkesčius, jam gali būti taikomos Valstybės tarnybos įstatymo 22 straipsnio 2 dalyje 

nustatytos skatinimo priemonės. Kai įstaigos vadovo kadencijos laikotarpio veiklos tikslų ir rezultatų 

pasiekimas įvertinamas viršijantis lūkesčius, jam skiriama 2 pareiginių algų dydžio piniginė išmoka 

pagal Valstybės tarnybos įstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punktą. 

18. Įstaigos vadovą į pareigas priimantis asmuo (kai įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali 

institucija, – šios institucijos vadovas ar jos įgaliotas atstovas) priimdamas Valstybės tarnybos įstatymo 

13 straipsnio 5 dalyje nurodytą sprendimą skirti ar ne įstaigos vadovą be konkurso antrai kadencijai, 

privalo atsižvelgti į pirmosios kadencijos metu atliktus pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos 

laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų vertinimus. 

19. Sudarant Susitarimą su įstaigos vadovu, paskirtu antrai kadencijai, mutatis mutandis 

vadovaujamasi Aprašo II ir III skyrių nuostatomis. 

 

 

_____________________ 


