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SUSITARIMO DEL PAGRINDINIU ISTAIGOS VADOVO KADENCIJOS LAIKOTARPIO IR
(AR) TAM TIKRU JO ETAPU VEIKLOS TIKSLU IR REZULTATU SUDARYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy
veiklos tiksly ir rezultaty sudarymo tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) nustato susitarimo su ] jstaigos
vadovo, i8skyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo jstaigos vadova, pareigas priimamu(-tu) asmeniu,
dél pagrindiniy jo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty (toliau -
Susitarimas) turinio reikalavimus, sudarymo ir keitimo, atitikties pasiektiems tikslams ir rezultatams
vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu; jame vartojamos sgvokos
atitinka Valstybés tarnybos jstatymo nustatytas sgvokas.

11 SKYRIUS
SUSITARIMO SUDARYMAS

3. Istaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo (kai jstaigos vadova ] pareigas priima kolegiali
institucija, — Sios institucijos vadovas ar jos jgaliotas atstovas), prie§ skelbiant konkursg j jstaigos
vadovo pareigas, atsizvelgdamas | strateginio planavimo dokumentus parengia ir su Viesojo valdymo
agentiira suderina lukesciy laiSka jstaigai, kurios vadova priimti j pareigas yra skelbiamas konkursas.
Lukesciy laiske iSdéstomi jstaigos vadova | pareigas priimanc¢io asmens (kai jstaigos vadova | pareigas
priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovo ar jos jgalioto atstovo) liikeséiai Sios jstaigos
veiklai artimiausiy penkeriy mety laikotarpiui. LukesCiy laiSkas yra vieSai paskelbiamas jstaigos,
kuriai vadovauja jstaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo, bei jstaigos, kurios vadovui j pareigas
priimti yra skelbiamas konkursas, interneto svetainése ne véliau kaip konkurso paskelbimo dieng.

4. ] jstaigos vadovo pareigas prilmamam asmeniui, laiméjusiam konkursg ] jstaigos vadovo
pareigas, lukesCiy laiSkas yra jteikiamas kartu su sprendimu dél jo skyrimo j atitinkamas pareigas.

5. Istaigos vadovas ji 1 pareigas priiman¢iam asmeniui (kai jstaigos vadova | pareigas priima
kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovui ar jos jgaliotam atstovui) ne véliau kaip per 1 ménes;j
nuo jo ] pareigas paskyrimo dienos, i§skyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy
laikotarpius, atsizvelgdamas i likes¢iy laisSke iSdéstytus likesCius jstaigai, kuriai jis yra paskirtas
vadovauti, pateikia savo pasitiilymus dél Susitarimo turinio bei Susitarimo sudarymo.



6. Susitarimas sudaromas rastu, istaigos vadovui bei jj i pareigas priiman¢iam asmeniui (kai
istaigos vadova | pareigas priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovui ar jos jgaliotam
atstovui) susitarus dél Susitarimo turinio ne véliau kaip per 3 ménesius nuo | jstaigos vadovo
paskyrimo ] pareigas dienos iSskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy
laikotarpius. Susitarimas talpinamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje.

111 SKYRIUS
SUSITARIMO TURINYS

7. Sudaromame Susitarime be bendryjy rekvizity (Susitarimo sudarymo vieta, data, numeris,
Susitarimo Salys (jstaigos vadovas bei jj ] pareigas priimantis asmuo (kai jstaigos vadova j pareigas
priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovas ar jos jgaliotas atstovas)), jy parasai ir t.t.) taip
pat turi biiti nustatyti visos kadencijos laikotarpio tikslai ir rezultatai (jei nusprgsta nustatyti visos
kadencijos laikotarpio tikslus ir rezultatus) ir kadencijos etapy tikslai ir rezultatai.

8. Nustatomi kadencijos laikotarpio ir (ar) etapy tikslai ir rezultatai turi atitikti Siuos
reikalavimus:

8.1. Turi buti aiSkts — iSdéstyti suprantamai ir nedviprasmiskai, leidziantys jstaigos vadovui
suvokti kokie liikeséiai jo veiklai yra keliami;

8.2. Turi buti pamatuojami — turéti aiSkiai nustatytus konkrecius vertinimo rodiklius (laiko,
rezultato, kokybés ir pan.), kurie leisty nustatyti ar buvo pasiekti keliami tikslai bei rezultatai;

8.3. Turi buti pasiekiami — biiti realiai jmanomi pasiekti atsizvelgiant j jstaigos turimus laiko,
finansinius, zmogiskuosius bei kitus isteklius;

8.4. Turi biiti jvertintos rizikos — nurodyta kokios egzistuoja objektyvios rizikos dél kuriy gali
biti nepasiekti nustatyti tikslai ir rezultatai, kuriy nepasiekus bus nelaikoma, kad atitinkami tikslai ir
rezultatai buvo nepasiekti dél jstaigos vadovo atsakomybés.

9. Istaigos vadovui bei jj j pareigas priiman¢iam asmeniui (kai jstaigos vadova j pareigas priima
kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovui ar jos jgaliotam atstovui) nepavykus susitarti dél kurio
nors Susitarimo tikslo(-y) ar rezultato(-y), atitinkamas tikslas(-ai) ar rezultatas(-ai) Susitarime yra
jraSomas taip, kaip to pageidauja jstaigos vadovg ] pareigas priimantis asmuo (kai jstaigos vadovg |
pareigas priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovas ar jos jgaliotas atstovas). Tokiu atveju
Susitarime nurodoma dél kokiy prieZzasCiy jstaigos vadovas nesutinka su atitinkamo tikslo(-y) ar
rezultato(-y) formuluote.

10. Rekomenduojama kadencijos etapus nustatyti vieneriy mety laikotarpiui bei juos susieti su
kalendoriniais metais, nustatant, kad etapas prasideda atitinkamy mety sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio
31 d. Jei sudarant Susitarimg iki mety pabaigos like daugiau nei 6 ménesiai, tokiu atveju pirmasis
etapas nustatomas nuo sudarymo dienos iki einamyjy mety gruodzio 31 d. Jei sudarant Susitarima iki
mety pabaigos lik¢ maziau nei 6 ménesiai, tokiu atveju pirmasis etapas nustatomas nuo sudarymo
dienos iki kity mety gruodzio 31 d.

IV SKYRIUS
SUSITARIMO KEITIMAS

11. Susitarimas gali buti keiiamas tik tuo atveju, kai i§ esmes pasikeiCia jstaigos vadova i
pareigas priimancio asmens (kai jstaigos vadova | pareigas priima kolegiali institucija, — $ios
institucijos vadovo ar jos jgalioto atstovo) liikkesciai jstaigai ir dél to kyla poreikis tikslinti Susitarima.

12. Susitarimo keitimg gali inicijuoti jstaigos vadovas arba jstaigos vadova | pareigas
priimantis asmuo (kai jstaigos vadova j pareigas priima kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovas



ar jos jgaliotas atstovas). Susitarimo keitimg inicijuojanti Salis pateikia savo pasitlymg keisti
Susitarimg kitai Saliai.

13. Pasiiilymg keisti Susitarimg gavusi Salis per vieng ménesj nuo pasitilymo gavimo dienos,
iSskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy laikotarpius, pateikia savo siilymus
dél kei¢iamo Susitarimo projekto turinio patikslinimo bei pakeisto Susitarimo sudarymo.

14. Susitarimas kei¢iamas rastu, jstaigos vadovui bei jj j pareigas priiman¢iam asmeniui (kai
jstaigos vadova ] pareigas priima Kkolegiali institucija, — Sios institucijos vadovui ar jos jgaliotam
atstovui) susitarus dél pakeisto Susitarimo turinio ne véliau kaip per 3 ménesius nuo pasitilymo keisti
Susitarimg pateikimo dienos, iSskyrus laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ir (ar) atostogy
laikotarpius. Nepavykus susitarti dé¢l kurio nors kei¢iamo Susitarimo tikslo(-y) ar rezultato(-y), jie
déstomi vadovaujantis Apraso 9 punkto nuostatomis.

15. Susitarimg keiciant jis yra iSdéstomas nauja redakcija.

V SKYRIUS
ATITIKTIES PASIEKTIEMS TIKSLAMS IR REZULTATAMS VERTINIMAS BEI
ISTAIGOS VADOVO SKYRIMAS ANTRAI KADENCIJAI

16. Vertinant jstaigos vadovo tarnybing veiklg taip pat yra vertinami jo pasiekti tikslai ir
rezultatai jgyvendinant Susitarimg. Istaigos vadovo tarnybiné veikla vertinama Valstybés tarnybos
jstatymo 18 straipsnio 14 dalyje nurodyta Vyriausybés nustatyta tvarka.

17. Kai jstaigos vadovo kadencijos etapo veiklos tiksly ir rezultaty pasiekimas jvertinamas kaip
vir§ijantis likes¢ius, jam gali buti taikomos Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés. Kai jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio veiklos tiksly ir rezultaty
pasiekimas jvertinamas virSijantis lukesCius, jam skiriama 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka
pagal Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkta.

18. Istaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo (kai jstaigos vadova ] pareigas priima kolegiali
institucija, — Sios institucijos vadovas ar jos jgaliotas atstovas) priimdamas Valstybés tarnybos jstatymo
13 straipsnio 5 dalyje nurodyta sprendimg skirti ar ne jstaigos vadova be konkurso antrai kadencijai,
privalo atsizvelgti j pirmosios kadencijos metu atliktus pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos
laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty vertinimus.

19. Sudarant Susitarimg su jstaigos vadovu, paskirtu antrai kadencijai, mutatis mutandis
vadovaujamasi Apraso II ir III skyriy nuostatomis.




