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Prieny rajono  savivaldybés
tarybos 2019 m. gruodzio  d.
sprendimu Nr.

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU IR VIESUJU ISTAIGU MOKYTOJU,
SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU, GYDYTOJU IR SLAUGYTOJU, KULTUROS IR
MENO, SOCIALINIU DARBUOTOJU VAZIAVIMO (KELIONES) | DARBA DAUGIAU
KAIP 5 KM ATSTUMU IR ATGAL ISLAIDU KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy (toliau — ir jstaigy) mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, gydytojy ir slaugytojy, kultiiros ir meno, socialiniy darbuotojy
vaziavimo (kelionés) j darbg daugiau kaip 5 km atstumu ir atgal iSlaidy kompensavimo tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Prieny rajono savivaldybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Prieny rajono savivaldybés taryba, darbuotojy,
nurodyty Apraso 3 punkte (toliau — darbuotojy), vykstan¢iy darbo dienomis j darbg daugiau kaip 5
km atstumu ir atgal, vaziavimo (kelionés) iSlaidy (toliau — vaziavimo iSlaidos) kompensavimo i§
savivaldybés biudzeto tvarka.

2. ApraSo tikslas — sudaryti palankesnes salygas jdarbinti kvalifikuotus specialistus,
uztikrinant gyventojy teis¢ j kokybiskas ugdymo, gydymosi, kulttirines ir socialines paslaugas.

3. Vaziavimo iSlaidos kompensuojamos darbo dienomis vaziavusiems j darbg daugiau kaip
5 km ir atgal Siems darbuotojams:

3.1. Svietimo jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams ugdymui, mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams, kultiros ir meno darbuotojams;

3.2. sveikatos priezitiros jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams gydymui, gydytojams,
slaugytojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, socialiniams darbuotojams;

3.3. kultaros jstaigy vadovams, $iy jstaigy kultiiros ir meno darbuotojams;

3.4. socialiniy paslaugy jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams socialiniams reikalams,
socialiniams darbuotojams, gydytojams, slaugytojams ir kitiems sveikatos priezitros specialistams,
Svietimo pagalbos specialistams, kultiros ir meno darbuotojams.

4. Visos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo, sveikatos
sistemos, sveikatos prieziliros jstaigy, socialiniy paslaugy, kultiiros centry, biblioteky, muziejy,
transporto lengvaty jstatymuose ir juos lydin¢iuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

5. Darbuotojy, vaziuojanciy i darbg ir atgal, vaziavimo i8laidy kompensavimo dydj nustato
Prieny rajono savivaldybés taryba.

6. Atstumas nuo darbuotojo gyvenamosios iki jo darbo vietos nustatomas jvertinant
faktiskai nuvaziuojama atstuma pagal kelio marSrutg, pasirinktg UAB ,,Hnit-Baltic* interneto
zemélapio teikiamoje paslaugoje (www.maps.lt/map). Pasirenkamas trumpiausias kelio nuo
darbuotojy gyvenamosios iki jy darbo vietos marsrutas, pirmenybe teikiant valstybinés bei vietinés
reik§més keliams su asfalto danga.

7. Darbuotojy vaziavimo iSlaidos kompensuojamos i§ savivaldybés biudZete jstaigoms tam
skirty asignavimy.

IT SKYRIUS
VAZIAVIMO ISLAIDU KOMPENSACIJOS SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

8. Darbuotojai, pageidaujantys gauti vaziavimo islaidy kompensacija, jstaigy vadovams, o
istaigy vadovai — savivaldybés merui, pateikia prasymus, kuriuose nurodo savo deklaruota arba



fakting gyvenamaja viets, jeigu deklaruota ir faktiné gyvenamoji vieta nesutampa, taip pat jy
nustatyta atstuma nuo savo gyvenamosios iki darbo vietos. Teisé gauti vaziavimo iSlaidy
kompensacija jforminama jstaigos vadovy jsakymais ir (ar) savivaldybés mero potvarkiu,
patvirtinant darbuotojy, turinCiy teis¢ gauti vaziavimo i$laidy kompensacijg, atitinkamus saraSus
(toliau — Sarasas). Sarase turi biiti jraSytas pagal Apraso 6 punkte reglamentuota tvarka nustatytas
atstumas nuo darbuotojy gyvenamosios vietos iki jy darbo vietos.

9. Vaziavimo i$laidy kompensacija Sarase jraSytiems darbuotojams, taip pat ir jstaigos
vadovui, apskaiciuojama kiekvieng ménesj, vadovaujantis jy darbo grafiku, darbo laiko apskaitos
ziniara$Ciu, atsizvelgiant | Sgrase patvirtintg atstumg nuo jy gyvenamosios iki darbo vietos, ir
skiriama jstaigos vadovo jsakymu.

10. Istaigy vadovai léSy poreikj ateinanciy mety vaziavimo i$laidy kompensacijoms mokéti
kiekvienais metais nustatyta tvarka pateikia savivaldybés administracijai.

11. Savivaldybé, planuodama ateinan¢iy mety biudzeta, pagal pateikta 1éSy poreikj numato ir
skiria 1éSas vaziavimo iSlaidoms kompensuoti.

12. BiudZetiniais metais pasikeitus aplinkybéms, kurios gali turéti jtakos 1éSy poreikiui,
jstaigy vadovai gali kreiptis | savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg dél papildomy
1€8y, reikalingy vaziavimo iSlaidoms kompensuoti, skyrimo.

13. Viesyjy sveikatos priezitros jstaigy vadovai dél vaziavimo islaidy darbuotojams pagal §j
ApraSa gavimo bei naudojimo pasiraSo atitinkamg 1€éSy naudojimo sutart] su Savivaldybés
administracijos direktoriumi.

14. Vaziavimo i$laidy kompensacija mokama kas ménesj, kita ménesj uz pra€jusj.

15. Vaziavimo iSlaidy kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

15.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartj;

15.2. darbuotojui persikélus gyventi ar¢iau nei 6 kilometrai nuo darbo vietos.

16. Darbuotojams, kurie dirba keliose jstaigose, kompensacija apskaiciuojama ir mokama
pagal darbuotojo pasirinktg darboviete, kurioje dirbta tg pacig darbo dieng.

17. Vaziavimo iSlaidy kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, laikino nedarbingumo,
tarnybiniy komandiruoc¢iy metu.

18. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
jstaigos vadovg, atitinkamai jstaigy vadovai — savivaldybés merg. Tokiais atvejais nedelsiant
koreguojamas anksciau patvirtintas atitinkamas Sarasas.

19. Paaiskéjus, kad vaziavimo iSlaidy kompensacija buvo skirta ne tam asmeniui, pateikti
melagingi ar netiksliis duomenys, nepagrijstai ir neteisétai iSmokéta vaziavimo islaidy kompensacija
iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Jstaigos vadovas atsako uz vaziavimo i§laidy kompensacijos 1éSy skyrimo teisétumg.

21. Istaigos buhalteris atsako uz teisingg vaziavimo iSlaidy kompensacijy darbuotojams
apskaiciavima.

22. Dokumentai, susij¢ su vaziavimo iSlaidy kompensavimu darbuotojams, saugomi
atitinkamy jstaigy nuostatuose nustatyta tvarka.




