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sprendimu Nr. T-

RADVILISKIO R. KUTISKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio r. Kutiskiy daugiafunkcio centro nuostatai (toliau — nuostatai)
reglamentuoja RadviliSkio r. Kutiskiy daugiafunkcio centro (toliau — Centras) teising formag,
priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancias institucijas ir jy kompetencija,
buveing, mokyklos grupe, pagrinding paskirt, mokymo kalbg, vykdomas Svietimo programas,
veiklos teisin] pagrinda, veiklos sritis, rusis, tikslg, uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas,
veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimag j darba, jy darbo apmokeéjimo
tvarka ir atestacijg, turta, I€Sas, jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole, Centro veiklos
prieZiiirg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Radviliskio r. Kutiskiy daugiafunkcis centras,
trumpasis pavadinimas — KutiSkiy daugiafunkcis centras. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny
registre, kodas 302540140.

3. Centro jsteigimo data — 2010 m. rugpjticio 26 d.

4. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Centro priklausomybé — savivaldybés mokykla.

6. Centro savininkas — RadviliSkio rajono savivaldybé (klasifikatoriaus kodas
111101539).

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Radviliskio rajono savivaldybés meras
(toliau — Meras), iSskyrus tas Centro savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir
paprastajai  savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi Merui).

8.  Radviliskio rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba) ir Meras
sprendzia Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, biudzetiniy jstaigy, Svietimo jstatymuose Siuose
nuostatuose bei kituose teisés aktuose jy kompetencijai priskirtus Klausimus.

9.  Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Mero) kompetencija:

9.1. priimti | pareigas ir atleisti i§ jy Centro direktoriy, igyvendinti kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

9.2. priimti sprendima dél Centro buveinés pakeitimo;

9.3. priimti sprendima dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

9.4. spresti kitus, kituose teisés aktuose ir nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

10. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (Savivaldybés tarybos)
kompetencija:

10.1. tvirtinti Centro nuostatus;

10.2. nustatyti Centro teikiamy atlygintiny vieSyjy paslaugy kainas (jkainius);

10.3. skirti ir atleisti likvidatoriy arba sudaryti likvidacing komisija ir nutraukti jos
jgaliojimus;

10.4. priimti sprendimg dé¢l Centro pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo.

11. Centro buveiné — Pusy g. 37, Kutiskiy k., 82102 Radviliskio r. sav.



12. Centro grup¢ — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokykla.

13. Centro pagrindiné paskirtis — neformaliojo vaiky Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras.

14. Mokymo kalba — lietuviy.

15. Vykdomos $vietimo programos — ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo,
neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programos.

16. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Radviliskio rajono
savivaldybés herbu ir Centro pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikoje
jregistruotuose bankuose, atributikg, savo veiklag grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisé€s aktais ir Siais nuostatais.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

17. Centro veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

18. Centro pagrindiné Svietimo veiklos rasis - ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas,
kodas 85.10.10;

19. Kitos Svietimo veiklos rasys:

19.1. prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

19.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

19.3. kultirinis Svietimas, kodas 85.52;

19.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

19.5. Svietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60

20. Kitos ne Svietimo veiklos rusys:

20.1. vaiky poilsio stovykly veikla 55.20.20;

20.2. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

20.3. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

20.4. vaiky dienos prieziiiros veikla, kodas 88.91;

20.5. kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99;

20.6. kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla 90.0;

20.7. scenos pastatymy veikla, kodas 90.01;

20.8. biblioteky ir archyvy veikla 91.01;

20.9. sporto kluby veikla, kodas 93.12;

20.10. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

21.  Centro veiklos tikslas — tenkinti vietos bendruomenés neformaliojo $vietimo,
kultiiros, socialinius poreikius, telkiant valstybinius, privacius ir vietinius finansy bei intelektinius
iSteklius.

22. Centro veiklos uzdaviniai:

22.1. teikti vaikams kokybiSka ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

22.2. tenkinti vietos bendruomenés vaiky ir suaugusiyjy pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos
poreikius pagal neformaliojo §vietimo programas;

22.3. teikti vaikams ir jy tévams reikiamg Svietimo pagalba;

22.4. uztikrinti sveikg ir saugig ugdymosi aplinka;

22.5. organizuoti savisvietos, kultiiring, koncerting, veikla;

22.6. kurti Centrg, kaip vietos bendruomenés kultiiros zidinj ir uztikrinti kokybiska
laisvalaikio organizavima;

22.7. plétoti savanoriSkumo ir savitarpio pagalbos idéjas kaimo gyvenvietéje;



22.8. ugdyti kaimo gyvenvietés Zmoniy bendruomeniskuma, socialinj aktyvuma, tarpusavio
supratimg ir tolerancijg, atsakomybe uz konkre¢iy problemy sprendima.

23. Vykdydamas jam pavestus uzdavinius, Centras atlieka Sias funkcijas:

23.1. rengia ikimokyklinio ir neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programas,
tenkinancias vietos bendruomenés poreikius;

23.2. konkretina ir individualizuoja prieSmokyklinio ugdymo turinj, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta bendraja prieSmokyklinio
ugdymo ir ugdymosi programa;

23.3. vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo programas, sutartyse numatytus jsipareigojimus, uztikrina geros kokybés Svietima;

23.4. organizuoja ir teikia Svietimo pagalbg (informacing, psichologing, socialing
pedagogine, specialigja pedagogine ir specialigja pagalbg);

23.5. organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky maitinima;

23.6. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia
ugdymosi ir darbo aplinka;

23.7. organizuoja ir teikia saviSvietos, kultiiros (etninés kultiiros ir profesionalaus meno
sklaidos, mégejy meno kolektyvy, studijy, biireliy veiklos organizavimo, pramoginiy, edukaciniy ir
kity renginiy organizavimo ir kt.) paslaugas;

23.8. jvertina ugdytiniy specialiuosius ugdymosi poreikius ir, bendradarbiaudamas su
Radviliskio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centro Pedagogine psichologine tarnyba,
skiria ugdytiniy ugdymosi poreikius atitinkantj ugdymga teisés akty nustatyta tvarka;

23.9. atlieka Centro veiklos kokybés jsivertinima, darbuotojy veiklos vertinima;

23.10. sudaro palankias salygas veikti organizacijoms, skatinan¢ioms dorovinj, tautinj,
pilietinj sgmoninguma, patriotizmg, puoseléjan¢ioms kultiiring ir socialing brandg, padedan¢ioms
tenkinti saviugdos ir saviraiskos poreikius;

23.11. organizuoja mokamas papildomas paslaugas (klubus, biirelius, stovyklas, ekskursijas
ir kita) teisés akty nustatyta tvarka;

23.12. organizuoja ir teikia bendrasias socialines paslaugas (informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ir atstovavimo, maitinimo organizavimo, apripinimo butiniausiais drabuziais ir
avalyne bei Kkitas paslaugas);

23.13. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui;

23.14. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiamg edukacing aplinkg ir
materialing baze, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintais teisés aktais;

23.15. organizuoja pavéz€jimg j konkursus, varzybas, festivalius ir kitus renginius;

23.16. planuodamas ir organizuodamas veiklas bendradarbiauja su seniiinijos ir kitomis
Svietimo, kultiiros, sporto istaigomis ir organizacijomis;

23.17. viesai skelbia informacija apie Centro veikla vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

23.18. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

11 SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

24. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslg ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas
funkcijas, turi teiseg:

24.1. parinkti ugdymosi metodus ir mokymosi veiklos budus, uZtikrinancius kokybiska
ugdyma;

24.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius;

24.3. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;



24.4. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka vykdyti
Salies ir tarptautinius Svietimo projektus, inicijuoti ir vykdyti RadviliSkio rajono savivaldybés
Svietimo projektus;

24.5. gauti paramg irlabdarag Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka;

24.6. nustatyti teikiamy Svietimo ar papildomy paslaugy kainas, jkainius ir tarifus tais
atvejais, kai jstatymy nustatyta tvarka jy nenustato Vyriausybé arba savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija;

24.7. kreiptis ] savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg dél Centro nuostaty
papildymo ir pakeitimo;

24.8. turéti kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

25. Centro pareigos:

25.1. vykdyti nuostatuose reglamentuotg veikla;

25.2. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
jproc¢iams aplinka, ugdymo, mokymo, Svietimo programy vykdyma, atvirumg vietos bendruomenei,
mokymo sutarties sudaryma ir sutarty jsipareigojimy vykdyma, geros kokybés Svietima, savisvietos,
kultiiros ir bendryjy socialiniy paslaugy teikima.

25.3. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

26. Centro veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtintg:

26.1. Centro strateginj plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba ir RadviliSkio rajono
savivaldybés vykdomoiji institucija ar teisés akty nustatytais atvejais — jos jgaliotas asmuo;

26.2. Centro metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Centro taryba;

26.3. Centro ikimokyklinio ugdymo programa, kuriai yra pritarusi Savivaldybes—taryba
RadyviliSkio rajono savivaldybés vykdomoji institucija (Meras);

26.4. Centro prieSmokyklinio ugdymo tvarkos aprasg, suderintg su Centro taryba.

27. Centrui vadovauja direktorius, kuris j pareigas priimamas penkeriy mety kadencijai
vieso konkurso biidu. Direktoriaus teises ir pareigas nustato Nuostatai ir Centro direktoriaus
pareigybés apraSymas.

28. Sprendima dél direktoriaus priémimo ] pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo i$ jy
priima Meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, nuostaty ir kity teisés akty nustatyta tvarka:

28.1. direktorius, nepasibaigus jo kadencijai, gali buti atSaukiamas 1§ pareigy tik dél Siy
priezasCiy: asmuo praranda nepriekaiStingg reputacija; paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame
konkurse direktoriaus pareigoms eiti nuslépé¢ ar pateiké tikroveés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas j direktoriaus pareigas;

28.2. sprendimas dél direktoriaus atSaukimo i5-pareigy prilmamas Mero potvarkiu;

28.3. direktorius apie galimg jo atSaukima Mero rasSytiniu praneSimu informuojamas
ne véliau Kkaip likus 7 darbo diemoms iki sprendimo dél direktoriaus galimo atSaukimo
priémimo dienos. PraneSime nurodoma sprendimo dél direktoriaus galimo atSaukimo data,
atSaukimo prieZastis bei paZymima apie direktoriaus teise ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms
iki sprendimo priémimo dienos pateikti savo argumentuotus paaiskinimus.

29. Direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Merui ir-Savivaldybés-tarybai teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Direktoriaus kompetencija:

30.1. organizuoja Centro darba, kad bty jgyvendinami Centro veiklos tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

30.2. vadovauja rengiant Centro strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;



30.3. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Centro darbuotojus, dirbanc¢ius pagal
darbo sutartj, tvirtina jy pareigybiy apraSymus;

30.4. nustato Centro struktiira, darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir darbuotojy pareigybiy
sarasg. Apie pakeista Centro struktiirg, pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasg kita darbo dieng
informuoja Radviliskio rajono savivaldybés vykdomaja institucija;

30.5. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

30.6. uztikrina informacijos apie Centro vykdomas S§vietimo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbiausius Centro
iSorinio vertinimo rezultatus, Centro bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbimg viesai;

30.7. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiira, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

30.8. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobul¢jimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

30.9. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, priesgaisrine ir Zmogaus sauga,
organizuoja trikstamy mokytojy paieska;

30.10. organizuoja Centro veiklos jsivertinima ir stebésena, analizuoja istekliy bukle ir
atsako uz Centro veiklos klausimus;

30.11. kartu su Centro savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius jstaigos veiklos
klausimus;

30.12. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Centro vadovas teikia Svietimo jstaigos
bendruomenei ir Centro tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg. Vadovo
mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

30.13. atsako uz Centro finansing veiklg, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro
1éSy (jskaitant 1éSas, skirtas Centro darbuotojy darbo uzmokes¢iui), turto naudojimu ir disponavimu
Juo;

30.14. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

30.15. uztikrina, kad Centro veikloje buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Centro
nuostaty;

30.16. organizuoja Centro finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

30.17. inicijuoja Centro metinés pajamy ir iSlaidy sgmatos rengimg ir jg tvirtina;

30.18. inicijuoja Centro savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veiklg;

30.19. telkia Centro bendruomeng¢ valstybinei, regioninei ir Radviliskio rajono savivaldybés
Svietimo politikai jgyvendinti;

30.20. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

30.21. nustato Centro darbuotojy veiklos sritis;

30.22. sudaro darbo grupes, komisijas, metodines grupes, metoding tarybg teisés akty
nustatyta tvarka;

30.23. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Centro tiksly;

30.24. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis
siekdamas efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

30.25. priima vaikus ir kitus lankytojus j Centra Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
sudaro ugdymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

30.26. inicijuoja Centro darbo tvarkos taisykliy ir kity teisés akty rengima ir teikia jy
projektus Centro tarybai dél pritarimo ir juos tvirtina;

30.27. sudaro Centro Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

30.28. uztikrina, priziuri ir atsako uz gera ir veiksminga vaiko minimalios priezitiros
priemoniy vykdyma Centre;



30.29. uztikrina sveikg ir saugia aplinka, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams, atsako uz Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose
igyvendinimg Centre;

30.30. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo j Centro teritorijg apskaita ir tai kontroliuoja,
organizuoja Centro teritorijos ir jos prieigy stebéjimg, informuoja teritoring policijos jstaigg apie
Zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieSosios tvarkos ir
kity pazeidimy atvejus;

30.31. supazindina Centro bendruomene su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uz teisés akty pazeidimus, Centro lankyma, psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir vaiky uzimtuma;

30.32. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), su pagalba vaikui,
mokytojui ir Centrui teikian¢iomis jstaigomis, RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos
struktiiriniais  padaliniais, Valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo vadybininkais, teritorine policijos jstaiga, socialiniy
paslaugy ir sveikatos prieziiiros jstaigomis, Radviliskio rajono savivaldybés administracijos Vaiko
geroves komisija ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

30.33. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darbg Radviliskio rajono
savivaldybés teritorijoje, kitose vietovese, sutartis dél pagalbos teikimo Centre ar uz jos riby;

30.34. organizuoja neformalyjj vaiky Svietimg po pamoky ir ugdytiniy atostogy metu;

30.35. atstovauja Centrui Kitose institucijose;

30.36. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti teisés akty nustatyta tvarka;

30.37. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

30.38. teikia Valstybés ir Radviliskio rajono savivaldybés institucijoms pagal jy
kompetencija Centro dokumentacija, informacijg ir ataskaitas bei uztikrina teikiamos informacijos
teisinguma;

30.39. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Centro vadovo pareigybés apraSyme ir Kituose
teises aktuose.

31. Laikinai nesant direktoriui (ligos, atostogy, komandiruotés metu ir t.t.), jo pareigas
laikinai eina Centro darbuotojas, kuriam tokia funkcija priskirta pareigybés apraSyme, arba kitas
asmuo, paskirtas Mero potvarkiu.

32. Centro direktorius atsako uz tai, kad Centre buty laikomasi jstatymy ir kity teisés akty,
uz demokratinj Centro valdyma, tinkamg funkcijy atlikima, uz gerg ir veiksmingg vaiko minimalios
priezitros priemoniy jgyvendinima.

V SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

33. Centro taryba (toliau — Taryba) yra auks$Ciausioji Centro savivaldos institucija,
atstovaujanti mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) ir vietos bendruomenei. UZ savo veikla
Centro taryba atsiskaito bendruomenés nariams ne re¢iau kaip kartg per metus.

34. Taryba telkia Centro mokytojy, tévy (globéjy, rupintojy) bendruomeng, vietos
bendruomene demokratiniam Centro valdymui, kolegialiai svarsto Centro veiklos ir finansavimo
klausimus ir pagal kompetencija, apibréZta Centro nuostatuose, priima sprendimus, daro jtaka
direktoriaus priimamiems sprendimams, atlieka visuomening Centro valdymo prieZiiirg.

35. Taryba sudaroma i§ ugdytiniy tévy (globéjy, ripintojy), mokytojy, ir vietos
bendruomenés atstovy.

36. [ taryba lygiomis dalimis (po 3 atstovus) tévus (globéjus, riipintojus) renka visuotinis
tévy susirinkimas, mokytojus — mokytojy taryba. Vietos bendruomenés atstova deleguoja direktorius.

37. Taryba renkama 2 metams, vadovaujantis demokratiniais rinkimy principais:
slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiSkumu, aiskiu procediiros apibréztumu.

38. Tas pats asmuo Tarybos nariu gali biiti renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijom
i§ eilés.



39. Tarybos nariui mokytojy atstovui, kuris nutraukia darbg Centre, tévy (itéviy, globéjy)
atstovui, kai nebelieka Centre besiugdanciy jo vaiky, jgaliojimai nutriksta pirma laiko, Naujas
tarybos narys vietoj jo likusiam kadencijos laikotarpiui renkamas $iuose nuostatuose nustatyta tvarka.

40. ] Tarybos posédij gali buti kvieciami visi Centro bendruomenés nariai, organizacijy bei
istaigy atstovai be balso teisés.

41. Tarybos posédziai kvieciami ne reciau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy balsy
dauguma. Kiekvienas narys turi po vieng balsg. Balsams pasiskirscius po lygiai lemia pirmininko
balsas.

42. Centro direktorius Tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis.

43. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atvirt slaptu balsavimu balsy dauguma
pirmajame Tarybos posédyje.

44. Taryba:

44.1. teikia siulymy dél Centro veiklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

44.2. pritaria Centro strateginiam planui, metiniam veiklos planui, darbo tvarkos taisykléms,
kitiems Centro veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Centro direktoriaus;

44 3. teikia sitlymy direktoriui dél Centro nuostaty pakeitimo ar papildymo;

44.4. svarsto Centro 1éSy naudojimo klausimus;

44.5. svarsto mokytojy, ugdytiniy ir tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos institucijy ir
bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siilymus direktoriui;

44.6. teikia sitilymy dél Centro darbo tobulinimo, saugiy ugdytiniy ugdymo ir darbo salygy
sudarymo;

44.7. kiekvienais metais vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaitg ir teikia savo
sprendimg dél ataskaitos Merui,

44.8. talkina formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

44.9. svarsto ir priima nutarimus kitais teisés akty nustatytais ir direktoriaus teikiamais
klausimais.

45. Tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

46 MokytOJq taryba — nuelat—veildanti-savivaldes—institueja—mekytojyprefesintamsbet

institucija, susidedanti i§ rinkimais iSrinkty mokytoju, atstovaujanti mokytoju interesams ir
sprendzianti mokytojams aktualias problemas. Mokytojy tarybos nariu negali buti Centro
direktorius. Mokytojy taryba sudaro ne-maziaukaip SeSi irne-daugiaukaip-aStueni Centro
direktoriaus inicijuotame visuotiniame mokytojy susirinkime bendru sprendimu iSrinkti
atstovai. Atstovai i Mokytoju tarybg renkami slaptu balsavimu balsy dauguma dviejy mety
kadencijai. Nario kadencuq ska1c1us ner1b01amas

3 atkut. PlrmO_]O posedzw metu
b Slaptu balsav1mu balsq dauguma renkamas Mokytom tarybos pirmininkas, kuris
vadovauja Mokytoju tarybai. Siame posédyje iSrenkamas Mokytojy tarybos pirmininko
pavaduotojas, sekretorius. Mokytoju tarybos nario jgaliojimams nutrakus pirma laiko naujo
nario rinkimai organizuojami §iy nuostaty 46 punkte nustatyta tvarka.

48. Mokytojy tarybos posédzius Saukia Mokytojy tarybos pirmininkas. Posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja du tre¢daliai Mokytojy tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Kiekvienas narys turi po vieng balsa. Balsams pasiskirs¢ius po
lygiai lemia pirmininko balsas.

49. Mokytojy tarybos posédziai Saukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams ir ne
reCiau kaip vieng karta per pusmetj. Prireikus gali buti suSauktas ir neeilinis Mokytojy tarybos
posédis.



50. rtro—d A e-reg e S
aktal: Mokytoju tarybos dokumentus pagal dokumentacqos planq ir dokumentq valdymo
taisykles tvarko Mokytoju tarybos sekretorius.

51 Mokytoyu, taryba ﬁ%{eﬂmma—mme%m-na&aﬁ%&mﬂf—@e&&e

51.1. aptaria praktinius sv1et1m0 organizavimo klausimus;

51.2. svarsto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programuy jgyvendinima,
optimaly ugdymo salygu sudaryma, ugdymo turinio atnaujinima, ugdytiniy ugdymosi
pasiekimus;

51.3. aptaria ugdytiniy ugdymo(si) elgesio, ju lankomumo, adaptacijos gerinimo,
klausimus;

51.4. teikia siilymus dél Centro metinio veiklos, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo plany gyvendinimo, ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, bei tobulinimo;

51.5. nustato mokytoju kvalifikacijos tobulinimo(-si) prioritetus;

51.6. deleguoja atstovus i Centro Taryba;

51.7. svarsto kitus mokytojams aktualius ir Centro direktoriaus teikiamus klausimus.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

52. Darbuotojai j darbg Centre priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teises akty nustatyta tvarka.

53. Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

54. Centro direktorius ir darbuotojai kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos Svietimeo;
mokslo—r—sperte—ministro jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai atestuojasi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

55.  Centro direktoriaus ir kity darbuotojy veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis
teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSIN ES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

56. Centras valdo patikéjimo teise perduotg RadviliSkio rajono savivaldybés turta, naudoja
ir disponuoja juo pagal jstatymus Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

57. Centras turi banko saskaitas: biudZeto (aplinkos) ¢Sy, mokinio krepselio léSy,
specialiyjy programy 1ésy, specialiyjy €Sy, nemokamo ugdytiniy maitinimo ir kity lésy.

58. Centro léSos:

58.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Radviliskio rajono savivaldybés
biudZetui skirtos 1éSos ir Radviliskio rajono savivaldybés biudzeto léSos, naudojamos pagal
patvirtintas sagmatas;

58.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

58.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos léSos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

58.4. kitos teisétu biidu igytos 1€Sos.

59. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

60. Centras turi paramos gavéjo statusg ir paramos 1Sy saskaitg banke.

61. Centras buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybg tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.



62. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

63. Centro veiklos priezitrg atlicka RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyrius, prireikus pasitelkdamas i$orinius vertintojus.

64. Valstybing Centro veiklos prieziiirg atlicka Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Centras turi interneto svetaing, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.
Pranes$imus, kuriuos remiantis nuostatais ar Lietuvos Respublikos teisés aktais reikia paskelbti viesai,
ir informacijg visuomenei apie Centro veiklg skelbia Centro interneto svetainéje, prireikus teisés akty
nustatyta tvarka Radviliskio rajono savivaldybés interneto svetainéje.

66. Centro nuostatai kei¢iami ir papildomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintais Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimais,
Savivaldybés tarybos, Centro direktoriaus ar Centro tarybos iniciatyva.

67. Centro nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus, suderintus su Centro taryba, tvirtina
Savivaldybés taryba.

68. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.




