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1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,2 straipsnis. Pareigybiy lygiai

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su prefesinio—bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta prefesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar prefesinés—kvalifikacijos
reikalavimai.*

2 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 4 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, prefesiné-kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai) ir yra bitini priskirtoms
funkcijoms vykdyti;*

3 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 6 straipsnio 4 dalj ir jg i8déstyti taip:

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties arba Kkito lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy
pagal pareigybés apraSymga priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).*

2. Pakeisti 6 straipsnio 8§ dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Sio jstatymo nuostatas
ir biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydziui ir (arba) jo nustatymo kriterijams, nurodytiems
Sio jstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokéjimo sistemoje, 0 mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo
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pagalbos istaigos vadovui, jo pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taip pat tais atvejais, kai Sio jstatymo 9 straipsnio
9 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas arba Sio jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui
nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas.*

3. Papildyti 6 straipsnj 9 dalimi:

,9. Sio jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju Svietimo jstaigos
vadovui nustatytas pareiginés algos koeficiento padidinimas taikomas, kai, pasibaigus
Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai
toje pacioje Svietimo jstaigoje, taip pat kai, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai,
jis laimi konkursa vadovo pareigoms eiti toje pacioje Svietimo jstaigoje, kurioje uzémé
pareigas iki konkurso.*

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»/ straipsnis. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly

vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kravio sandara

1. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétingumg, taip pat pareiginés algos Kkoeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu.

3. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, ju pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j biudZetinés
jstaigos pareigybiy sgrase nustatyta pareigybiy skaiiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, veiklos sudétingumg ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo
veiklos vertinimu.

4. Mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal $io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

5. Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atliekamos funkcijos,
analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, veiklos sudétingumg ir kitus darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus,
susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu.

6. Mokytojy (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy
turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
jgijusiems vidurin] iSsilavinima, mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinima ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokyto jo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
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specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams
(i8skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki
2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

7. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

8. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama §io jstatymo 2 priede.*

5 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 9 straipsnio 8 dalj ir jg i18déstyti taip:

3. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius,
teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip
pat kolektyving€je sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta
galimybé taikyti Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

2. Pakeisti 9 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»9J. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu biudzetinés
jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, biudzetinés jstaigos vadova ] pareigas priimancio
asmens jgalioto asmens (jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti
Kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitlymu biudZetinés jstaigos vadova j pareigas priimancio
asmens sprendimu (pasirinktinai vienas iS Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai
gali biiti taikomos Sies-dalies4-punkte-nustatytospriemones Sio jstatymo 10 straipsnio 2 dalies
1 ir 7 punktuose numatytos skatinimo priemonés):

1) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo
pavaduotojui ir Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinima dél veiklos
sudétingumo), padauginto i§ 1,4, arba

2) biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biti taikemes taikoma viena ar kelios
Sio jstatymo 10 straipsnio 2-dabyje 2 dalies 2-6 punktuose nustatytos skatinimo priemongs, arba

3) biudzetinés ijstaigos darbuotojas (iSskyrus biudzetinés istaigos vadova) gali biiti
perkeliamas ] toje pacioje biudZetingje jstaigoje esanCias aukStesnes biudzetinés jstaigos
darbuotojo pareigas, kurios jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
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rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);—arba. Perkeliant biudZetinés jstaigos
darbuotojg i aukStesnes pareigas, jam gali buti paliekamas iki tol nustatytas pareiginés algos
koeficientas, jei jis patenka | aukStesnio pareigybiy lygmens (pakopos), i kuri (-ia)
darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalo ribas arba
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis, negu nustatytas to
pareigybiu lygmens (pakopos) pareigybiu didZiausias pareiginés algos koeficientas.

3. Pakeisti 9 straipsnio 11 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas j toje pacioje
biudzetingje jstaigoje esancias zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi buiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant biudzZetinés
jstaigos darbuotoja i Zemesnes pareigas, jam gali buti paliekamas iki tol nustatytas
pareiginés algos koeficientas, jei jis patenka j Zemesnio pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj
(-ia) darbuotojas perkeliamas, pareigybiu pareiginés algos koeficienty intervalo ribas arba
nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne maZesnis, negu nustatytas to
pareigybiy lygmens (pakopos) pareigybiu maZiausias pareiginés algos koeficientas, arba“

4. Pakeisti 9 straipsnio 12 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»12. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 13 dalyje
nustatyta tvarka atlickamas biudzetinés jstaigos vadova ar darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo motyvuotu prasymu, susijusiu su jo veiklos
rezultatais, nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) biudzetinés jstaigos darbuotojo motyvuotu prasymu, susijusiu su jo veiklos
rezultatais, perkelti jj i toje pacioje biudZetinéje jstaigoje esancias aukStesnes (iSskyrus
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopali);

4) jeigu biudZzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sis jstatymas jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



