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SVARSTYTA. Ernesto Jasai¢io peticija ,,Dél valstybés tarnautojy, priimty vadovauti
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai (jstaigos vadovy), teisés gauti teisingg apmokéjimag

uz darbg uztikrinimo*.

NUTARTA. Atmesti Ernesto JasaiCio peticijoje ,Dél valstybés tarnautojy, priimty
vadovauti valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai (jstaigos vadovy), teis€s gauti teisingg
apmokéjimg uz darbg uztikrinimo* pateikta pasitlyma papildyti Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnj 4 dalimi:

4. Istaigos vadovy, einaniy pareigas jstaigose, kuriose pagal Siame jstatyme nustatytg
tvarka apskaiCiuotas darbo uzmokestis yra mazesnis negu 115 procenty toje jstaigoje dirbancio ir
didziausig darbo uzmokestj gaunancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban¢io pagal darbo
sutartj, o kai tokiu didZiausig darbo uzmokest] gaunanc¢iu tarnautoju ar darbuotoju, dirbanciu pagal
darbo sutartj, yra jstaigos vadovo pavaduotojas, — mazesné negu 110 procenty, darbo uzmokes¢io
vidurkis, jvertinus per praéjusius kalendorinius metus apskaiciuotg darbo uzmokestj, darbo
uzmokescio dydis apskai¢iuojamas Sioje dalyje nustatyta tvarka. Istaigos vadovy, einan¢iy pareigas
istaigose, darbo uzmokestis Sioje dalyje apibrézZtais atvejais yra 15 procenty didesnis negu toje
istaigoje didziausig darbo uZmokestj gaunancio valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutarti, darbo uzmokescio per praé¢jusius kalendorinius metus vidurkis, o kai tokiu didZiausig
darbo uzmokestj gaunanciu tarnautoju ar darbuotoju, dirbanciu pagal darbo sutartj, yra vadovo
pavaduotojas, — 10 procenty didesnis. Sioje dalyje nustatytas jstaigos vadovo darbo uzmokesgio
skai¢iavimas atlickamas vieng kartg per metus.*

Balsavimo rezultatai: uz — 8, pries — 0, susilaiké — 0.
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