Silpnas visuomeneés
socialinis aktyvumas,
dalyvavimas
bendruomenineése
veiklose ir sprendimy
priémimo procesuose

Priezastis | lygmuo

1. Mazas visuomeneés
dalyvavimas
savanoriskoje,
pilietinéje ir
bendruomeninéje
veikloje

2. Valstybés institucijy ir
jstaigy darbuotojams
truksta ziniy ir gebéjimy
efektyviai ir patraukliai
jtraukti piliecius j
sprendimy priémimo
procesus

3. Silpnos pilietinés
visuomenes organizacijos:
neturi darbuotojy, dazna
darbuotojy kaita, truksta
lyderiy, truksta darbo su
savanoriais, planavimo,
atstovavimo (advokacijos)
jgudziy

Priezastis Il lygmuo

1.1. Gyventojai nejaucia turintys
galig daryti jtakg priimant
valstybei svarbius sprendimus

1.2. Dalyvavimas savanoriskoje
veikloje visuomenéje neéra
laikomas norma (matomas kaip
altruizmas,o ne elementari
veikla).

1.3. Gyventojams truksta
informacijos apie
bendruomenines organizacijas,
jy potenciala (43 proc. nezino)

2.1. institucijoms truksta
informacijos apie galimus
konsultavimosi su visuomene
budus
(valstybinio audito ataskaita)

2.2. institucijy darbuotojams
truksta Ziniy ir gebéjimy kaip
efektyviai konsultuotis su
visuomene, kokia Siy
konsultacijy pridétiné verte.

3.1. PVO veiklg varzanti teisiné ir
mokestiné aplinka

3.2. Finansavimo mechanizmai
EERVEIS

3.3. Triksta informacijos/Ziniy
apie dalyvavimo galimybes

3.4. PVO silpnai jtraukiamos j
vieSyjy paslaugy teikimag
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1.1.1. gyventojai savo asmenine
pilietine galig vertina labai Zemai
(pilietinés galios indeksas 3,61 is 10
baly)

1.1.2. Zemas visuomeneés pasitikéjimas
sprendimus priimanciomis
institucijomis
(visuomenés nuomonés apklausa)

1.2.3. NVO truksta gebéjimy patraukliai
organizuoti savanoriska veiklg,

pritraukti daugiau savanoriy kokybiskai
savanorystei.

1.3.1. Bendruomeninéms
organizacijoms truksta gebéjimy
patraukliai organizuoti veiklg, pritraukti
naujus narius, ypac jaunima.

2.2.1 Institucijy darbuotojai néra
skatinami konsultuotis su visuomene

2.2.2. Institucijy darbuotojai negauna
tokiy pasitalymy is visuomenés kokiy
tikétysi (neatitinka lakesciai)

3.1.1. Néra matuojama
nevyriausybinéms organizacijoms
kuriama administraciné nasta

3.1.2. nediferencijuojami
admin/mokestinés nastos reikalavimai
mazoms NVO (bendruomeninéms) nuo
didesniy NVO, atgrgso visuomene nuo

dalyvavimo NVO veikloje

3.1.3. NVO taikomas mokestinis rézimas
nesukuria palankios aplinkos NVO
veiklai

3.2.1. Finansavimo programos yra
trumpalaikes, todel nepakankamos
siekiant tvariy, ilgalaikiy tiksly.

3.2.2. ) NVO tvaruma, gebéjimus
investuojama tik is uzsienio donory
programuy.

3.3.1. 43 proc. nezino apie jy vietovéje
veikiancias bendruomenines
organizacijas

3.3.2. 15-29 m. asmenys neturi
informacijos apie Igendruomenines
organizacijas (SMSM, VRM)

3.4.1. NVO truksta gebéjimy uztikrinti,
kad paslaugos buty teikiamos
kokybiskai

3.4.2. institucijos (nac. ir savivaldos
lygmenyje) nepasitiki NVO gebéjimais
uztikrinti kokybe

3.4.3. truksta patikimy duomeny
siekiant jvertinti NVO dalyvavimg
viesyjy paslaugy teikime
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1.1.1.2. Zmonés mano, kad jy nuomoné
institucijoms néra svarbi, o j teikiamus
siulymus néra atsizvelgiama
(visuomenés nuomoneés apklausa)

1.1.2.1. zmonés turi mazai ziniy apie tai kaip
valstybéje yra priimami sprendimai ir kaip
reikia teikti sitlymus, kad atsizvelgty.

1.1.2.2. Zzmonés turi/yra girdéje neigiamy
bendravimo/bendradarbiavimo su valstybés
institucijomis pavyzdziy.

3.4.2.1. truksta informacijos apie geruosius
NVO paslaugy teikimo pavyzdzius sklaidos

3.4.2.2. tam tikrose savivaldybése (arba tam
tikrose srityse) néra stipriy, paslaugas
galinCiy teikti NVO




