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2.3 uzdavinys

1.1.1. NeZinoma visa asmeniné situacija ir
nedarbo priezastys asmeny, neregistruoty
UZimtumo tarnyboje (toliau — UT) -
nepanaudojamas Sios informacijos potencialas

1.1.2. NeisSplétotas kompleksiniy paslaugy
teikimas, neefektyvi skirtingy pagalba teikianciy
ar organizuojanciy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy ir organizacijy komunikacija

1.1. UZimtumo rémimo

sistema yra fragmentiska 1.1.3. Teikiant darbo rinkos paslaugas,
ir neveiksminga neuztikrinamas taiklus ADRP priemoniy taikymas
bei dalyviy motyvacija dirbti/mokytis

1.1.5.1. ADRP priemonémis pasinaudoja maziau nei 10 proc. bedarbiy, nors ADRP
priemoniy poreikis - 32 proc.

1.1.4. ADRP priemonés taikomos neatsizvelgiant

T e e el e e T 1.1.5.2. Faktiné jdarbinimo subsidijuojant taikymo trukmé yra dvigubai trumpesné nei

teisés aktuose nustatyta maksimali trukmeé

1.1.5.3. Dél nelankstaus ES léSomis finansuojamy priemoniy jgyvendinimo, UT

LA B R W s [ e e e registruoti darbo ieSkantys asmenys ilgai laukia dalyvavimo ADRP priemonése

budas

1.2.1.1. Artimuyjy slauga, nepilnameciy vaiky prieZidra

1.2.1.2. Zema kvalifikacija ar jos neturéjimas

1.2.1.3. Motyvacijos stoka
1.2.1. llgalaikiy bedarbiy

IRl LS 1.2.1.4. Susisiekimo sunkumai

1.2.1.5. Sveikatos problemos
1.2.1.6. Socialiniy jgldziy stoka

1.2.1.7. Zalingi jpro¢iai ir priklausomybés

1.2.2.1. Negalios sukelti apribojimai ir sveikatos sutrikimai

1.2.2.2. Neigiamas visuomenés ir darbdaviy poziris

A e T 1.2.2.3. Nejgytas tinkamas issilavinimas, Zema kvalifikacija ir jos neturéjimas

isidarbinima riboja ) - ) - -
1.2.2.4. ribotas susisiekimas ir i struktdros nepritaik

pritaikytos darbo vietos

1.2. 32 proc.
skirtingy socialiniy
grupiy asmeny,
registruoty UT,
jsidarbinty tik taikant

1.2.2.6. Baimé netekti iSmoky

suderintas
kompleksines
paslaugas ir ADRP
priemones

1.2.3.1. Diskriminacija dél amzZiaus integruojantis/issilaikant darbo rinkoje

1.2.3. Vyresniy asmeny 1.2.3.2. Pokyciy baimé, nenoras mokytis, keisti darbg, motyvacijos stoka

isidarbinima riboja

1.2.3.3. Zema kvalifikacija ar jos neturéjimas

1.2.3.4. Turimo i$silavinimo neatitiktis darbo rinkai

1.2.4.1. Ankstyvas pasitraukimas i$ Svietimo sistemos

1.2.4.2. Zema kvalifikacija ar jos neturéjimas, turimo i$silavinimo
neatitikimas darbo rinkai

1.2.4. Jaunimo iki 29 m.
isidarbinima riboja

1.2.4.3. Sklandaus peréjimo i$ mokyklos ar studijy j darbo rinka stoka

1.2.4.4. Kompleksinés socialinés problemos

1.2.4.5. Motyvacijos ir socialiniy jgldZiy stoka

1.2.4.6. Darbo patirties stoka




1.3. Beveik kas trecias UT|
registruotas asmuo yra
nekvalifikuotas, apie
penktadalis Lietuvos
dirbanciyjy dirba
Zemesneés kvalifikacijos
darba nei jgyta
kvalifikacija, trec¢dalis
dirbanciyjy dirba su savo
studijy sritimi nesusijusj
darbg, darbdaviams
triksta reikiamos
kvalifikacijos darbuotojy,
tai parodo Lietuvoje
esant struktdrinj
nedarba

1.4. Norintiems pradéti
savo versla neprieinamos
finansy jstaigy (veikianciy

rinkos salygomis) verslo

kreditavimo galimybés,
traksta pradinio kapitalo,
neretai — Ziniy, taip pat
metodinés-konsultacinés
pagalbos bei kitos
paramos pradiniame savo
verslo kiirimo etape

1.5. Asmenys,
galintys jsitraukti j
darbo rinka,
atskiruose
regionuose
susiduria su
kliatimis

1.6. UZimtumo
tarnybos teikiamy
paslaugy kokybé ir
ivairové neatliepia

darbo ieskanciy

.

1.2.5. Motery ir vyry
segregacija Svietime ir
darbo rinkoje

1.3.1. Kvalifikacijos trakumas riboja visy
socialiniy grupiy jsidarbinimo ir isilaikymo darbo
rinkoje galimybes

1.3.2. Europos Zaliasis kursas, skaitmenizacija,
automatizacija, robotizacija ir globalizacija lemia
atitinkamos kvalifikacijos darbuotojy poreikj, taciau
tam triksta kompleksinio darbo rinkos vertinimo,
Zmogiskuyjy istekliy stebésenos ir prognozavimo

1.3.3. Nejdiegta nacionaliné visus asmens amziaus
tarpsnius apimanti profesinio orientavimo sistema,
traksta informacijos apie darbo pasitilos ir paklausos

1.3.4. Svietimo ir mokymo problemos, turincios
jtakos struktdriniam nedarbui

1.3.5. Darbdaviai nesudaro galimybiy
darbuotojams mokytis darbo vietoje

1.3.6. Triksta informacijos apie suaugusiyjy
mokymosi naudg ir galimybes

1.4.1. Lietuvoje tik kas desimtas uZimtas salies

1.4.2. Islieka didelis ne tik verslo (ypac

1.5.1. 14,7 proc., 10,6 tikst. neturi galimybés
nuvykti j darbo vieta, kadangi regionuose
neisvystytas visuomeninis susisiekimas, neturi
asmeninio transporto, darbdaviai neorganizuoja
atveZzimo j darbo vieta

1.5.2. Finansiniy paskaty j darbg vazinéjantiems
asmenims trikumas

1.5.3. Dalis darbdaviy néra pasirenge taikyti
lankscias darbo organizavimo formas, jskaitant
nuotolinj darba, o ne visi darbuotojai — dirbti
lanksciai, jskaitant rinktis nuotolinj darbg

1.5.4. Darbdaviy sitlomas darbo
neskatina dirbti

1.6.1. UT paslaugomis naudojasi maZiau nei 20
proc. darbdaviy, o UT informacinéje sistemoje
yra skelbiama tik 40 proc. laisvy darbo viety

1.6.2. Nepritraukiami kokybiskas darbo vietas
kuriantys darbdaviai ir aukstos kvalifikacijos darbo
ieSkantys asmenys dél neigiamo visuomenés
pozidrio j UT teikiamas paslaugas

1.6.3. Nepakankamas UT teikiamos informacijos
aiSkumas ir prieinamumas klientams

1.2.5.1. Protesijos pasirinkimas pagal stereotipinius lyciy vaiamenis

1.2.5.2. Studijy srities bei krypties pasirinkimas pagal stereotipinius lyciy
vaidmenis

1.2.5.3. Nepakankamas procentas motery, uzi i iausias pareigas

1.2.5.4. Darbo uZmokescio atotrakis tarp motery ir vyry

1.3.4.1. Profesinio mokymo metu jgyta kvalifikacija, kompetencijos ir jgldZiai

1.3.4.2. Aukstojo mokslo suteikiamos kvalifikacijos netenkina tiek darbdaviy, tiek
studijuojanciy poreikiy

1.3.4.3. Norintiems mokytis Lietuvos aukstosiose mokyklose nepakankamai
iSplétotos formaliuoju ir saviSvietos badu jgyty kompetencijy pripazinimo
galimybés bei profesiniy kvalifikacijy pripazinimo sistema

1.4.1.1.gyventojai, ypac susiduriantys su sunkumais darbo rinkoje ir socialiai
pazeidZiami, daznai nepasitiki savo jégomis, neturi patirties, reikiamy verslumo
igudziy bei gebéjimy, stokoja verslo idéjy

1.4.1.2. galimybés norintiesiems pradéti savo versla gauti paskolg rinkos
salygomis yra ribotos dél lésy ar turto, reikalingy uZstatui, stokos, verslo
patirties trikumo ir finansy jstaigoms nepriimtinos rizikos



asmeny ir

darbdaviy poreikiy

1.6.5. Zmogiskyjy istekliy trikumas bei dél didelio
darbo krivio nepakankamas darbuotojy
isitraukimas, skatinimas ir kvalifikacija

1.6.6. Nepakankamai taiklus ADRP priemoniy
taikymas, jgyvendinimo veiksmingumas ir
efektyvumas

1.6.7. Krizinés situacijose paslaugoms, priemonéms
ir informacinei sistemai pritaikyti vidutiniskai
prireikia 4 savaiciy

2.3.1. Sveikatos problemos ir negalia

2.3.2. Beveik kas trecias UT registruotas asmuo yra nekvalifikuotas,
apie penktadalis Lietuvos dirbanciyjy dirba Zemesnés kvalifikacijos
darba nei jgyta kvalifikacija, tre¢dalis dirbanciyjy dirba su savo
studijy sritimi nesusijusj darba, darbdaviams triksta reikiamos

2.1. Darbo viety kokybés
stoka

2.2. UZimty asmeny
neprisitaikymas prie

it il 2.3.3. Asmenys, galintys jsitraukti j darbo rinka, atskiruose

regionuose susiduria su kliGtimis

2.3.4. nepakankamas darbo uzmokescio augimas privaciame

. sektoriuje
2.3.Zema

darbuotojo
motyvacija ar
paskatos dirbti

2.3.5. mazéjantis darbo uzmokescio konkurencingumas
vieSajame sektoriuje

2.4.1. Socialinis-emocinis ugdymas ne visada atliepia lygiy
galimybiy bei nediskriminavimo principy integravimo poreikius

vietimo priemoniy, ta y tikslinéms grupéms (pvz.,

2.4. 2.4.3. Socialinés partnerystés lygiy galim
Diskriminacijos,
priekabiavimo
darbe apraiskos

2.4.4. Viesojo sektoriaus problematika, lemianti lygiy galimybiy
neuZztikrinima (tobulintini teisés aktai ir Salintini lygybés

2.4.5. Persikertancioji nelygybé (diskriminacija keliais pagrindais)

ama apsauga nuo smurto ir priekabiavimo

2.5.1. Traksta skaidrios veiklos uztikrinimo priemoniy, kurios
leisty nustatyti darbuotojo ir darbdavio tapatybes, padéty
vykdyti kontrole

2.5. Nelegalaus ir
nedeklaruoto
darbo paplitimas

2.5.2. VDI Zmogiskieji ir materialieji iStekliai neatitinka nelegalaus

2.5.3. Taikomos administracinés nuobaudos néra veiksmingos,
proporcingos ir atgrasancios, nepasiekiama administracinés

giskieji istekliai

1.6.5.2. Nepakankamas darbuotojy jsitraukimas ir skatinimas

1.6.7.1. Nesistemingas kokybés valdymas ir rezultaty vertinimas

1.6.7.2. Nepakankamas démesys vartotojy jprociy formavimo strategijoms

3. Nepakankamas démesys darbo pobidzio stebésenai ir analizei
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