PATVIRTINTA
Radviliskio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. T-

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KOVOS SU KORUPCIJA 2018-2019 METU PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Pirmasis tikslas — atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizika Radviliskio rajono savivaldybés jstaigose, imonése.

Tikslo rezultato kriterijus — visose Radviliskio rajono savivaldybés jstaigose, jmonése uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos

valdymas, korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas.

Eil. | Problema Priemoné¢ Vykdytojas (- | Ivykdymo terminas | Laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijai

Nr. ai)

1 uzdavinys. Efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, veikla.

1.1. | Neuztikrintas veiksmingas | Jsteigti korupcijos prevencijg | Savivaldybés 2018 m. | ketvirtis. Savivaldybés jstaigose, jmonése jsteigti
Lietuvos Respublikos | ir kontrole vykdantj padalinj | jstaigos, jmonés korupcijos prevencija ir kontrole vykdantys
korupcijos prevencijos | arba skirti asmenj (-is), | vadovas padaliniai ar paskirti asmenys, kuriems
jstatymo nuostaty | kuriam (-iems) pavedama pavesta atlikti  Lietuvos  Respublikos
jgyvendinimas. atlikti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo

korupcijos prevencijos jgyvendinimo funkcija.
jstatymo jgyvendinimo
funkcija®.

1.2. | Nesuformuoti specialtas | Organizuoti korupcijos | Savivaldybés 2018 m. 11 ketvirtis. Savivaldybés jstaigose, jmonése jsteigty
gebéjimai jgyvendinti | prevencija ir kontrolg | jstaigos, jmonés korupcijos prevencijg ir kontrole vykdanciy
Lietuvos Respublikos | vykdan¢io padalinio | vadovas padaliniy personalas ar paskirti asmenys,
korupcijos prevencijos | personalo arba asmens (-y), kuriems pavesta atlikti Lietuvos Respublikos
jstatymo nuostatas. kuriam (-iems) pavesta atlikti korupcijos prevencijos jstatymo

Lietuvos Respublikos jgyvendinimo  funkcija, supazindinti su
korupcijos prevencijos antikorupcinés  aplinkos  kirimu  bei
jstatymo jgyvendinimo korupcijos prevencijos priemoniy

! Padaliniy ir asmeny, savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir kontrole, veikla ir bendradarbiavima, jskaitant bendradarbiavima su kitomis valstybés
institucijomis ir jstaigomis reglamentuoja Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklés,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dé¢l Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanéiy korupcijos prevencija ir
kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo* (nuoroda internete https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.BC48C6CIAEFA4).



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BC48C6C9AEF4

funkcija, antikorupcinj igyvendinimu jstaigoje ar jmonéje.

Svietima’. Mokymy tema, trukmé ir dalyviy skaicius.
2 uzdavinys. Nustatyti jstaigose, jmonése dirbanciy asmeny tolerancija korupcijai.
2. | Nenustatytas personalo | Nustatyti valstybés tarnautojy | Savivaldybés 2018 m. Il ketvirtis. | Savivaldybés jstaigose, jmonése nustatytas
tolerancijos korupcijai lygis. | (darbuotojy) tolerancijg | jstaigos, jmonés tolerancijos korupcijai lygis.
korupcijai®. vadovas
3 uzdavinys. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.
3.1. | Nesuformuotos  personalo | Suformuoti valstybés | Savivaldybés 2018 m. IV ketvirtis. | Suformuotos  personalo  antikorupcinio
antikorupcinio Svietimo | tarnautojy (darbuotojy) | jstaigos, imones Svietimo nuostatos.
nuostatos. antikorupcinio Svietimo | vadovas
nuostatas.
3.2. | Nevykdomas antikorupcinis | Organizuoti personalo kursus | Savivaldybés 2019 m. | ketuvirtis. Suformuotas savivaldybés jstaigy, jmoniy
Svietimas. antikorupcinio Svietimo tema, | jstaigos, jmonés personalo  vieningas suvokimas apie
atsizvelgiant |  jstaigos, | vadovas korupcija, auksty etikos standarty reikSme.
imoneés veiklos specifika”. Mokymy tema, trukmé ir dalyviy skaicius.

4 uzdavinys. Tinkamai organizuoti informacija apie asmenis, siekian¢ius eiti ar einancius pareigas jstaigoje ar jmoneéje.

4. | Neuztikrintas veiksmingas | Nustatyti sgrasg pareigybiy, j | Savivaldybés 2018 m. Il ketvirtis. | Parengtas ir jstaigos, jmonés vadovo

Lietuvos Respublikos | kurias pries skirdama jstaigos, jmonés patvirtintas sgraSas pareigybiy, |} Kkurias,

korupcijos prevencijos | asmenj, savivaldybés jstaiga | vadovas prie§ skirdama asmenj, savivaldybés jstaiga

jstatymo 9 straipsnio | ar jmoné turi pateikti rasytinj ar jmon¢ turi pateikti raSytinj praSymg STT

jgyvendinimas. prasyma STT del dél informacijos apie Sias pareigas siekiantj
informacijos eiti asmenj.

apie Sias pareigas siekiantj
eiti asmeny].

5 uzdavinys. Tinkamai organizuoti interesy konflikty valdyma jstaigoje, imong¢je.

5.1. | Neuztikrintas veiksmingas | Igalioti asmenj (-is) vykdyti | Savivaldybés 2019 m. | ketvirtis Savivaldybés jstaigose, jmonése paskirti
Lietuvos Respublikos | Lietuvos Respublikos vieSyjy | jstaigos, jmonés asmenys, kuriems pavesta atlikti Lietuvos
vieSyjy ir privaciy interesy | ir privaciy interesy derinimo | vadovas Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy

Z Savivaldybés jstaigos, jmonés vadovas privalo organizuoti antikorupcinj $vietima, jei jsteigto padalinio personalo ar asmens (-y), kuriam (-iems) pavesta atlikti Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo jgyvendinimo funkeija, antikorupcinis $vietimas buvo organizuotas 2015 m. ar seniau.

Pavyzdiniai ankety klausimai dél vieSojo sektoriaus personalo tolerancijos korupcijai pateikti Antikorupcinés aplinkos vie$ajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo 2
priede, 145-147 psl. (nuoroda internete http://www.stt.It/It/menu/korupcijos-prevencija/#turinys), dél verslo sektoriaus — 6 priede, 103 psl. (nuoroda internete
http://www.stt.It/It/menu/korupcijos-prevencija/#turinys).

* Savivaldybés jstaigos, jmonés vadovas privalo organizuoti personalo antikorupcinj $vietima, jei antikorupcinis $vietimas buvo organizuotas 2016 m. ar seniau.



http://www.stt.lt/lt/menu/korupcijos-prevencija/#turinys
http://www.stt.lt/lt/menu/korupcijos-prevencija/#turinys

derinimo valstybingje | valstybinéje tarnyboje derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
tarnyboje ijstatymo nuostaty | jstatymo vykdymo kontrole. igyvendinimo funkcija.
jgyvendinimas.

5.2. | Nesuformuoti specialtis | Organizuoti  asmens  (-y), | Savivaldybés 2019 m. 1l ketvirtis Savivaldybés jstaigose, jmonése paskirti
gebéjimai igyvendinti | kuriam (-iems) pavesta atlikti | jstaigos, jmonés asmenys, kuriems pavesta atlikti Lietuvos
Lietuvos Respublikos | Lietuvos Respublikos vieSyjy | vadovas Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
vieSyjy ir privaciy interesy | ir privaciy interesy derinimo derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatymo
derinimo valstybinéje | valstybinéje tarnyboje jgyvendinimo funkcija, supaZindinti su
tarnyboje jstatymo | jstatymo 1gyvendinimo interesy  konflikty valdymo priemoniy
nuostatas. funkcija, kursus interesy jgyvendinimu jstaigoje ar jmongéje.

konflikty valdymo tema, Mokymy tema, trukmé ir dalyviy skaiius.
atsizvelgiant ]  jstaigos,
jmonés veiklos specifika

5.3. | Neuztikrintas veiksmingas | Reglamentuoti ir organizuoti | Savivaldybés 2019 m.  HI-IV | Nustatyta VieSyjy ir privaCiy interesy
Lietuvos Respublikos | interesy konflikty valdymo | jstaigos, jmonés | ketvir¢iai. derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
vieSyjy ir privaciy interesy | priemoniy jgyvendinimg | vadovas nuostaty laikymosi ir kontrolés vykdymo
derinimo valstybinéje | savivaldybés jstaigoje, tvarka.
tarnyboje jstatymo nuostaty | jmonéje’. Patvirtintas asmeny, turinéiy deklaruoti
jgyvendinimas. privacius interesus, sgrasas.

Reglamentuota asmeny privaciy interesy
deklaravimo, nusiSalinimo tvarka.

® Informacija dél interesy konflikty valdymo priemoniy jgyvendinimo skelbiama Radviliskio rajono savivaldybés interneto svetainéje, skyriuje ,,Korupcijos prevencija®, toliau
poskyriuose ,,Isvados dél korupcijos pasireiskimo tikimybés®, ,,2017m.“ (nuoroda internete https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/ TAK/b12b93b0c55311e782d4fd2c44cc67af).



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/b12b93b0c55311e782d4fd2c44cc67af

Antrasis tikslas — stiprinti pilietiSkuma ir netolerancija korupcijai.

Tikslo rezultato kriterijai:

pan. pazeidimy uzfiksavimas.

1. Asmeny, teigian&iy, kad korupcijos lygis Radviliskio rajono savivaldybéje sumazéjo, padidéjimas 10 proc.”
2. Asmeny, teigianciy, kad pranesty apie korupcijos atvejj, padidéjimas 10 proc.
3. PraneSimy, susijusiy su korupcija, etikos, darbo drausmés ir

Eil. | Problema Priemoné Vykdytojas (- | Ivykdymo terminas | Laukiamo rezultato vertinimo Kkriterijai

Nr. ai)

1 uzdavinys. Didinti asmeny informuotuma ir sudaryti galimybes pranesti apie korupcijos atvejus ar kitus jstaigoje, jmonéje padarytus, daromus
pazeidimus.

6.1. | Gyventojy aplinkoje vyrauja | Savivaldybés jstaigos, jmonés | Savivaldybés 2018 m. Il ketvirtis. | Savivaldybés jstaigy, jmoniy interneto
nepasitikéjimo ir | interneto svetainéje sukurti | jstaigos, jmones svetainése  skurti  skyriai ,,Korupcijos
beprasmiSkumo jsitikinimai, | skyriy ,,Korupcijos | vadovas prevencija®.
negatyvus pilietiSkumas. prevencija“g.

6.2. Sukurti el. pastg, Kkuriuo | Savivaldybés 2018 m. Il ketvirtis. | Savivaldybés jstaigy, jmoniy interneto
galima pateikti informacijg | jstaigos, jmonés svetainése sukurta praneSimy nuoroda ar
apie korupcija, etikos, darbo | vadovas reklamjuosté.
drausmés ir pan. pazeidimus
(pvz., pranesk @jstaigos,
jmonés pavadinimas ar jO
santrumpa.lt.).

2 uzdavinys. Skatinti antikorupcines iniciatyvas.

7. | Gyventojy antikorupcinis | Organizuoti vieSas | Savivaldybés Kasmet Igyvendinta vieSa antikorupcingé veikla.
potencialas yra | prevencines, Svietimo veiklas | jstaigos, jmonés Veiklos tema, trukmé, dalyviy skaicius.
nepakankamas. korupcijos tema®. vadovas
3 uzdavinys. Inicijuoti poky€ius RadviliSkio gyventojy bendruomenéje, stiprinti gyventojy ir institucijy bendradarbiavimo rySius.

8. | Gyventojy aplinkoje vyrauja | Organizuoti veiksmingy | Radviligkio | 2019 m. IV ketvirtis | Jvykdytas  veiksmingy  antikorupciniy

svetainéms aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy

® Pagal 2017 m. balandzio-birzelio mén. pakartotinio sociologinio tyrimo ,,Radviliskio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka“ duomenis, 24,3% apklausoje dalyvavusiy
Radviliskio rajono gyventojy, nurod¢, kad per 2016 metus korupcijos lygis Radviliskio rajono savivaldybéje sumazéjo, 59,3% — isliko nepakites, 16,4% — padidéjo.
" Pagal sociologiniy tyrimy ,,Radvilidkio rajono savivaldybés antikorupciné aplinka duomenis, 2016 m. 23,2% gyventojy nurodé, kad pranesty apie korupcijos atvejj, 0 2017 m. —
30,8%, t. y. 7,6% daugiau nei 2016 m.
® Bendruosius savivaldybés institucijy, jstaigy reikalavimus interneto svetainéms reglamentuoja Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto

interneto svetainéms apra$o patvirtinimo* (nuoroda internete https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.3FB3953EFFDC/yY zshwtXBe).

=

% Pavyzdziui, organizuoti Tarptautinés antikorupcijos dienos (gruodzio 9 d.) mingjima, ,,Proty masj*, reklamas, akcijas, konkursus, j tokig veikl jtraukiant vietos bendruomenes,
ugdytinius ir jy tévus (atstovus), kitas jstaigas ir pan.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3FB3953EFFDC/yYzshwtXBe

nepasirengimas
bendradarbiauti su
institucijomis.

antikorupciniy
konkursa.

iniciatyvy

rajono
savivaldybés
administracija

iniciatyvy konkursas.
Renginio tema, trukmé, dalyviy skaicius.

Treciasis tikslas — diegti skaidraus ir sgZiningo elgesio standartus, siekti didesnio RadviliSkio rajono savivaldybés jstaigy, imoniy veiklos skaidrumo

ir vieSumao.

Tikslo rezultato kriterijus — sukurta vietos savivaldos skaidraus ir sgziningo elgesio sistema.

Eil. | Problema Priemoné Vykdytojas (- | Ivykdymo terminas | Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
Nr. ai)
1 uzdavinys. Nustatyti etikos principus, elgesio taisykles, kaip savivaldybés jstaigos, jmonés darbuotojas turéty pasielgti abejotinoje situacijoje.

9. | Neapibrézti jstaigos, jimonés | Parengti Elgesio kodeksa ar | Radviliskio 2019 m. | ketvirtis. Parengtas teisés aktas, reglamentuojantis
personalo elgesio, darbo | kitg panasaus pobudzio teisés | rajono Radviliskio rajono savivaldybés
aplinkos standartai, normos. | akts. savivaldybés administracijos  tarnautojy  (darbuotojy)

administracija elgesio principus, kuriy privaloma laikytis
vykdant teisés akty nustatytas pareigas ir
funkcijas bei teikiant vieSgsias paslaugas,
kurti kiirybingg ir geranoriskg tarnybing
aplinkg, ugdyti bendradarbiavimu ir
tarpusavio supratimu paremtus santykius,
didinti visuomenés pasitikéjimg vieSojo
sektoriaus  atstovais,  gerinti  vieSojo
administravimo kokybe.

2 uzdavinys. Preciziskai tirti etikos normy, darbo pareigy pazeidimus, tarnybinius nusizengimus.

10. | Nenustatyta aiSki personalo | Nustatyti privalomg | Savivaldybés 2019 m. Il ketvirtis. | Parengtas, papildytas teisés aktas, normos
atsakomybeés taikymo | personalo elgesio vertinimg | jstaigos, jmonés reglamentuojantys  savivaldybés jstaigy,
sistema. pagal etikos kriterijus. vadovas jmoniy darbuotojy atsakomybés taikymg uz

etikos reikalavimy pazeidima.
3 uzdavinys. Sukurti asmeny, dirban¢iy Radviliskio rajono savivaldybés institucijose motyvavimo sistema.
11. | Nenustatyta aiSki personalo | Nustatyti privaloma | Savivaldybés 2019 m. 11 ketvirtis. | Parengtas, papildytas teisés aktas, normos
vertinimo sistema. personalo elgesio vertinimg | jstaigos, jmones reglamentuojantys  savivaldybés jstaigy,
pagal etikos kriterijus. vadovas imoniy  darbuotojy  veiklos  vertinimg
atsizvelgiant] darbuotojo elgesio atitikt]
etikos reikalavimams.
4 uzdavinys. Gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo, viesyjy paslaugy administravimo kokybe.
12. | Gyventojy pasitikéjimas | Sisteminti asmeny prasymy | Savivaldybés | Kiekvieng ketvirtj | Susisteminti duomenys apie jstaigy, jmoniy




vietos savivalda
nepakankamas.

yra

nagrinéjimo ir jy aptarnavimo
istaigose, jmoneése
kompetentingy subjekty
nustatyty jstaigos, jmongs
veiklos trukumy, pazeidimy
duomenis.

jstaigos, jmonés
vadovas

veiklos trukumus,
praSymy nagrinéjimo
srityje.

pazeidimus asmeny
ir jy aptarnavimo




