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1 2020-07-24 Nr. (6.2E-02)-6K-2004280

DEL ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija iSnagrin€jo iSvadoms
pateiktus Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymo Nr. XII1-2221 1, 2, 4, 6, 10,
15, 17, 26, 28, 31, 33, 35, 62, 64, 77, 94, 95, 103, 104, 111,114, 130 straipsniy pakeitimo, jstatymo
papildymo 102;, 102% 102° ir 111" straipsniais ir jstatymo priedo pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — JANT] projektas), Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatymo Nr. XI1-2000 5,
7, 8, 21, 29, 30, 31 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos
garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-
2604 3 ir 7 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 ir 63
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DK projektas) ir Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.64 ir 2.66 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau visi kartu — Jstatymy projektai)
(TAIS Nr. 20-10389) ir pagal kompetencija teikia Sias pastabas ir pasitlymus:

1. Jstatymy projekty aiSkinamajame raSte (4.5 papunktis) nurodyta, kad nei Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, nei Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo jstatymas
nenumato, kokiu pagrindu prireikus restruktiirizavimo proceso metu galéty biiti atleidziami
darbuotojai, tod¢l DK projekte sitiloma nustatyti, kad, restrukturizuojant darbdavj, darbo sutartys
nutraukiamos vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsniu — darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés, t. y. kai darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo
organizavimo pakeitimy ir viena i$ to priezas¢iy — darbdavio restruktiirizavimas. Taip pat sitiloma
papildyti Darbo kodekso 63 straipsnj pabréziant, kad ir darbdavio restruktiirizavimo atveju, kai
atleidziama grup¢ darbuotojy, uztikrinama darbuotojy teis¢ j informacijg ir konsultacijas. JAN]
projektu Juridiniy asmeny nemokumo jstatymas papildomas nauju 102° straipsniu dél darbo
santykiy reguliavimo restruktiirizavimo proceso metu ir nustatoma darbuotojy atstovy
informavimo apie restruktirizavimo bylos iSkélima, restruktiirizavimo plano rengimg ir
konsultavimosi su jais rengiant restruktiirizavimo plang tvarka.

Juridinio asmens restruktirizavimo procesas (toliau — restruktiirizavimo procesas) — visuma
istatymo nustatyty procediiry, kuriomis siekiama jveikti juridinio asmens finansinius sunkumus,
iSsaugoti jo gyvybinguma ir iSvengti bankroto, gaunant kreditoriy pagalbg finansiniams
sunkumams jveikti, taikant ekonomines, technines, organizacines ir Kitas priemones (Juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo 2 straipsnio 10 dalis).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1023 dél
prevencinio restruktiirizavimo sistemy, skoly panaikinimo ir draudimo verstis veikla ir priemoniy
restruktiirizavimo, nemokumo ir skoly panaikinimo procediiry veiksmingumui didinti, kuria i$
dalies kei¢iama Direktyva (ES) 2017/1132 (toliau — Restruktiirizavimo ir nemokumo direktyva) 13
straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad jeigu restruktiirizavimo planas apima priemones, dél kuriy
keiCiasi darbo organizavimas arba sutartiniai santykiai su darbuotojais, tos priemonés turi biti
patvirtintos ty darbuotojy, jeigu toks patvirtinimas tokiais atvejais numatytas pagal nacionaling
teis¢ arba kolektyvines sutartis. Nurodytoje nuostatoje yra nustatoma, kad restruktiirizavimo plane


mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/

2

numatomos darbo organizavimo priemonés, kurios keicia darbuotojy teisinius santykius, turi biiti
numatytos pagal nacionaling teisg.

Pazymétina, kad Siuo metu galiojanc¢iame Darbo kodekso 51 straipsnyje yra nustatytos
garantijos darbuotojams darbo santykiy testinumo darbdavio reorganizavimo, restruktiirizavimo ir
verslo ar jo dalies perdavimo atveju. Pagal suformuotg teisming praktikg $i garantija ir darbdavio,
kuriam pradétas restruktirizavimo procesas, teis¢ vykdyti struktirinius pertvarkymus
jgyvendinama Siuo budu: ,,Darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbdavio dalyviy
sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo pasikeitimas, darbdavio sujungimas,
padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos arba
restruktiirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir negali buti teiséta priezastis
nutraukti darbo santykius. Taciau pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg darbdavys
turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutart] prie§ terming, jeigu darbuotojo
atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity
priezasCiy, susijusiy su darbdavio veikla. Darbo kodekso 57 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su darbdavio veikla, gali biiti
priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realiis ir lemia konkretaus darbuotojo ar
Ju grupées atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma. Be to, numatyta, kad darbo
sutartis Siuo pagrindu gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties
nutraukimg iki penkiy darbo dieny iki jspé€jimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos
darbo vietos, } kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu. Taigi ieSkovas galéjo biiti
perkeltas | (duomenys neskelbtini) pareigas tik tuo atveju, jeigu (duomenys neskelbtini) pareigybé
biity buvusi laisva“ (Klaipédos apygardos teismo 2019 m. gruodzio 12 d. nutartis civilin¢je byloje
Nr. e2A-1768-538/2019). Tokia pati teisminé praktika buvo suformuota ir galiojant senajam Darbo
kodeksui (iki 2017 m. birzelio 30 d.)

Analizuojant nurodytas nuostatas, darytina iSvada, kad néra pagrindo papildyti Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg nuostata dél restruktiirizavimo, nes darbo organizavimo
pakeitimo teisinés pasekmés, susijusios su darbuotojy atleidimu (atkreiptinas démesys | tai, kad
Restruktiirizavimo ir nemokumo direktyvos 8 straipsnio 1 dalies g punkto iv papunk¢io nuostatos
numato ir kitas darbo organizavimo priemones, pavyzdZziui, sutrumpinti darbuotojy darbo laikg),
jau jtvirtintos Darbo kodekse. Taip pat néra pagrindo keisti ir Darbo kodekso 63 straipsnio
nuostaty.

2. Pazymétina, kad Restruktiirizavimo ir nemokumo direktyvos 13 straipsnio 1 dalies b
punkto nuostatos, kaip darbuotojy teisiy apsaugos priemon¢ akcentuoja jy informavimg ir
konsultavima. Sios darbuotojy teisés ir darbdaviy pareigos jgyvendinimo reglamentavimas yra
jtvirtintas Darbo kodekso 208 straipsnyje, todél buty tikslinga JAN] projekto 20 straipsnyje
iSdéstyta 1023 straipsnij papildyti nuostata, kad darbdavys, ketindamas pradéti restruktiirizavimo
procesa, turi vykdyti informavimo ir konsultavimo procesus Darbo kodekso 208 straipsnyje
nustatyta tvarka. Taip pat siilome JAN] projekto 20 straipsnyje j isdéstyta 102° straipsnio 4 dalj
perkelti tikslesne Restruktiirizavimo ir nemokumo direktyvos 13 straipsnio 2 dalies nuostata,
nurodant, kad ,Jeigu restruktiirizavimo plane numatyti darbo organizavimo struktiiriniai
pertvarkymai, jie vykdomi Darbo kodekse nustatyta tvarka®.

3. Pazymétina, kad nei DK projekte, nei JAN] projekte néra nuostaty, perkelianciy
Restruktiirizavimo ir nemokumo direktyvos 10 straipsnio 1 dalies ¢ punkto nuostata.

4. Atkreiptinas démesys | tai, kad, keiCiant Darbo kodekso nuostatas, jas privaloma
suderinti su socialiniais partneriais.
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