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Tldotl.ll kreipesi i Lietuvos profesiniq sqiungq konfederacij4 aerpasabq pateikimo Lietuvos n"*puuiil.or 

iffi;i;-*i"nq..13rnokumo lrrl?*o projekrui bei jolydintiesiems teises 
*?lt, *tp il;,l Y* ir rietuvos Respubrikos d;bo toa"plo d ii63 straipsnirtrpakeitimo isbrvmo (TAIS wt' ig-8t'si ttori* ";*b"-i"{e5o qroieletasr bei Lietuvos Respubrikosgarantijq darbuotoiams jq darbda"iui tapos nemokiam ir ilgaraikio i*:u" ffi"rrq istarymo Nr. lu-zoo+t"*ffi.lfffi;*,it';irffi#l ffi;'f i:U*o projektai irAii N,. rl-zrgzl rtoiiu,, *

Teikiame savo pastabas Siems teis€s aktams.

Darbo kodekso projekto 2 sfiaipsnio 2 dalimi keidisna Darbo kodekso 63 sraipsnio 2 dalis, kursitlonna isbrankti *aavsi,Aps*aiii6iort st9 st gwii;; r w;;;r;il;;"u*amq darbo sutarcitgskoicit4' st'*i{iuaialtas ne iatrau r"la r*y ffin.otii,.t 
.6!: .:ini{rr"Tro*n**.0. sis sakinystaikomas ne tik bankroto metu atleidtiainiems oqbTq,*iribet ir kitais oiJ*b.nio 1 daryje nurodytaisatvejais' sis sakinv:. ::gkiq^ ;J :.i qrye-1 faruuotoj,L'."irric#ilffii ehpais, jie pradedamiskai{iuoti tad& kai utuieau*i io*t"u.d. raoangililtiuiprnio o"ri, tiii."#visail grupes darbuotojqatleidimo atvejais, ne vien bankroto pt*.iorui, man;*; il braukri sio rur.inJo negalima.

oarantijq darbuotojarns istatymo proieryg 3 straipsniu keidiamas-5io istatymo 6 straipsnis. Atkreipemedemesi, kad 6 strainsnio:y^"lilldx1: rlurr*" ntilt"rl,i is*rtq darbuotojams is Garanrinio fondo, kaidel nemokaus juriai*o a$m:ry yra i*imta t"ir;;;;;; atsisakyri i**rti uunr.roto byr* ir siiiromainicijuoti jt*idinio asmens til"liavimi. :*ai*q- *ffi regisf{o ";*kr;jo 
i.niciatyva. siuo arveju"sarantinio fondo l€sos .naudoju*ot oiiot *tioe*r is*Jko.Ts darbuotojams, kurie administratoriaus

ilm,** 
kreipiasi i adminisratoriq d€l sios surnos'ismok€jimo.-i;;* rq,t" 

"b"j"rri,{ 
Jii'lio,

l) Kodgl $ios visnkartines isrnokos bus ismokamos tik tiems darbuotojarns, kurie kreipesi iadminismtoriq? Kaip darbuotojai bus inform*i.*i;;'e il""iJr*is ir gauti irmok4?Darbuotojai paprastai nelino istatymq, todel visais atvejais reititq numayri tokiq ilmokqmok€jirnq administratoria's iniciatyva o ne darbuotojo prasymu.
2) Istatymo 6 s*aipsnio I dalis reglamentuoja, kokios i5mokos skiriamos iS Garantinio fondobanknrtuojandiq imoniq darbuotojams, todel biitq ai$kiau ir teisingiau 5ios vienkartin€s iSmokosmokejirnq reglamentuoti toje pa{ioje Istatymo l datyje, o ne naujoje _ 3 daryje.
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